
 
 

 
 
 

Type of the 
General 
Assembly's 
Meeting * 

Ordinary الجمعية اجتماع نوع عاديةال 
  *العامة

Number of 
invitations for 
the General 
Assembly's 
Meeting * 

First Meeting  الدعوة مرات عدد ول جتماع ال ال 
 الجمعية لاجتماع

  *العامة

Announcement 
Title * 

The Saudi British Bank announces the invitation to its shareholders to attend the 

Ordinary General Meeting (First Meeting) 

 

 جتماع الجمعية العامةإالبنك السعودي البريطاني )ساب( مساهميه إلى حضور  يدعو 

 جتماع الول(ال ) العادية

 * الإعلان عنوان

Introduction
  

The Board of Directors of The Saudi British Bank (SABB) has the pleasure to invite the 

Bank Shareholders to attend the Ordinary General Meeting (First Meeting)  

 

لحضور  الكرام البنك )ساب( دعوة مساهمي يسر مجلس إدارة البنك السعودي البريطاني

جتماع الول()ال  العادية جتماع الجمعية العامةإ  

 مقدمة
 

City and 
Location of the 
General 
Assembly's 
Meeting *
  

Head Office, Prince Abdulaziz Bin Musaid Bin Jalawi Street in Riyadh. 

 

According to the Capital Market Authority (CMA) circular dated 16/03/2020 regarding 

advising the suspension of attending the annual general meetings until further notice, in 

order to support the preventive and precautionary efforts made by the competent and 

relevant health authorities in the Kingdom of Saudi Arabia to address the emerging 

Corona Virus (COVID-19). 

 

Hence, the Bank restrict its shareholders to participate in the Ordinary General Meeting 

(First Meeting) just through remote voting and its will be available to the shareholders 

registered on the Tadawulati Services website.  

 الدارة العامة للبنك الكائن في شارع المير عبدالعزيز بن مساعد بن جلوي بمدينة الرياض

 

 
 
 المتضمنم 16/03/2020هـ الموافق 21/07/1441يتاريخ  المالية السوق  هيئة تعميم على بناءا

  الجمعيات عقد تعليق
 
 والجراءات الجهود دعم إطار  في وذلك آخر، إشعار  حتى حضوريا

 العربية بالمملكة العلاقة وذات المختصة الصحية الجهات قبل من والحترازية الوقائية

 .(COVID-19)المستجد  كورونا لفايروس للتصدي السعودية

 

 

 تماعالج) العادية العامة الجمعية في مشاركتهم إقتصار  على المساهمين يدعو البنك وعليه 

  ذلك وسيكون ( اللكتروني التصويت) عبر  المشاركة طريق عن فقط (الول 
 
 مينللمساه متاحا

 . تداولاتي خدمات موقع في المسجلين

 

 انعقاد ومدينة مكان
العامة* الجمعية   

URL for the 
Meeting 
Location *
  

https://goo.gl/maps/4mzRe42S4YG2  https://goo.gl/maps/4mzRe42S4YG2  الاجتماع* بمقر رابط   

Date of the 
General 
Assembly's 
Meeting *
  

Wednesday, 29/09/1441H corresponding to 22/04/2020G  م2020 ابريل 22هـ الموافق 1441 شعبان 29تاريخ  بعاءالر يوم  

 

 الجمعية انعقاد تاريخ
  العامة*

https://goo.gl/maps/4mzRe42S4YG2
https://goo.gl/maps/4mzRe42S4YG2


 
 

 
 
 

Time of the 
General 
Assembly's 
Meeting *
  

00:19  00:19  الجمعية انعقاد وقت 
  العامة*

Attendance 
Eligibility *
  

As per the rules and regulations, any shareholder registered in the Banks share registry at 

the Depository Center at the end of trading session proceeding the Ordinary General 

Meeting day, shall be entitled to register the electronic attendance and vote using  

Tadawulati  system. 

يحق لكل مساهم من المساهمين المقيدين في سجل مساهمي البنك لدى مركز اليداع بنهاية 

اللكتروني والتصويت  حضور تسجيل الالعامة جلسة التداول التي تسبق اجتماع الجمعية 

 .واللوائحاجتماع الجمعية وبحسب النظمة ي تداولاتي فباستخدام منظومة 

 

الحضور* حق   

Quorum for 
Convening the 
General 
Assembly's 
Meeting *
  

As per Article (38) of the Bank Bylaws, The Ordinary General Meeting shall be valid only 

if attended by shareholders representing at least half of the Share Capital. In case of non-

completion of the Quorum is not attained at this meeting, a second meeting will be held 

within one hour following the scheduled time for the first meeting, and this meeting shall 

be valid irrespective of the number of shares represented therein. 

 للمادة )
 
 38طبقا

 
( من النظام الساس ي للبنك، يكون إجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

إذا حضره مساهمون يمثلون نصف رأس المال على القل. وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد 

المحددة لنعقاد الجتماع هذا الاجتماع، سيتم عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة 

 كان عدد السهم الممثلة فيه
 
 أيا

 
 .الول، ويكون الجتماع الثاني صحيحا

 اللازم النصاب
الجمعية* لانعقاد   

The General 
Assembly's 
Meeting 
Agenda's* 

1)  To vote on the Board report for the fiscal year ending 31 December 2019. 

 

2) To vote on the financial statements for the fiscal year ending 31 December 2019. 

 

3) To vote on the Auditors report for the fiscal year ending 31 December 2019. 

 

4) To vote on relieving the Directors from their liability for the year ending 31 

December 2019. 

 

5) To vote on the Board recommendation for the distribution of cash dividends to 

shareholders for the second half of the fiscal year ending 31 December 2019 amounting 

SAR 1234 Million of SAR 0.60 per share which represents 6 % of nominal share value 

after zakat deduction. In addition to the amount of SAR 1185 million which it has already 

been distributed for the first half of the fiscal year 2019, thus bringing the total dividends 

distribution for the fiscal year end on 31 December 2019 an amount of SAR2419 Million, 

at SAR 1.2 per share, which represents 12% of the nominal share value after deducting 

zakat. Eligibility for the second half dividends of the year will be to the shareholders 

owning shares on the due date (OGM date), and those shareholders registered in the 

Banks share registry at the Depository Center at the end of the second trading day 

following the due date which corresponds to Sunday 26 April 2020. 

.م9201 ديسمبر  31 فيللعام المالي المنتهي  الدارة مجلس تقرير  على تالتصوي( 1  

 

.م9201 ديسمبر  31 فيالعام المالي المنتهي  عن المالية القوائم على التصويت( 2  

 

 ديسمبر  31 فيحسابات الشركة عن العام المالي المنتهي  مراجعي تقرير  على التصويت( 3

.م9201  

 

.م9201العام المالي  عن الدارة مجلس أعضاء ذمة إبراء على التصويت( 4  

 

 انيالث النصف عن للمساهمين نقدية أرباح بتوزيع الدارة مجلس توصية على التصويت( 5

 60 بواقع سعودي ريال مليون  1234 قدرها م2019 ديسمبر  31 في المنتهية المالية السنة من

 إلى بالضافة الزكاة، خصم بعد سميةال  السهم قيمة من %6 تمثل والتي الواحد للسهم هلله

 المالية السنة من الول  النصف عن توزيعه سبق والذي سعودي ريال مليون  1185 مبلغ

 م2019 ديسمبر  31 في المنتهية المالية السنة عن الموزعة الرباح إجمالي يصبح وبذلك م،2019

 من %12 تمثل والتي الواحد للسهم ريال 1.20 بواقع سعودي ريال مليون  2419 وقدره مبلغ

 ثانيال النصف عن الموزعة الرباح أحقية تكون  ان على. الزكاة خصم بعد السمية السهم قيمة

 دىل البنك مساهمي سجل في والمقيدين الجمعية، إنعقاد يوم للأسهم المالكين للمساهمين

 رمضان 03 يوم الاحد يوافق والذي الاستحقاق تاريخ يلي تداول  يوم ثاني نهاية في اليداع مركز 

 .م2020 ابريل 26 الموافق هـ1441

 

 أعمال جدول
*الجمعية  



 
 

 
 
 

 

Payment of dividends will commence effective on Tuesday 05 May 2020. 

 

6) To vote on the appointment of the Auditors of the bank from the nominees based on 

the recommendation of the Audit Committee to review and audit the financial statements 

of the first, second and third quarter and the annual financial statements for the year 

2020 and determining their fees. 

 

7) To vote on the disbursement of SAR 4,113,836 as rewards and compensation to the 

members of the Board of Directors for the fiscal year ending 31 December 2019. 

 

8) To vote on authorizing the Board of Directors to distribute interim dividends to 

shareholders on a semi-annual or quarterly basis for the year 2020. 

 

9)  To vote on increasing the number of audit committee members from 3 to 5 so the 

audit committee will have 5 members by appointing ( Mr. Stuart Gulliver -  Independent 

member and Mr. Andrew Jackson - Independent member ) as member(s) of the audit 

committee starting from the date of the AGM approval until the end of the current 

committee term on 31/12/2022 (CV Attached).  

 

1-  Mr. Martin Edward Powell – Committee Chairman 

2-  Mr. Khalid Saleh AlSubayel -  Member 

3-  Mr. Saad Saleh AlSabti - Member  

4- Mr. Stuart Gulliver -  Member 

5-  Mr. Andrew Jackson -  Member 

 

 

10)  To vote on the amendments on the Nomination and Remuneration Committee 

(NRC) Term of Reference. 

 

11) To vote on the dealings and contracts made between the bank and Al-Bustan 

Company Ltd., wherein SABB Chairman Ms. Lubna Suleiman Al-Olayan has an indirect 

interest. The contract was concluded without preferential conditions or benefits. The 

  للمساهميـن الربـاح هذه توزيـع في البدء يتـموس
 
 رمضان 12 الثلاثاء يوم تاريخ من إعتبارا

.م2020 مايو  05 الموافق هـ1441  

 

 لجنة توصية على بناء   المرشحين بين من للبنك الحسابات مراجعي تعيين على التصويت( 6

 سنوي وال والثالث والثاني ول ال  للربع المالية القوائم وتدقيق ومراجعة لفحص وذلك المراجعة

 .أتعابهم وتحديد ،م2020من العام المالي 

 

 الدارة مجلس لعضاء وتعويضات كمكافآت ريال 4,113,836 مبلغ صرف على التصويت( 7

 السنوي  الدارة مجلس تقرير  تضمنه ما وفق م9201 ديسمبر  31 في المنتهية المالية السنة عن

.م9201 للعام  

بشكل نصف أو ربع سنوي عن  مرحلية أرباح بتوزيع الدارة مجلس تفويض على التصويت( 8

  م.2020العام المالي 

 

 

 ليصبح مقاعد(  5( إلى )  3من )  المراجعة لجنة أعضاء مقاعد عدد زيادة على التصويت( 9

)عضو   جوليفير  ستيوارت/ السيد بتعيين وذلك( أعضاء،  5)  المراجعة لجنة أعضاء عدد

 موافقة تاريخ من ابتداء   المراجعة لجنة في مستقل()عضو  جاكسون  اندرو / السيدمستقل( و 

 تشكيل يصبح وبذلكم 31/12/2022 بتاريخعمل اللجنة الحالية  فترة نهاية وحتى الجمعية

  :)مرفق السيرة الذاتية( الآتي النحو  على اللجنة

 

رئيس اللجنة – مارتن باول  / الستاذ  -1  

عضو  - خالد صالح السبيلالستاذ/   -2  

عضو – السبتي صالح سعد الستاذ/  -3  

عضو – جوليفير  ستيوارت/ الستاذ  -4  

عضو – جاكسون  اندرو / الستاذ  -5  

 

 

)مرفق( .لجنة الترشيحات والمكافآتلائحة عمل  تعديل على التصويت (10  

 

 

والتي  المحدودة، البستان وشركة البنك بين تمت التي والعقود العمال على التصویت( 11

 العليان سليمان بنت لبنى/ السيدة( ساب) البريطاني السعودي البنك إدارة مجلس لرئيس

 مزايا أو  شروط بدون  تم للموظفين، سكن توفير  عقد وهو  فيها، مباشرة غير  مصلحة



 
 

 
 
 

total value of the transactions during 2019, amounts to SAR 1,871,765 including VAT. 

(Attached) 

 

12) To vote on the dealings and contracts concluded between the bank and Schindler Al 

Olayan Elevators Company Ltd., wherein SABB Chairman Ms. Lubna Suleiman Al-

Olayan has an indirect interest. It is an elevator maintenance contract, made without 

preferential conditions or benefits.  The total value of the transactions during 2019 

amounts to SAR 109,309 including VAT. (Attached) 

 

13)  To vote on the dealings and contracts concluded between the bank and Arab 

Company for Office Equipment, wherein SABB Chairman Ms. Lubna Suleiman Al-

Olayan has an indirect interest. It is for maintenance of X-ray devices, made without 

preferential conditions or benefits.  The total value of the transactions during 2019 

amounts to SAR 112,059 including VAT. (Attached) 

 

14) To vote on the dealings and contracts concluded between the bank and Saudi Xerox 

Company, wherein SABB Chairman Ms. Lubna Suleiman Al-Olayan has an indirect 

interest. It is for maintenance of printing machines, made without preferential 

conditions or benefits The total value of the transactions during 2019 amounts to SAR 

7,781,200 including VAT. (Attached) 

  

15)  To vote on dealings and contracts concluded between the bank and the General 

Organization for Social Insurance (GOSI), wherein SABB board member Mr. Saad Abdul 

Mohsen Al-Fadli has an indirect interest. The contract is for data supply made without 

preferential conditions or benefits.  The total value of the transactions during 2019 

amounts to SAR 118,125 including VAT. (Attached) 

 

16) To vote on dealings and contracts concluded between the bank and Olayan Real 

Estate Company Ltd., wherein SABB Chairman Ms. Lubna Suleiman Al-Olayan has an 

indirect interest. It is for It is a rental of sites for the bank used as branches, made without 

preferential conditions or benefits.  The total value of the transactions during 2019 

amounts to SAR 792,000 including VAT. (Attached) 

 

 سعودي ريال( 1,871,765) مبلغ م2019 العام خلال التعاملات إجمالي بلغ وقد تفضيلية،

)مرفق( المضافة القيمة ضريبة شاملة . 

 

 للمصاعد العليان شيندلر  وشركة البنك بين تمت التي والعقود العمال على التصویت( 12

 لبنى/ السيدة( ساب) البريطاني السعودي البنك إدارة الدارة مجلس لرئيسوالتي  المحدودة،

 أو  شروط بدون  تم مصاعد، صيانة عقد وهو  فيها، مباشرة غير  مصلحة العليان سليمان بنت

 ريال( 109,309) مبلغ م2019 العام خلال التعاملات إجمالي بلغ وقد تفضيلية، مزايا

)مرفق( .المضافة القيمة ضريبة شاملة سعودي  

 

، المكاتب لتجهيزات العربية وشركة البنك بين تمت التي والعقود العمال على التصویت( 13

 سليمان بنت لبنى/ السيدة( ساب) البريطاني السعودي البنك إدارة مجلس لرئيسوالتي 

 شروط بدون  تم السينية، الشعة أجهزة صيانة عقد وهو  فيها، مباشرة غير  مصلحة العليان

 ريال( 112,059) مبلغ م2019 العام خلال التعاملات إجمالي بلغ وقد تفضيلية، مزايا أو 

)مرفق( .المضافة القيمة ضريبة شاملة سعودي  

 

 والتي السعودية زيروكس وشركة البنك بين تمت التي والعقود العمال على التصویت( 14

 العليان سليمان لبنى/ السيدة( ساب) البريطاني السعودي البنك إدارة مجلس لرئيس

 مزايا أو  شروط بدون  تم الطابعة، آلات وصيانة خدمات عقد وهو  فيها، مباشرة غير  مصلحة

 .سعودي ريال( 7,781,200) مبلغ م2019 العام خلال التعاملات إجمالي بلغ وقد تفضيلية،

 )مرفق(

 

 اتنللتأمي العامة والمؤسسة البنك بين تمت التي والعقود العمال على التصویت( 15

 سعد/ السيد( ساب) البريطاني السعودي البنك مجلس لعضو والتي  الجتماعية،

 أو  شروط بدون  تم البيانات، توريد عقد وهو  فيها، مباشرة غير  مصلحة الفضلي عبدالمحسن

 ريال( 118,125) مبلغ م2019 العام خلال التعاملات إجمالي بلغ وقد وقد تفضيلية، مزايا

)مرفق( .المضافة القيمة ضريبة شاملة سعودي  

 

 المحدودة، العقارية العليان وشركة البنك بين تمت التي والعقود العمال على التصویت( 16

 سليمان بنت لبنى/ السيدة( ساب) البريطاني السعودي البنك إدارة مجلس لرئيسوالتي 

 تم كفروع، تستخدم للبنك مواقع تأجير  عن عبارة وهي فيها، مباشرة غير  مصلحة العليان

 مبلغ م2019 العام خلال التعاملات إجمالي بلغ وقد تفضيلية، مزايا أو  شروط بدون 

)مرفق( .المضافة القيمة ضريبة شاملة سعودي ريال( 792,000)  

 



 
 

 
 
 

17) To Vote on delegating to the Board of Directors the General Assembly’s powers 

included in paragraph (1) of Article (71) of the Companies Law, for one year from the date 

of approval of the General Assembly or until the end of the Board of Directors term 

whichever is earlier, in accordance with the Regulatory Rules and Procedures issued 

pursuant to the Companies Law relating to Listed Joint Stock Companies.  

 

 بالترخيص العادية العامة الجمعية بصلاحية الدارة مجلس تفويض على التصويت (17

 من عام لمدة وذلك الشركات، نظام من والسبعون  الحادية المادة من( 1) الفقرة في الوارد

 أسبق، أيهما المفوض دارةال  مجلس دورة نهاية حتى أو  العادية العامة الجمعية موافقة تاريخ

 
 
  الصادرة التنظيمية جراءاتوال  الضوابط في الواردة للشروط وفقا

 
 الشركات لنظام تنفيذا

   .المدرجة المساهمة بشركات الخاصة

 

Proxy Form *
  

(Attachment)  (Attachment) التوكيل نموذج*  

E-Vote *  According to the Capital Market Authority (CMA) circular advising the suspension of 

attending the annual general meetings until further notice. Hence, the Bank restrict its 

shareholders to participate in the Ordinary General Meeting (First Meeting) just through 

remote voting, all the shareholders who are registered in Tadawulaty will be able to 

remotely vote on the items of OGM starting at 10:00 AM on Saturday, 25/08/1441H 

corresponding to 18/04/2020G, and continue until the end of the end of the General 

assembly meeting on Wednesday 22 April 2020.  

 

The Bank urge the shareholders to register on Tadawulaty service and voting is provided 

free of charge for all shareholders through the following link: (www.tadawulaty.com.sa) 

بناء على تعميم هيئة السوق المالية القاض ي بالاكتفاء بعقد جمعيات الشركات المساهمة 

عد و تعل  حتى إشعار آخر،المدرجة عبر وسائل التقنية الحديثة عن ب 
 
ليه وع يق عقدها حضوريا

ماع ة )الجتيؤكد البنك لمساهميه الكرام على إقتصار مشاركتهم في الجمعية العامة العادي

 سيكون بإمكان المساهمينوالذي وني، ويت اللكترالول( فقط عن طريق المشاركة عبر التص

المسجلين في موقع خدمات تداولاتي اللكتروني التصويت عن بعد على بنود اجتماع الجمعية 

 من يوم 
 
 من الساعة العاشرة صباحا

 
هـ الموافق 1441 شعبان 25تاريخ  السبتالعامة اعتبارا

 تاريخ الربعاء يومالجمعية  انعقاد يوم من الجمعية انعقاد وقت نهاية وحتى م2020 ابريل 18

 .  م2020 ابريل 22 الموافق هـ1441 شعبان 29

 

 بأن التسجيل والتصويت 
 
ويحث البنك مساهميه بالتسجيل في موقع خدمات تداولاتي علما

 لجميع المساهمين 
 
 ومجانا

 
 www.tadawulaty.com.sa باستخدام الرابط التالي:متاحا

 التصويت
  الالكتروني*

Eligibility for 
Attendance 
Registration 
and Voting * 

The right to attend the OGM ends at the start of the meeting, and the right to vote ends 

once the voting sorts has concluded. 

ة حقيأ نأحقية تسجيل الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت انعقاد اجتماع الجمعية. كما أ

 .صواتال التصويت على بنود الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز 

 تسجيل احقية
 الحضور

  والتصويت*

Method of 
Communicatio
n*  

Company Secretary -The Saudi British Bank (SABB) - During the bank official hours by 

the telephone number 00966114408440 

 or by E-mail reg.hor@sabb.com  

or by the Fax number 0112763414  

P.O. Box 9084, Riyadh 11413, Head Office.  

لتواصل خلال ، نأمل ا()ساب البنك السعودي البريطاني –الدارة  المانة العامة لمجلس

على الهاتف رقم  أوقات الدوام الرسمي  

   00966114408440 

 أو من خلال البريد الالكتروني 

reg.hor@sabb.com 

0112763414أو على الفاكس رقـم   

دارة العامة.ال  11413الريــاض  9084صندوق بريد   

التواصل* طريقة
  

http://www.tadawulaty.com.sa/
http://www.tadawulaty.com.sa/
mailto:reg.hor@sabb.com


 
 

 
 
 

 

Additional 
Information
  

 

- All the documents related to the Ordinary General Meeting agenda above are available 

at the Bank Head office – Company Secretary Department. 

 

 

 

المانة العامة لمجلس الدارة إدارة د الجمعية أعلاه متاحة لدى المتعلقة ببنجميع البيانات  -

 .بمقر الدارة العامة للبنك

اضافية معلومات
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج التوكيل



 

 

 

 

 

 نموذج التوكيل

 

 

 الكرام المساهمين السادة

 

 وبعد طيبة تحية

 

 بُعد عن الحديثة التقنية عبر وسائل المدرجة المساهمة الشركات جمعيات بعقد بالاكتفاء القاض ي المالية السوق  هيئة تعميم على نؤكد

  عقدها وتعليق
 
  وذلك آخر، إشعار حتى حضوريا

 
  المالية السوق  في المتعاملين سلامة على حرصا

 
 والاحترازية الوقائية والإجراءات للجهود ودعما

 تبذلها التي المتواصلة للجهود وامتدادا (COVID-19 ) الجديد كورونا لفايروس للتصدي وذات العلاقة المختصة الصحية الجهات قبل من

  .انتشاره لمنع اللازمة الوقائية التدابير اتخاذ في السعودية العربية المملكة في الحكومية الجهات كافة

 . العادية العامة اجتماع الجمعية حضور  آلية توضح نصية برسالة تداولاتي خدمات موقع في المسجلين المساهمين إشعار وسيتم

 

 

 والتقدير التحية وافر وتقبلوا

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجمعية العامة العادية للبنك السعودي البريطاني ) ساب (

 

 المرفقات



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م 2019 عاملل السعودي البريطاني )ساب( للبنك العامة المراجعة للجمعية لجنة تقرير  



 م2019 – تقرير لجنة المراجعة
 

 

 تقييم لجنة المراجعة حول كفاية نظام الرقابة الداخلية للبنك: 

 

م قامت لجنة المراجعة بمراجعة تقارير مختلفة حول كفاية ضوابط الرقابة الداخلية والأنظمة بما في 2019 خلال عام

 المختلفة مثل لجنة إدارة المخاطر ذلك القوائم المالية وتقارير المخاطر. كما تضطلع اللجنة بمراجعة محاضر لجان الإدارة 

ل التي لاجتماعات وتصعيد المسائولجنة الإلتزام ولجنة متابعة المراجعة. ويتم توثيق مناقشات اللجنة وقراراتها في محاضر ا

 طلب الاهتمام إلى مجلس الإدارة. تت

 والرئيس للعمليات التنفيذي والرئيس الداخلية المراجعة رئيس مع اجتماعات المراجعة لجنة أعضاء عقد العام هذا وخلال

 آخر على اطلعت حيث الخارجيين، الحسابات ومراجعي المالية الرقابة ورئيس للالتزام والرئيس التنفيذي للمخاطر التنفيذي

 الرقابية، السلطات وتقارير الداخلية المراجعة تقارير اللجنة تلقت كما .اللجنة اهتمام تتطلب التي المسائل بشأن المستجدات

 تم التي للمسائل الإدارة عمل خطط العام وراجعت خلال الصادرة للإدارة الخارجيين الحسابات مراجعي خطابات إلى إضافة

 .رفعها

لجنة المراجعة أيضا بمراجعة فعالية نظام الرقابة الداخلية وإجراءات الالتزام بالسياسات الداخلية لساب  قامت

ونية ذات الصلة في المملكة العربية السعودية وما إذا كانت الإدارة قد استوفت واجبها بإيجاد والمتطلبات التنظيمية والقان

نظام رقابة داخلية فعال والسعي للحصول على تأكيد مستقل عن المراجعة الداخلية لتقييم مدى كفاية وفعالية هذه 

 .الضوابط الداخلية

 التامة معرفتها على بناء   ساب، في الداخلية الرقابة نظام تطبيق وفعالية كفاية والمساهمين الإدارة لمجلس المراجعة لجنة تؤكد

 مراجعي مكافآت تحديد أو والتقييم والفصل بالتعيين المتعلقة اللجنة توصيات أن تؤكد كما للنظام، النواحي المادية بكافة

 .المجلس من اعتمادها تم قد داخلي حساباتة مراجع تعيين أو الخارجيين الحسابات



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( مرفق الخامس) البند   

 

  للمساهمين النقدية الأرباح توزيع

م 2019 ديسمبر 31 في المنتهية المالية السنة من  



 

 
 

 

 

م, بناء على 2019ديسمبر  31عن النصف الاول من العام المالي المنتهي في على المساهمين بيان بما تم توزيعة من أرباح 

م.1920/ 08/  05هـ الموافق  1440/  04/12قرار مجلس الإدارة بتاريخ   

 

 التفاصيل

 

 البند

 

مليون ريال سعودي  1,185  

 

 اجمالي المبلغ الموزع 

سهم      2,054,794,522  

 

 عدد الأسهم المستحقة للأرباح 

ريال للسهم الواحد بعد خصم الزكاة للمساهمين السعوديين 0.60  

 

 حصة السهم من التوزيع 

6%  

 

 نسبة التوزيع إلى قيمة السهم الاسمية )%(

م2019اغسطس  19هـ الموافق  1440ذو الحجة  18يوم الاثنين   تاريخ الأحقية  

م. 2019/ 09/ 02ه الموافق 1441/ 01/ 03يوم الاثنين   تاريخ التوزيع  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

، بناء م2019ديسمبر  31لي المنتهي في من العام الما الثانيتوزيعه من أرباح على المساهمين عن النصف  سيتمبيان بما 

م2019/ 12/ 31هـ الموافق  1441/ 05/ 05على قرار مجلس الإدارة بتاريخ   

 

 التفاصيل

 

 البند

 

مليون ريال سعودي) صافي أرباح( 1,234  

 

 اجمالي المبلغ الموزع 

   سهم    2,054,794,522

 

 عدد الأسهم المستحقة للأرباح 

ريال للسهم الواحد بعد خصم الزكاة للمساهمين السعوديين 0.60  حصة السهم من التوزيع  

6%  

 

 نسبة التوزيع إلى قيمة السهم الاسمية )%(

م 2020ابريل  26الموافق  ه1441رمضان  03يوم الأحد  .  تاريخ الأحقية  

م. 2020مايو  5الموافق  ه1441رمضان  12الثلاثاء يوم   تاريخ التوزيع  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

( مرفق التاسع) البند   

 

 ( مقاعد 5( إلى )  3المراجعة من )  لجنة أعضاء مقاعد عدد زيادة على التصويت

 ستيوارت/ بتعيين السيد ( أعضاء، وذلك 5المراجعة )  لجنة أعضاء عدد ليصبح

 المراجعة لجنة )عضو مستقل( في جاكسون اندرو/ )عضو مستقل( و السيد  جوليفير

عمل اللجنة الحالية بتاريخ  فترة نهاية وحتى الجمعية موافقة تاريخ من ابتداء  

  :الآتي )مرفق السيرة الذاتية( النحو على اللجنة تشكيل يصبح م وبذلك31/12/2022

 

رئيس اللجنة –الأستاذ/  مارتن باول   -1  

عضو  -الأستاذ/  خالد صالح السبيل  -2  

عضو –الأستاذ/  سعد صالح السبتي  -3  

) مرفق ( عضو –جوليفير  ستيوارت/ الأستاذ  -4  

) مرفق ( عضو –جاكسون  اندرو/ الأستاذ  -5  



(البنك السعودي البريطاني )سابلجنة المراجعة في السيرة الذاتية للمرشحين لعضوية   

 من دلثلاث سنوات قادمة تب
ً
م31/12/2022إلى  م22/04/2020أ اعتبارا  

 

 

 

 في لجنة المراجعة أ ( البيانات الشخصية للعضو المرشح

جوليفير ستيورت  
 الاسم 

 الرباعي

م1959مارس  29  
 تاريخ 

 الميلاد
 الجنسية بريطاني

 في لجنة المراجعة  ب ( المؤهلات العلمية للعضو المرشح

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل الجهة المانحة اسم

-  المملكة – اكسفورد جامعة 

 المتحدة
 1 ماجستير قانون  م1980

 في لجنة المراجعة  ج ( الخبرات العملية للعضو المرشح

 الفترة مجالات الخبرة

                للمجموعة التنفيذي الرئيسوآخرها  القيادية تولى العديد من المناصب –الخدمات المصرفية 

  اتش اس بي س ي
1980 - 2018  

 كان شكلها القانوني أو 
ً
د ( العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 اللجان المنبثقة منها:

الشكل 

القانوني 

 للشركة

المجالس / عضوية 

 عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

 اعتبارية(

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير 

تنفيذي، 

 مستقل(

النشاط 

 الرئيس ي
 م اسم الشركة

 1 مطار هونج كونج الدولي طيران غير تنفيذي بصفته الشخصية المالية -المراجعة  جهة حكومية

مجموعة  غير تنفيذي بصفته الشخصية المخاطر مدرجة

 قابضة

القابضة ماثيسون  جاردين  
2 



(البنك السعودي البريطاني )سابلجنة المراجعة في السيرة الذاتية للمرشحين لعضوية   

 من دلثلاث سنوات قادمة تب
ً
م31/12/2022إلى  م22/04/2020أ اعتبارا  

 

 

 

 في لجنة المراجعة أ ( البيانات الشخصية للعضو المرشح

جاكسون  اندرو   
 الاسم 

 الرباعي

1967يناير  26  
 تاريخ 

 الميلاد
 الجنسية بريطاني

 في لجنة المراجعة  ب ( المؤهلات العلمية للعضو المرشح

 م المؤهل التخصص تاريخ الحصول على المؤهل الجهة المانحة اسم

بريطانيا - مانشستر  جامعة  1 بكالوريوس الحاسب والمحاسبةعلوم  م1985 

  ج ( الخبرات العملية للعضو المرشح

 الفترة مجالات الخبرة

وقد شغل مناصب قيادية في عامًا(.  19شريك لمدة و عامًا ) 30لمدة  KPMGشركة في  المرشخ كان يعمل

 دولة مختلفة. 40المتحدة والشرق الأوسط وأفريقيا وعمل في أكثر من  المملكة
1988-2017  

 كان شكلها القانوني أو 
ً
د ( العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 اللجان المنبثقة منها:

الشكل 

القانوني 

 للشركة

المجالس / عضوية 

 عضوية اللجان

طبيعة العضوية 

)بصفته الشخصية، 

ممثل عن شخصية 

 اعتبارية(

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير 

تنفيذي، 

 مستقل(

النشاط 

 الرئيس ي
 م اسم الشركة

- - - - - - 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

( مرفق العاشر) البند   

 

والمكافآت الترشيحات لجنة عمل لائحة تعديل على التصويت  

 

( والمكافآت الترشيحات لجنة عمل لائحة) مقارنة لتعديلات   



 

 

 البنك السعودي البريطاني

 القواعد الأساسية ولائحة العملت لجنة الترشيحات والمكافآ

 

 

 

 قبل التعديل بعد التعديل

 فقرة جديدة التعريفات

يقصد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه السياسة المعاني 

 لم يقض سياق النص على خلاف ذلك :  الموضحة لها ما

 فقرة جديدة

 فقرة جديدة البريطاني والشركات التابعة لهالبنك السعودي : البنك

هو عضو مجلس إدارة البنك : عضو مجلس الإدارة التنفيذي

 في الإدارة التنفيذية للبنك ويشارك في الإدارة 
ُ
الذي يكون عضوا

 
ُ
اليومية لأعمال البنك المختلفة، ويتقاض ى في مقابل ذلك راتبا

 ومزايا عينية.
ُ
 شهريا

 فقرة جديدة

هو عضو مجلس إدارة البنك : الإدارة غير التنفيذيعضو مجلس 

الذي يقدم الرأي والمشورة الفنية ولا يشارك بأي شكل من 

 
ُ
الأشكال في إدارة البنك ومتابعة أعماله اليومية ولا يتقاض ى راتبا

 من البنك.
ُ
 شهريا

 فقرة جديدة

هو عضو مجلس إدارة البنك الذي : عضو مجلس الإدارة المستقل

تقلالية كاملة عن الإدارة والبنك، وتعني الإستقلالية يتمتع بإس

توافر القدرة للحكم على الأمور بعد الأخذ في الإعتبار جميع 

المعلومات ذات العلاقة دون أي تأثير من إدارة البنك أو أي جهة 

وعلى المجلس أن يجري تقييمًا سنويًا لمدى تحقق  خارجية أخرى 

ود علاقات أو ظروف تؤثر استقلال العضو والتأكد من عدم وج

أو يمكن أن تؤثر فيه وبكون العضو عضو مستقل إذا لم يتعارض 

 مع عوارض الإستقلال المحددة من الجهات الإشرافية.

 فقرة جديدة

 فقرة جديدة حسب تعريفه في الجهات الإشرافية الأقارب:

وهي الصلاحيات صلاحيات ومسئوليات أعضاء مجلس الإدارة: 

عليها في التعميم الصادر للبنوك العاملة في  التي جرى النص

المملكه عن مؤسسة النقد العربي السعودي والتي تناولت تحديد 

المسئوليات العامة التي يجب على عضو مجلس الإدارة في البنك 

 الوفاء بها.

 فقرة جديدة

هي اللائحة التي أصدرها مجلس هيئة : لائحة حوكمة الشركات

آطر مباديء حوكمة الشركات المدرجة في  السوق المالية وتناولت

السوق المالية السعودية وإشتملت على تحديد جوانب حقوق 

المساهمين، متطلبات الإفصاح، تكوين مجالس الإدارة 

 ومسئولياته، لجان المجالس وجوانب معالجة تعارض المصالح

 فقرة جديدة

هي و  :المبادئ الرئيسية للحوكمة في البنوك العاملة بالمملكه

مباديء الحوكمة الرشيدة التي أصدرتها مؤسسة النقد العربي 

السعودي وتحديثاتها وتعاميمها وتضمنت متطلبات أوجب على 

البنوك التمش ي بها وتشمل تحديد جوانب حقوق المساهمين 

 فقرة جديدة



 

 

 البنك السعودي البريطاني

 القواعد الأساسية ولائحة العملت لجنة الترشيحات والمكافآ

 

 

العامة، تشكيل المجلس ومسئولياته، لجان المجلس، ومتطلبات 

 الإفصاح.

المناصب القيادية في البنوك العاملة في  متطلبات التعيين في

وهي المتطلبات التي إشتمل عليها : المملكه العربية السعودية

التعميم الصادر عن مؤسسة النقد العربي السعودي والذي 

تضمن المتطلبات والمسوغات اللازمة عند إختيار وتعيين أعضاء 

ملكة بعد لممجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في البنوك العاملة في ا

 إستكمال تقييم ملاءمتهم.

 فقرة جديدة

وهو النظام الصادر بموجب المرسوم الملكي نظام مراقبة البنوك: 

بهدف تنظيم ممارسة الأعمال المصرفية وتأسيس وعمل البنوك 

 في المملكه العربية السعودية.

 فقرة جديدة

وهو النظام الصادر بموجب المرسوم الملكي نظام الشركات: 

وتعديلاته بهدف تنظيم المتطلبات المتعلقة بتأسيس وعمل 

 الشركات في المملكه العربية السعودية.

 فقرة جديدة

وهي القواعد قواعد تنظيم أحكام نظام مراقبة البنوك: 

التنظيمية الصادرة بموجب قرار وزير المالية والتي قصد منها تبيان 

 أحكام بعض مواد نصوص نظام مراقبة البنوك.

 رة جديدةفق

ويقصد بها الجهات التنظيمية وتشمل  :التوجيهات الإشرافية

ئة السوق المالية، وزارة مؤسسة النقد العربي السعودي، هي

 التجارة.

 فقرة جديدة

وهي الوثيقة التي تتضمن سياسة البنك في : وثيقة حوكمة  البنك

التمش ي مع متطلبات الحوكمة الرشيدة والتي جرى إقرارها من 

مجلس إدارة البنك ويجري تعديلها وتحديثها من حين لأخر قبل 

 لتتوافق مع التوجيهات الإشرافية.

 فقرة جديدة

 -تمهيد: -تمهيد:

 لمتطلبات الجهات المختصة ممثلة في مؤسسة النقد العربي 
ً
وفقا

السعودي وهيئة السوق المالية والخاصة بإنشاء لجنة الترشيحات 

التنظيمية لتتولى اللجنة مهام المراجعة والمكافآت وقواعدها 

السنوية للإحتياجات المطلوبة من المهارات والقدرات المناسبة 

لعضوية المجلس وتقديم المقترحات اللازمة،  علاوة على أية مهام 

أخرى يرى مجلس الإدارة إسنادها إلى تلك اللجنة،  وذلك في إطار 

 افآت والمبادئما تضمنته ضوابط وممارسات الترشيحات والمك

الرئيسية للحوكمة في البنوك السعودية الصادرة عن مؤسسة 

النقد العربي السعودي ولائحة حـوكـمة الشــــركات الصادرة من 

 هيئة السوق المالية في المملكة العربية السـعودية.

 لمتطلبات الجه
ً
لعربي اات المختصة ممثلة في مؤسسة النقد وفقا

المالية والخاصة بإنشاء لجنة السعودي وهيئة السوق 

الترشيحات والمكافآت وقواعدها التنظيمية لتتولى اللجنة مهام 

المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات والقدرات 

المناسبة لعضوية المجلس وتقديم المقترحات اللازمة،  علاوة على 

ة،  أية مهام أخرى يرى مجلس الإدارة إسنادها إلى تلك اللجن

وذلك في إطار ما تضمنته ضوابط وممارسات المكافآت 

والتعويضات والمبادئ الرئيسية للحوكمة في البنوك السعودية 

الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي ولائحة حـوكـمة 

 الشــــركات في المملكة العربية السـعودية.

وحيث سبق للجمعية العامة غير العادية لمساهمي البنك التي 

عقدت بمقر الإدارة العامـة للبنك الموافقة على تكوين وإنشاء لجنة 

 لتوصية مجلس إدارة البنك، والتي 
ً
الـترشيحات والـمكافآت وفقا

وحيث سبق للجمعية العامة غير العادية لمساهمي البنك التي 

عقدت بمقر الإدارة العامـة للبنك الموافقة على تكوين وإنشاء 

 لتوصية مجلس إدارة البنك، 
ً
لجنة الـترشيحات والـمكافآت وفقا



 

 

 البنك السعودي البريطاني

 القواعد الأساسية ولائحة العملت لجنة الترشيحات والمكافآ

 

 

جرى تعديل قواعدها ولوائح عملها خلال الأعوام التي تلت ذلك، 

 للتالي:وتم إعتماد القواعد وف
ً
 قا

والتي جرى تعديل قواعدها ولوائح عملها خلال الأعوام التي تلت 

 ذلك.

ــــس إدارة البنك السعودي البريطاني )ساب( في  رةحذف الفق وحيث قــرر مجلـ

إجتماعه المنعقد التقيد بالقواعد والأنظمة الصادرة عن الجهات 

الإشرافية وتعديــــل القواعد التنظيمية لعمــــل لجنة الترشيحات 

والمكافآت بما يتلائم مع ذلك، ومن ثم التقدم بالتوصية إلى 

 للقواعد الجمعية العامة 
ً
للموافقة على ذلك التعديل وفقا

 -التالية:

 : تشكيل اللجنة واختيار أعضائها:
ُ
 : تشكيل اللجنة واختيار أعضائها: أولا

ُ
 أولا

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة إلى خمسة  1-1

أعضاء من  مجلس الإدارة غير التنفيذيين أو من خارجه، على أن 

الأعضاء المعينين عضوان مستقلان كما يجب أن يكون من بين 

 يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين.

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة إلى خمسة  1-1

أعضاء من  مجلس الإدارة غير التنفيذيين أو من خارجه، على أن 

 يكون من بينهم عضو مستقل.

واسعة ومعرفة في  يراعى أن يتمتع أعضاء اللجنة بخبرات 5-1

 أو الصناعة المصرفية. الأعمال المحلية والعالمية /

يراعى أن يتمتع أعضاء اللجنة بخبرات واسعة ومعرفة  5-1

 أو الصناعة المصرفية. عميقة في حقل الأعمال المحلية والعالمية /

 لها من بين أعضائها أو من غيرهم،  7-1
ً
تعين اللجنة سكرتيرا

ومكافأته، ويناط به إثبات أسماء الأعضاء وتحدد شروط عمله 

الحاضرين والأشخاص المدعوين للحضور ومداولات اللجنة 

وقراراتها في المحاضر وتدوينها في السجل الخاص، وكذلك حفظ 

 هذا السجل.

 لها من بين أعضائها أو من غيرهم،  7-1
ً
تعين اللجنة سكرتيرا

ماء الأعضاء وتحدد شروط عمله ومكافأته، ويناط به إثبات اس

الحاضرين والأشخاص المدعوين للحضور ومداولات اللجنة 

وقراراتها في محاضر وتدوينها في السجل الخاص، وكذلك حفظ 

 هذا السجل.

: مدة اللجنة :
ُ
: مدة اللجنة : ثانيا

ُ
 ثانيا

يجوز إعادة تعيين أعضاء اللجنة، وإذا شغر مركز أحد  2-2

المجلس بتعيين عضو أخر من الأعضاء خلال مدة اللجنة، فيقوم 

 بين أعضاءه، أو من خارج المجلس.

يجوز إعادة تعيين أعضاء اللجنة، وإذا شغر مركز أحد  2-2

الأعضاء خلال مدة اللجنة، فيقوم المجلس بتعيين عضو أخر من 

 بين أعضاءه.

:
ُ
: : نطاق عمل اللجنة ومسئولياتها ثالثا

ُ
 : نطاق عمل اللجنة ومسئولياتها ثالثا

تتولى اللجنة كافة المهام الموكلة إليها بموجب هذه القواعد  2-3

في  والتعيين وأيضا بموجب ما تضمنته سياسة ومعايير العضوية

ويجوز لمجلس الإدارة تكليف اللجنة أية مجلس إدارةالبنك. 

 واجبات أخرى حسب حاجة مجلس الإدارة والواجبات الموكلة له.

الموكلة إليها بموجب هذه القواعد تتولى اللجنة كافة المهام  2-3

وأيضا بموجب ما تضمنته سياسة ومعايير العضوية والتعيين في 

مجلس إدارة ساب.  ويجوز لمجلس الإدارة تكليف اللجنة أية 

واجبات أخرى حسب حاجة مجلس الإدارة والواجبات الموكلة 

 له.

 التالية :تضطلع اللجنة بالمهام  تضطلع اللجنة بالمهام التالية :

  التوصية لمجلس إدارة البنك بتعيين ممثلين للبنك كأعضاء

في مجلس إدارة الشركات التابعة والزميلة واللجان المنبثقة 

 من مجلس إدارة تلك الشركات.

 فقرة جديدة 

  إقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة

 واللجان المنبثقة منها والإدارة التنفيذية.

  إقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة

 واللجان والإدارة التنفيذية.

  التوصية لمجلس الإدارة بأسماء المرشحين لشغل العضوية

 للسياسات والمعايير
ُ
التي تضمنتها  بمجلس الإدارة وفقا

  التوصية لمجلس الإدارة بأسماء المرشحين لشغل العضوية

 للسياسات والمعايير
ُ
التي تضمنتها  بمجلس الإدارة وفقا
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سياسة ومعايير العضوية والتعيين في مجلس إدارة البنك ، 

 والأسس المعتمدة في هذا الخصوص.وتمشيا مع القواعد 

سياسة ومعايير العضوية والتعيين في مجلس إدارة ساب، 

  وتمشيا مع القواعد والأسس المعتمدة في هذا الخصوص.

 وأعضاء اللجان المنبثقة من مجلس  التوصية لمجلس الإدارة

 الإدارة في حال شغور اي منصب في مجلس الإدارة أو اللجان.

 فقرة جديدة 

  المراجعة السنوية للإحتياجات والمهارات المطلوبة لعضوية

مجلس الإدارة، وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة 

لعضوية مجلس الإدارة بما في ذلك تحديد الوقت الذي 

 يخصصه عضو مجلس الإدارة لأعمال المجلس.

  المراجعة السنوية للاحتياجات والمهارات المطلوبة لعضوية

مجلس الإدارة، وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات بما في 

ذلك تحديد الوقت الذي يخصصه عضو مجلس الإدارة 

 لأعمال المجلس.

 

  تقوم اللجنة بوضع سجل يحتوي على معلومات عن مؤهلات

أعضاء مجلس الإدارة وبما يهدف للتعرف على المهارات 

اللازمة والإضافية المطلوبة لتفعيل دور المجلس وبما يضمن 

 قيامه بمهامه ومسئولياته.

  تقوم اللجنة بوضع سجل يحوي معلومات عن مؤهلات

أعضاء مجلس الإدارة وبما يهدف للتعرف على المهارات 

من دور المجلس وبما يضاللازمة والإضافية المطلوبة لتفعيل 

 قيامه بمهامه ومسئولياته.

  مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم

 التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

 .مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات بذلك 

  تحديد جوانب الضعف والقوه في مجلس الإدارة وتقديم

لمعالجة ذلك، بما يحقق مصالح البنك، المقترحات اللازمة 

لتقييم أعضاء    ومن ذلك إعتماد منهجية مقبولة وفعالة

المجلس واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة واللجنة 

     الشرعية.

  تحديد جوانب الضعف والقوه في مجلس الإدارة وتقديم

المقترحات اللازمة لمعالجة ذلك، بما يحقق مصالح البنك، 

لتقييم أعضاء    إعتماد منهجية مقبولة وفعالةومن ذلك 

     المجلس واللجان.

  
ً
العمل مع مجلس الإدارة أو لجنة المراجعة للتحقق سنويا

من إستقلالية أعضاء مجلس الإدارة المستقلين، والتحقق 

من عدم وجود تعارض في المصالح في حالة كون أحد 

لتزام الأعضاء يشغل عضوية شركات أخرى، والتحقق من إ

 الأعضاء بنظام مبادئ السلوك وأخلاقيات العمل .

  العمل مع مجلس الإدارة و أو لجنة المراجعة للتحقق سنويا

من استقلالية أعضاء مجلس الإدارة المستقلين، والتحقق 

من عدم وجود تعارض في المصالح في حالة كون أحد 

الأعضاء يشغل عضوية شركات أخرى، والتحقق من إلتزام 

 ء بنظام التعامل.الأعضا

  وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير

 التفيذيين والأعضاء المستقليين وكبار التنفيذيين.

 فقرة جديدة 

  وضع سياسة والمعايير الإجرائية للعضوية في مجلس الإدارة

في حال شغور منصب أحد أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان 

 لسياسات  المنبثقة من مجلس الإدارة يتم
ً
تنفيذ الإجراء وفقا

والمعايير الإجرائية للعضوية في مجلس الإدارة أو كبار 

 التنفيذيين.

 فقرة جديدة 

  وضع سياسات واضحة ومراجعتها لتعويضات ومكافآت

أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من مجلس الإدارة 

ورفعها لمجلس الإدارة لإعتمادها من قبل الجمعية العامة، 

لى جانب سياسات تعويضات الإدارة العليا وجميع الموظفين إ

 
ُ
)بما في ذلك الموظفين النظاميين والمتعاقدين والمعارين( وفقا

لمعايير الأداء، والاعراف المحلية السائدة، على أن يؤخذ في 

  وضع سياسات واضحة ومراجعتها لتعويضات ومكافآت

أعضاء مجلس الإدارة واللجان الفرعية ورفعها لمجلس 

الإدارة لإعتمادها من قبل الجمعية العامة، إلى جانب 

سياسات تعويضات الإدارة العليا وجميع الموظفين )بما في 

 
ُ
عايير لمذلك الموظفين النظاميين والمتعاقدين والمعارين( وفقا

الأداء، والاعراف المحلية السائدة، على أن يؤخذ في الاعتبار 
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الإعتبار إدارة المخاطر ذات العلاقة، والتوجيهات الرسمية 

 لإدارة .بشأن أتعاب ومكافأت أعضاء مجلس ا

إدارة المخاطر ذات العلاقة، والتوجيهات الرسمية بشأن 

 أتعاب ومكافأت أعضاء مجلس الإدارة .

  عند الحاجة تعيين اللجنة مستشاري تعويضات ضمن قيود

 الميزانية التي يتم تحديدها من قبل مجلس الإدارة، وتفويض

أو الحصول على أية تقارير ذات علاقة أو استبيانات أو 

 معلومات مما تراه ضروريا لمساعدتها في أداء واجباتها.

  تعيين مستشاري تعويضات ضمن قيود الميزانية التي يتم

تحديدها من قبل مجلس الإدارة، وتفويض أو الحصول 

على أية تقارير ذات علاقة أو استبيانات أو معلومات مما 

 تراه ضروريا لمساعدتها في أداء واجباتها.

  ،التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 مدة.يذيين وفق للسياسة المعتالتنف، وكبار  اللجان المنبثقة 

  التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة

واللجان المنبثقة عنه، وكبار التنفيذيين وفق للسياسة 

 ة.المعتمد

  التوصية لمجلس الإدارة بأسماء المرشحين لشغل العضوية

 للمعايير الخاصة بتشكيل وتعيين 
ُ
باللجنة الشرعية وفقا

اللجنة الشرعية وعضويتها الواردة في إطار الحوكمة الشرعية 

 الصادرة من  الجهات الاشرافية

 فقرة جديدة 

  التوصية بالتعويضات والمكافآت الملائمة لأعضاء اللجنة

الشرعية ورفعها لمجلس الإدارة للموافقة عليها، وفقا 

 للتعليمات الإشرافية.

 فقرة جديدة 

 .التحقق بشكل دوري من تدريب أعضاء مجلس الإدارة 

 

 فقرة جديدة 

:
ً
: اجتماعات اللجنة والدعوة لها : رابعا

ً
 اجتماعات اللجنة والدعوة لها : رابعا

سكرتير اللجنة، بناء دعوة لإجتماعات اللجنة من قبل تتم ال (أ

 على طلب رئيس اللجنة أو أحد أعضائها.

دعوة لاجتماعات اللجنة من قبل سكرتير اللجنة، بناء (  تتم الأ

 على طلب رئيس اللجنة أو أحد أعضائها.

 لذلك،  يرسل إشعار الإجتماع ما لم يتم الإ (ب
ً
تفاق عليه خلافا

جدول والذي يتضمن مكان الإنعقاد والوقت والتاريخ مع 

الأعمال المتضمن البنود التي سيتم مناقشتها،  ويرسل 

الإشعار لكل عضو من أعضاء اللجنة ولأي شخص آخر 

 مطلوب حضوره.

 لذلك،  يرسل إشعار الإجتماع 
ً
ب( ما لم يتم الاتفاق عليه خلافا

والذي يتضمن مكان الإنعقاد والوقت والتاريخ مع جدول الأعمال 

 مناقشتها،  ويرسل الإشعار لكل عضو المتضمن البنود التي سيتم 

 من أعضاء اللجنة ولأي شخص آخر مطلوب حضوره.

 

 إلا إذا حضره ثلاثة من 
ً
ج( لا يكون إجتماع اللجنة صحيحا

الأعضاء على الأقل بالأصالة أو بطريق الوكالة بشرط ألا يقل عدد 

الأعضاء الحاضرين أصالة عن إثنين، ويجوز أن ينيب عضو 

 
ً
آخر في حضور الجلسات والتصويت نيابة عنه،  اللجنة عضوا

ويستطيع العضو المشاركة في أي من اجتماعات اللجنة وذلك من 

خلال خاصية الاجتماع بالهاتف أو أي وسائل تواصل ، ولا يعتد 

بنتائج هذا الإجتماع إلا بعد توقيع الأعضاء المشاركين على المحضر 

 لهذه القواعد،  وسوف يع
ً
 تبر العضو المشارك فيالمعد لذلك وفقا

الإجتماع بهذه الطريقة أنه حاضر بنفسه في الإجتماع وبالتالي فإنه 

 يؤخذ في الإعتبار عند تحديد النصاب ويحق له التصويت.

 

 إلا إذا حضره اثنان من 
ً
ج( لا يكون اجتماع اللجنة صحيحا

الأعضاء على الأقل بالأصالة أو بطريق الوكالة بشرط ألا يقل 

اء الحاضرين أصالة عن إثنين، ويجوز أن ينيب عضو عدد الأعض

 آخر في حضور الجلسات والتصويت نيابة عنه،  
ً
اللجنة عضوا

ويستطيع العضو المشاركة في أي من اجتماعات اللجنة وذلك من 

خلال خاصية الاجتماع بالهاتف أو أية واسطة اتصال مشابهة 

ماع ن على سشريطة أن يكون كافة المشاركين في الاجتماع قادري

كل منهم الآخر والتحدث مع بعض بوضوح تام خلال الاجتماع، 

ولا يعتد بنتائج هذا الاجتماع إلا بعد توقيع الأعضاء المشاركين 

 لهذه القواعد،  وسوف يعتبر 
ً
على المحضر المعد لذلك وفقا

العضو المشارك في الاجتماع بهذه الطريقة أنه حاضر بنفسه في 
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إنه يؤخذ في الاعتبار عند تحديد النصاب الاجتماع وبالتالي ف

 ويحق له التصويت.

 

د( يدون سكرتير اللجنة مداولات وقرارات كافة إجتماعات اللجنة 

 بما في ذلك أسماء الأشخاص الحاضرين والمدعوين للحضور.

د( يدون سكرتير اللجنة مداولات وقرارات كافة اجتماعات اللجنة 

 ضرين والمدعوين للحضور.بما في ذلك أسماء الأشخاص الحا

حاضرين هـ( تصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء ال

وفي حال التساوي فإن صوت رئيس اللجنة والممثلين في الإجتماع، 

.
ُ
 يعتبر مرجحا

هـ( تصدر قرارات اللجنة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين 

 والممثلين في الاجتماع.

فور الإنتهاء من إعدادة لجميع و( يتم توزيع محضر الإجتماع 

أعضاء اللجنة وحال موافقة الأعضاء عليه يتم توزيع المحضر على 

جميع أعضاء مجلس الإدارة، ويراعى أن تتضمن المحاضر أية 

توصيات تراها مناسبة بخصوص أي حقل من حقول مسئولياتها 

حيثما يتطلب الأمر اتخاذ إجراءات أو تحسينات، وأن ترفع اللجنة 

 حول سياسة وقواعد المكافآت بالبنك والذي تقر 
ً
يرا سنويا

 سيشكل جزءا من التقرير السنوي للبنك.

 لجميع أعضاء اللجنة وحال 
ً
و( يتم توزيع محضر الاجتماع فورا

موافقة الأعضاء عليه يتم توزيع المحضر على جميع أعضاء 

مجلس الإدارة، ويراعى أن تتضمن المحاضر أية توصيات تراها 

بخصوص أي حقل من حقول مسئولياتها حيثما يتطلب  مناسبة

الأمر اتخاذ إجراءات أو تحسينات، وأن ترفع اللجنة تقريرا سنويا 

حول سياسة وقواعد المكافآت بالبنك  والذي سيشكل جزءا من 

 التقرير السنوي للبنك.

: مكافآت أعضاء اللجنة
ً
: مكافآت أعضاء اللجنة خامسا

ً
 خامسا

 لسياسة تحدد مكافآت  5-1
ٌ
وبدلات حضور أعضاء اللجنة وفقا

البنك للمكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

لس الإدارة، التي تقر بما يتسق مع والإدارة التنفيذية ولقرارات مج

 لمتطلبات التنظيمية. ا

 لسياسة  5-1
ٌ
تحدد مكافآت وبدلات حضور أعضاء اللجنة وفقا

مجلس الإدارة، التي تقر بما يتسق ساب في التعويضات ولقرارات 

 مع التوجيهات الإشرافية.



 

 

 

 

 

 

 

 

( مرفق العاشر) البند   

 

والمكافآت الترشيحات لجنة عمل لائحة تعديل على التصويت  

 

( بعد التعديل والمكافآت الترشيحات لجنة عمل لائحة)  



























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( مرفق 16 - 11من ) البند   

 

العلاقة ذات الأطراف مع العقود  










