
 

 )الإجتماع الأول( العادية غير الجمعية العامة إجتماعمساهميه الكرام إلى حضور البنك السعودي البريطاني )ساب(  يدعو

 
 

 والنصف ةالسادس الساعة تمام في سيعقد الذي العاديةغير العامة الجمعية إجتماع لحضور البنك مساهمي السادة دعوة( ساب) البريطاني السعودي البنك إدارة مجلس يسر
 بن عبدالعزيز الأمير شارع في الكائن للبنك العامة الإدارة بمقر وذلك( القرى أم تقويم حسب) م2018 مارس 28 الموافق هـ1439 رجب 11 الاربعاء يوم مساء من

  :جدول الأعمال التالي  للنظر في وذلك رياض،ال بمدينة جلوي بن مساعد
 
 م.2017ديسمبر  31في  المنتهية المالية السنة عن الإدارة مجلس تقرير على التصويت (1
 
 م.2017ديسمبر  31في  المنتهية المالية السنة عن المالية القوائم على التصويت (2
 
 م.2017ديسمبر  31في  المنتهية المالية السنة عن الحسابات مراجعي تقرير على التصويت (3
 
 م.2017ديسمبر  31في  المنتهية السنة عن الإدارة مجلس أعضاء ذمة إبراء على التصويت (4
 
 مليون 1065 قدرها م2017 ديسمبر 31 في المنتهية المالية السنة من الثاني النصف عن للمساهمين نقدية أرباح بتوزيع الإدارة مجلس توصية على التصويت (5

 والذي سعودي ريال مليون 1065 مبلغ إلى بالإضافة الزكاة، خصم بعد الاسمية السهم قيمة من %7.1 تمثل والتي الواحد للسهم هلله 71 بواقع سعودي ريال

 مبلغ م2017 ديسمبر 31 في المنتهية المالية السنة عن الموزعة الأرباح إجمالي يصبح وبذلك م،2017 المالية السنة من الأول النصف عن توزيعه سبق

على ان تكون أحقية الأرباح . الزكاة خصم بعد الإسمية السهم قيمة من %14.2 تمثل والتي الواحد للسهم ريال 1.42 بواقع سعودي ريال مليون 2130 وقدره

تداول  مفي نهاية ثاني يوالموزعة عن النصف الثاني للمساهمين المالكين للأسهم يوم إنعقاد الجمعية، والمقيدين في سجل مساهمي البنك لدى مركز الإيداع 
 م. 2018ابريل  1هـ الموافق 1439رجب  15ذي يوافق يلي تاريخ الاستحقاق وال

 
للربع الاول ة القوائم الماليوذلك لفحص ومراجعة وتدقيق توصية لجنة المراجعة بناء على من بين المرشحين للبنك مراجعي الحسابات  تعيينالتصويت على  (6

 م، وتحديد أتعابهم.2018والثاني والثالث والسنوي من العام 
 

م وفق ما تضمنه 2017 ديسمبر 31 في المنتهية المالية السنة عن الإدارة مجلس كمكافآت وتعويضات لأعضاء ريال 4,049,167 مبلغ صرف على التصويت (7

 م.2017تقرير مجلس الإدارة السنوي للعام 
 
 م. 2018للعام  سنوي ربع او سنوي نصف بشكل البنك مساهمي على مرحلية أرباح بتوزيع الإدارة مجلس تفويض على التصويت (8

 
  (المرفق البيان حسب. )التمويلية بالصكوك والخاصة للبنك الأساس النظام من( 16) المادة تعديل على التصويت (9

 
  (المرفق البيان حسب. )المجلس رئيس بصلاحيات والخاصة للبنك الأساس النظام من( 22) المادة تعديل على التصويت (10

 
 (المرفق البيان حسب. )المنتدب العضو بصلاحيات والخاصة للبنك الأساس النظام من( 23) المادة تعديل على التصويت (11

 
 (المرفق البيان حسب. )التنفيذية اللجنة بتشكيل والخاصة للبنك الأساس النظام من( 27) المادة تعديل على التصويت (12
 
 (مرفقالبيان حسب ). التنفيذية والادارة واللجان الإدارة مجلس أعضاء وتعويضات مكافآت سياسة تعديل على التصويت (13
 
 (مرفقالبيان حسب ). الإدارة مجلس في للعضوية الإجرائية والمعايير السياسات تعديل على التصويت (14
 
 (مرفقالبيان حسب ). المصالح أصحاب مع للعلاقة المنظمة السياسة تعديل على التصويت (15
 
 (مرفقالبيان حسب ). والمكافآت الترشيحات لجنة عمل ولوائح قواعد تعديل على التصويت (16
 
 (مرفقالبيان حسب ). المراجعة لجنة عمل ولوائح قواعد تعديل على التصويت (17

 
 ،(الإعتبارية بصفته كل) في بي القابضة المصرفية وشنغهاي كونج هونج مجموعة في أعضاء وبين البنك بين  ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت (18

 باعتبارهم يهاف مباشرة غير مصلحة الحيضري جورج/ والسيد موس، ستيفن/ والسيد عساف، سمير/ والسيد ديو، ديفيد/ السيد البنك إدارة مجلس لأعضاء والتي
 مشتركة لتموي اتفاقية عن عبارة وهي قادم، لعام بها والترخيص البنك إدارة مجلس في.( في.بي) القابضة المصرفية وشنغهاي كونج هونج لشركة ممثلين
 وقدره مبلغ الاتفاقية هذه محل التمويل مبلغ إجمالي من.( في.بي) القابضة المصرفية وشنغهاي كونج هونج مجموعة حصة وتبلغ سنوات ثلاث لمدة
 بأنه علما   أمريكي، دولار مليون وسبعون خمسة( 75) مبلغ تعادل والتي سعودي ريال ألف خمسون و ومائتان مليون وثمانون وواحد مئتا( 281,250,000)



 

 اجتماعها يف الاتفاقية هذه في الدخول على الجمعية موافقة على بالحصول قام البنك أن إلى الإشارة وتجدر. الاتفاقية هذه في تفضيلية شروط أي يوجد لا
 مرفق(البيان )حسب   .عليها للبنك العامة الجمعية موافقة تاريخ منذ الاتفاقية هذه وبنود أحكام على تعديل أي إجراء يتم ولم ، م2017 ابريل 25 بتاريخ المنعقد

 
 والذين ،)الإعتبارية بصفته كل(في بي القابضة المصرفية وشنغهاي كونج هونج شركة في أعضاء وبينالتصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين البنك  (19

 سميرعساف،/ والسيد ديو ديفيد/ السيدمجلس إدارة البنك  ولأعضاء التوثيق وبنك والمنسقه المقرضة والجهة بالترتيب، قامت التي الجهات بمثابة يعتبرون
مجلس إدارة  القابضة في المصرفية وشنغهاي كونج هونج باعتبارهم ممثلين لشركةفيها غير مباشرة مصلحة  الحيضري جورج/ والسيد موس والسيد/ ستيفن

 وشنغهاي كونج هونج شركة أعضاءمليار دولار امريكي، ويتمثل دور  2بقيمة  صكوك إصدار تتعلق ببرنامج اتفاقية وهيالبنك والترخيص بها لعام قادم، 

. فاقيةلا يوجد أي شروط تفضيلية في هذه الات هعلما  بأن ،القابضة )بي.في.( في تقديم الخدمات والدعم اللازم للبنك بشأن برنامج إصدار الصكوك المصرفية
م، ولم يتم إجراء 2017 ابريل 25وتجدر الإشارة إلى أن البنك قام بالحصول على موافقة الجمعية على الدخول في هذه الاتفاقية في اجتماعها المنعقد بتاريخ 

 مرفق(البيان )حسب  للبنك عليها. أي تعديل على أحكام وبنود هذه الاتفاقية منذ تاريخ موافقة الجمعية العامة
 

 :يلي ما إلى المساهمين السادة عناية ونوجه

 
وب عنه أو توكيل شخص آخر ينالغير عادية حضور إجتماع الجمعية العامة يحق لكل المساهمين المقيدين في سجل مساهمي البنك ات الإشرافية فإنه طبقا  للتعليم -

البنك أو المكلفين بصفة دائمة بعمل فني أو إداري لحسابه لحضور الاجتماع والتصويت على القرارات المعروضة من غير أعضاء مجلس الإدارة أو موظفي 
لبنوك المرخصة، إحدى ا بمقتضى التوكيل )المرفق صيغته بهذه الدعوة(، على أن يتم التصديق على التوكيل من إحدى الجهات التالية: الغرف التجارية الصناعية، أو

ت هو كيلاص المرخص لهم، أو كتابة العدل، أو الاشخاص المرخص لهم بأعمال التوثيق. وتمشيا  مع الانظمة الاشرافية فإن آخر موعد لتلقي نسخة التوأو الاشخا
 قبل يومين على الأقل من موعد تاريخ انعقاد الجمعية، وعلى الوكيل إبراز أصل التوكيل قبل انعقاد الجمعية.

 
م )حسب تقويم أم 2018 مارس 28هـ الموافق 1439 رجب 11العادية يوم الاربعاء  غير وم المساهمين بأن أحقية حضور الجمعية العامةيود البنك التوضيح لعم -

لأنظمة اوبحسب غير العادية القرى(، هم المساهمين المقيدين في سجل مساهمي البنك لدى مركز الايداع بنهاية جلسة التداول التي تسبق اجتماع الجمعية العامة 
 واللوائح.
 

ات عدد ه وإثبعلى كل مساهم يرغب في حضور الاجتماع أن يحضر معه بطاقة الهوية الخاصة به والمستندات الدالة على ملكية الأسهم وذلك للتحقق من شخصيت -
التي يملكونها أو يمثلونها وذلك ابتداء من الساعة الأسهم التي يملكها هو أو المساهمون الذين يمثلهم، وسيتم تسجيل أسماء الحضور من المساهمين وعدد الأسهم 

 الخامسة والنصف من مساء يوم الاجتماع على أن ينتهي التسجيل قبل بداية الاجتماع.
 

من  %50ما نسبته  ( من النظام الأساسي للبنك، فإن النصاب القانوني لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية للبنك هو حضور مساهمين يمثلون39طبقا  للمادة ) -
 الاجتماع ويكون ،بعد ساعه من إنتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول ثان اجتماع عقد سيتم الاجتماع، هذا في النصاب اكتمال عدم حال وفي، رأس المال

 .من رأس المال %25 مساهمين يمثلون ما نسبتهاذا حضره  صحيحا   الثاني
 
 مساهمي سجل في والمقيدين الجمعية، إنعقاد يوم للأسهم المالكينم ستكون للمساهمين 2017ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في  إن أحقية أرباح النصف الثاني -

)حسب تقويم أم القرى( وذلك  م2018 ابريل 1 الموافق هـ1439 رجب 15 يوافق واللذي الاستحقاق تاريخ يلي تداول يوم ثاني نهاية في الإيداع مركز لدى البنك
 ابريل 08هـ الموافق 1439 رجب 22 الأحدفي توزيـع هذه الأربـاح للمساهميـن إعتباراُ من تاريخ يوم  عليها، وسيتـم البدء العادية غيربعد إقرار الجمعية العامة 

 م.2018
 

ها التوزيعات النقدية التي يتم تحويلها عن طريق الوسيط المالي المقيم تخضع عند تحويلويود البنك أن يلفت عناية السادة المستثمرين الأجانب غير المقيمين إلى أن  -
 ( من لائحته التنفيذية.63( من نظام ضريبة الدخل والمادة )68طبقا  لأحكام المادة ) %5أو قيدها في حسابه البنكي لضريبة الاستقطاع بنسبة 

 
خلال خدمة  وذلك منالغير العادية المسجلين في موقع خدمات تداولاتي الإلكتروني التصويت عن بعد على بنود اجتماع الجمعية العامة لمساهمين الكرام كما يمكن ل -

م، وسيستمر حتى 2018 مارس 25هـ الموافق 1439 رجب 08 الاحدصباحا  من يوم  10)التصويت الإلكتروني(، علما  بأن التصويت عن بُعد يبدأ من الساعة 

م. وعليه ندعو جميع مساهمي البنك إلى المشاركة والتصويت 2018 مارس 28هـ الموافق 1439 رجب 11الساعة الرابعة من مساء يوم عقد الجمعية، يوم الاربعاء 

اولاتي والتصويت متاح علما  بأن التسجيل في خدمات تد https://www.tadawulaty.com.saعن بُعد عن طريق زيارة الموقع الإلكتروني الخاص بتداولاتي 

 مجانا  لجميع المساهمين.
 

 https://goo.gl/maps/4mzRe42S4YG2رابط مقر الاجتماع الإدارة العامة للبنك  -
 

 011-2764141/  011-2764140لرسمي على الهاتف رقم للتواصل ولمزيد من المعلومات يمكن الاتصال بوحدة شئون المساهمين بالبنك خلال أوقات الدوام ا -

 reg.hor@sabb.comاو عن طريق البريد الالكتروني 

 
 والله ولي التوفيق

 
 مجلس الإدارة

 

https://goo.gl/maps/4mzRe42S4YG2


 

 

 نموذج التوكيل

     :تاريخ تحرير التوكيل

 الموافق: 

 

بم جب اله ي  )س    ج  / نيا إ ا/  ا  ------------الجنس        ---------------------------------------رباعي( إس    م الم ال  الاهم )س    أنا الم

-------------بصفتي الشخص   أو بصفتي /ف ض بالت   ع عن شرا   ------------------صادرة /ن  ---------------------ج از سفر( ر م 

)ش    را  س    هم( /ن أس    هم الونك الس    ن د  الوري اني  --------------------المالكاالمالك  لأس    هم ع دها ) ------------------------------

هـ       ا وإستنادا  لن  1399ا11ا22وتاريخ  1010025779ض بر م /سجل  بم جب سج  تجار  صادر /ن الريا (/ رج  /ساهم  سن دي 

ه ي   -------------------------------------------- رباعي( إسم ال ا   ال)( /ن النظام الأساسي للونكا فإنني بهذا الت ا   أوا  37المادة )

 دائم  بنم  فني أو إدار  لحس    ا المكلف ن بالق ام بص    ف   وه  /ن غ ر أعض    ال /جلد اةدارة أو / افي الونك أو ------------------ر م 

المملك   –الونكا ل ن   عني في حض       ر اجتماع الجمن   النا/  غ ر النادي  التي س      تنق  في /ونا ا دارة النا/  للونك في / ين  الرياض 

م )حسب تقفيم 2018 اارس 28هـ   موافم   1439 رجب 11السن دي  في تمـ  ام السـ  اع  السادس  والنص  /ن /سـ  ال يـ   م ا ربنال النرب   

و   والته بالتص      يب ن اب  عني علا الم ال      ع الم رج  علا ج وغ الأعماغ وغ رها /ن الم ال      ع التي    ت رحها الجمن    .موقرى( أم

 غ نالنا/  للتص     يب عل هاا والت   ع ن اب   عني علا ااف  القرارال والمس    تن ال المتنلق  بهذع ا جتماعالا وينتور هذا الت ا   س    ار  المف

 أ  اجتماع  حق يؤج  إل ه. لهذا ا جتماع أو 

 

 :إسم موقع التوكيل

 

 :صفة موقع التوكيل

 

 )أو ر م اة ا/  أو ج از سفر لغ ر السن دي ن(: رقم السجل المدني لموقع التوكيل

 

 توقيع الموكِل )بالإضافة للختم الرسمي إذا كان مالك الأسهم شخصياً معنوياً(

 

 التصديق: 

 



 

 

 

 تقرير لجنة المراجعة

 

 

 

 القوائم في ذلك بما والأنظمة الداخلیة الرقابة ضوابط كفایة حول مختلفة تقاریر بمراجعة المراجعة لجنة قامت 2017 عام خلال

 الإلتزام ولجنة المخاطر لجنة إدارة مثل المختلفة الإدارة لجان محاضر بمراجعة اللجنة تضطلع كما .المخاطر وتقاریر المالیة

 الإھتمام تتطلب التي المسائل ورفع محاضر الإجتماعات في وقراراتھا اللجنة مناقشات توثیق ویتم .إلخ المراجعة متابعة ولجنة

 .الإدارة مجلس إلى

 

 والرئیس التنفیذي للعملیات والرئیس الداخلیة المراجعة إدارة رئیس مع إجتماعات المراجعة لجنة أعضاء عقد العام ھذا وخلال

 آخر على إضطلعت حیث الحسابات الخارجیین ومراجعي المالیة الرقابة ورئیس للإلتزام التنفیذي والرئیس للمخاطر التنفیذي

 إضافة الرقابیة السلطات وتقاریر الداخلیة تقاریر المراجعة اللجنة تلقت كما .اللجنة اھتمام تتطلب التي المسائل بشأن المستجدات

 .رفعھا تم التي للمسائل الإدارة عمل خطط وراجعت العام الصادرة خلال للإدارة الخارجیین الحسابات مراجعي خطابات إلى

 

 التنظیمیة ساب والمتطلبات في الإلتزام بسیاسة الإلتزام وإجراءات الداخلیة الرقابة نظام فعالیة بمراجعة أیضا المراجعة لجنة قامت

 والسعي فعال داخلیة رقابة نظام واجبھا بإیجاد أستوفت قد الإدارة كانت إذا وما السعودیة العربیة المملكة في الصلة ذات والقانونیة

 .الداخلیة الضوابط وفعالیة ھذه كفایة مدى لتقییم الداخلیة المراجعة عن مستقل تأكید على للحصول

 

 الداخلیة الرقابةنظام  فإن المادیة النواحي كافة من التامة معرفتھا وحسب بأنھ والمساھمین الإدارة لمجلس المراجعة لجنة تؤكد

 . بفاعلیة وینفذ كاف ساب في

 

 أو الخارجي الخارجیین الحسابات مراجعي مکافآت تحدید أو والتقییم والفصل بالتعیین المتعلقة اللجنة توصیات أن أیضا وتؤكد

 .المجلس من اعتمادھا تم قد داخلي حسابات مراجع تعیین

 
 

 



 

1 

 

 البنك السعودي البريطاني )ساب(

 الأساسي النظامتعديلات 
 

 

 المواد قبل التعديل المواد بعد التعديل

 (16المادة ) :(16المادة )

وما  مراهااة كاماام  يجوز للشركة وفقاا لماا تماتمل هلناا نظاام الساول المالناة

 كن تصدر بالقروض التاي تعقاد ا ساواا بالعملاة الساعودية نظام مراقبة البنوك

 كو غنر ا كدوات دين وسندات متساوية القنمة كو صموك تمويلنة قابلة للتداول

 وغنر قابلة للتجزئة.

وفقا لما إشتمل عليه   -بقرار من الجمعية العامة غير العادية –يجوز للشركة  

نظام السوق المالية أن تصدر بالقروض التي تعقدها سواء بالعملة السعودية أو 

دات متساوية القيمة أو صكوك قابلة للتداول وغير قابلة غيرها أدوات دين وسن

 للتجزئة. 

كن تصادر كدوات  -بقرار من الجمعناة العاماة غنار العادياة  -كما يجوز للشركة 

وفقا لنظام السول المالنة وم   دين كو صموك تمويلنة قابلة للتحويل تلى كسهم

بعااد  صاادار. وكلااكمراهاااة كامااام نظااام مراقبااة البنااوكض مااا لاام تت اامن ماارو  ت

صاادور قاارار ماان الجمعنااة العامااة غناار العاديااة تحاادد فنااا الحااد الأقصااى لعاادد 

الأسااهم التااي يجااوز كن يااتم تصاادار ا مقاباال تلااك الأدوات كو الصااموكض سااواا 

كصاادرت تلااك الأدوات كو الصااموك فااي الوقاام نخسااا كو ماان  االال سلساالة ماان 

 ت دين كو صموك تمويلنة.الإصدارات كو من  لال برنامج كو ككثر لإصدار كدوا

 أدوات تصدر أن - غير العادية العامة الجمعية من بقرار - للشركة يجوز كما 
 من الجمعية قرار صدور بعد أسهم، إلى للتحويل تمويلية قابلة صكوك أو دين

 يتم أن يجوز التي الأسهم الأقصى لعدد الحد فيه تحدد العادية غير العامة
أو  الأدوات تلك أصدرت سواء الصكوك، أو تتلك الأدوا مقابل إصدارها

 خلال من أو من الإصدارات سلسلة خلال من أو نفسه الوقت في الصكوك

 .تمويلية صكوك أو دين لإصدار أدوات أكثر أو برنامج

 -دون ااجااة تلااى موافقااة جدياادة ماان  اا   الجمعنااة  -ويصاادر مجلااد الإدارة 

تي يطلب ااملو ا تحويلهااض فاور كسهم جديدة مقابل تلك الأدوات كو الصموك ال

انتهاااا فتاارة  لااب التحوياال المحااددة لحملااة تلااك الأدوات كو الصااموك.  ويت اا  

المجلاااد ماااا يلااازم لتعاااديل نظاااام الشاااركة الأسااااه فنماااا يتعلااا  بعااادد الأساااهم 

المصدرة وركه المال.  ويجب هلى مجلاد الإدارة ماهر اكتماال تجارااات كال 

محااددة فااي النظااام لشااهر قاارارات الجمعنااة زيااادة فااي ركه المااال بالطريقااة ال

 العامة.

 أسهم - الجمعية هذه من موافقة جديدة إلى حاجة دون - الإدارة مجلس ويصدر 

 انتهاء تحويلها، فور حاملوها يطلب التي الصكوك أو تلك الأدوات مقابل جديدة

 ما المجلس ويتخذ  .الصكوك أو تلك الأدوات لحملة المحددة التحويل طلب فترة

 ورأس المصدرة الأسهم بعدد يتعلق الأساس فيما الشركة نظام لتعديل يلزم

 رأس في كل زيادة إجراءات اكتمال شهر الإدارة مجلس على ويجب  .المال

 .العادية غير العامة الجمعية قرارات النظام لشهر في المحددة بالطريقة المال

 -ن  اا   الجمعنااة دون ااجااة تلااى موافقااة جدياادة ماا -ويصاادر مجلااد الإدارة  

كسهم جديدة مقابل تلك الأدوات كو الصموك التي يطلب ااملو ا تحويلهااض فاور 

انتهاااا فتاارة  لااب التحوياال المحااددة لحملااة تلااك الأدوات كو الصااموك.  ويت اا  

المجلاااد ماااا يلااازم لتعاااديل نظاااام الشاااركة الأسااااه فنماااا يتعلااا  بعااادد الأساااهم 

دارة ماهر اكتماال تجارااات كال المصدرة وركه المال.  ويجب هلى مجلاد الإ

زيااادة فااي ركه المااال بالطريقااة المحااددة فااي النظااام لشااهر قاارارات الجمعنااة 

 العامة.

  

  

 ( 22المادة ) (:22المادة )

يعاانن المجلااد وكلااك بعااد الحصااول هلااي هاادم ممانعااة ميسسااة النقااد العربااي  

مااون السااعودي ماان باانن كه اااا  رئنسااا ونائباااو للاارئند وه ااوا منتاادبا. وي

رئااند المجلااد  سااعودي الجنساانة. ويااتم ت تنااار الع ااو المنتاادب ماان باانن 

الأه اا ال ين تعننهم مركة  اونج كاونج ومانيهاي المصارفنة القاب اة )باي 

في(. ولا يجوز الجم  بنن منصب رئاند مجلاد الإدارة كو نائباا وكي منصاب 

 تنخن ي في الشركة.

مؤسسة النقد العربي  وذلك بعد الحصول علي عدم ممانعةيعين المجلس  

من بين أعضاءه رئيسا ونائباً للرئيس وعضوا منتدبا. ويكون رئيس السعودي 

المجلس  سعودي الجنسية. ويتم إختيار العضو المنتدب من بين الأعضاء الذين 

تعينهم شركة هونج كونج وشنغهاي المصرفية القابضة )بي في(. ولا يجوز 

أو نائبه وأي منصب تنفيذي في الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة 

 الشركة.

ويمون للرئند ا  دهوة المجلد تلاى الإجتماا ض وياركه تجتماهاات مجلاد  

الإدارة وكاا لك تجتماهااات الجمعنااات العامااة ويمثاال الاارئند الشااركة كمااام كافااة 

الجهات الم تصة وكمام الق ااا و نااات التحمانم والينار. وهلاي سابنل المثاال 

 ولند الحصر:

للرئيس حق دعوة المجلس إلى الإجتماع، ويرأس إجتماعات مجلس ويكون  

الإدارة وكذلك إجتماعات الجمعيات العامة ويمثل الرئيس الشركة أمام كافة 

الجهات المختصة وأمام القضاء وهيئات التحكيم والغير وله أن يوكل غيره في 

عليها في عمل أو أعمال معينة، ويقوم الرئيس بكافة المهام الأخرى المنصوص 

 النظام الأساسي والتي يعهد المجلس بها إليه.
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 والجهات الأمننة: المحاكم  

سما  الدهاوي والرد  المرافعة والمدافعة/ المطالبة واقامة الدهاوي/ 

 لب النمنن ورد   الابرار/ التنازل/ الصلح/ الانمار/ الإقرار/ هلنها/

نها/ الاجابة والامتنا  هنا/ اا ار الشهود والبنانات والطعن ف

 انمار ال طو  والا تام والتواقن / الطعن بالتزوير/ والجرح والتعديل/

  لب التحمنم/  لب الحجز والتنخن /  لب المن  من السخر ورفعا/

الطعن بتقارير ال براا والمحممنن ورد م  تعننن ال براا والمحممنن/

هنة/ من نظام المرافعات الشر 230 لب تطبن  المادة  واستبدالهم/

الاهتراض هلى الاامام  قبول الاامام ونخنها/ المطالبة بتنخن  الأامام/

 لب رد   لب رد الاهتبار/ التماه اهادة النظر/ و لب الاستاناف/

انهاا ما يلزم ا ور الجلسات في جمن    لب الشخعة/ الاهسار/

 استلام المبالغ نقدا كو بشنمات وصرفها/ الدهاوي لدى جمن  المحاكم/

 لب الاد ال والتدا ل/  م صموك الاامام/  لب تنحي القايي/استلا

بشأن كافة الدهاوي المرفوهة من البنك يد الينر وكافة الدهاوي 

المرفعة من الينر يد البنك/ وا   لب الاهلان/ والاهلان وفسخ 

الوكالات/ واست راج اج الاستحمام/  المعارية هلى  لب اجة 

ر/ض التنازل هن التلخنات/ الاقرار الاستحمام/ فك الر ن هن العقا

بالدين/ التعديل/ والاستلام والتسلنم/ ومراجعة جمن  الجهات كات 

العلاقة وانهاا جمن  الإجرااات اللازمة والتوقن  فنما يتطلب كلك / 

لدى المحاكم الادارية )ديوان المظالم( لدى  لدى المحاكم الشرهنة/

عمالنة/ لدى لجان فصل اللجان الطبنة الشرهنة/ لدى اللجان ال

المنازهات المالنة ولجان تسوية المنازهات المصرفنة/ لدى مماتب 

الخصل في منازهات الأورال التجارية ولجان اسم المنازهات 

التجارية/ لدى اللجان الجمركنة ولجان اليش التجاري/ لدى  ناة 

 الرقابة والتحقن / لدى  ناة التحقن  والادهاا العام/ لدى الننابة

مراجعة الامارة ومعبة تنخن   العامة/مراجعة كافة الجهات الأمننة/

مراجعة  مراجعة قنادة كمن الطرل/ الاامام الحقوقنة/ مراكز الشر ة/

 الرئاسة العامة للحره الو ني وقطاهاتها/ الادارة العامة للمجا دين/

مراجعة المبااث العامة/مراجعة المبااث الادارية/مراجعة المبااث 

مراجعة المديرية العامة  ائنة/مراجعة المديرية العامة للم درات/الجن

مراجعة المديرية العامة للدفا  المدني/مراجعة المديرية  للسجون/

العامة لحره الحدود/ جمن  الخرو  وما يتبعها من تدارات وكقسام 

للجهات الامننة/ الاستلام والتسلنم/ مرجعة جمن  الجهات كات العلاقة 

ن  الإجرااات اللازمة والتوقن  فنما يتطلب كلك/. ويقوم وانهاا جم

الرئند بمافة المهام الأ رى المنصوص هلنها في النظام الأساسي 

والتي يعهد المجلد بها تلنا ولا كن يوكل غنر  في همل كو كهمال 

 معننة وللوكنل ا  التوكنل.

   

يحال محلاا نائبااض وفي االة غناب الرئند كو هدم تستطاهتا القنام بمهامااض   

وفي اال غنابهماض يعانن المجلاد مان بانن كه ااا  الأ ارين مان يقاوم بعملاا 

 ميقتا.

وفي حالة غياب الرئيس أو عدم إستطاعته القيام بمهامه، يحل محله نائبه، وفي  

 حال غيابهما، يعين المجلس من بين أعضاءه الأخرين من يقوم بعمله مؤقتا.

هامااا ماان اه اااا المجلااد كو ماان غناار م مماان يعاانن مجلااد الإدارة كمنناااو  

تتااوافر بهاام المااي لات وال باارات كات الصاالةض ويحاادد المجلااد ماارو  هملااا 

وا تصاصاتا وممافأتاض وينا  با التنسن  بنن اه اا المجلد وتبلانيهم بمال 

ماااا ي ااام الاجتماهاااات و الاباااات ماااداولات المجلاااد وقراراتاااا فاااي محايااار 

 في اخظ   ا السجل. وتدوينها في السجل ال اص وك لك

يعين مجلس الإدارة أميناً عاما من اعضاء المجلس أو من غيرهم ممن تتوافر  

بهم المؤهلات والخبرات ذات الصلة، ويحدد المجلس شروط عمله 

واختصاصاته ومكافأته، ويناط به التنسيق بين اعضاء المجلس وتبليغهم بكل ما 

راراته في محاضر وتدوينها يخص الاجتماعات و اثبات مداولات المجلس وق

 في السجل الخاص وكذلك في حفظ هذا السجل.

لا تتجااااوز مااادة تعنااانن كااال مااان رئاااند المجلاااد ونائباااا والع اااو المنتااادبض  

وكه اا لجان المجلد الخرهنة والأمانن العاام تكا كاان ه اوا بمجلاد الإدارة 

 مدة ه ويتهم بمجلد الإدارة. ويجوز دائما تهادة تعنننهم.

جاوز مدة تعيين كل من رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب، وأعضاء لا تت  

بمجلس الإدارة مدة  عضوا الأمين العام إذا كانولجان المجلس الفرعية 

 عضويتهم بمجلس الإدارة. ويجوز دائما إعادة تعيينهم.
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  : (22الخقرة الم افة تحم رقم ) -  ( 23المادة )

 

 (23)  مادةال 

يمااون الع ااو المنتاادب  ااو المساااول  كامااام نظااام مراقبااة البنااوك ماا  مراهاااة 

( مان  ا ا النظااام 20التنخنا ي الأولض ويقاوم فاي اادود ماا نصام هلناا الماادة )

الأساسااي بتصااريو ماااون الشااركة النومنااة التااي تشاامل هلااى ساابنل المثااال لا 

 الحصر الأهمال والتصرفات التالنة:

خن ي الأولض ويقوم في ادود ما نصم يمون الع و المنتدب  و المساول التن 

( من   ا النظام الأساسي بتصريو ماون الشركة النومنة 20هلنا المادة )

 التي تشمل هلى سبنل المثال لا الحصر الأهمال والتصرفات التالنة:

مان كجاال القنااام بااعدارة كهمااال الشاركة والإمااراف هلنهااا وهلااى ماايونها (: 22

وموظخنهااا بطريقااة كف االض وككثاار فعالنااةض للع ااو المنتاادب ولااا كن يعهااد 

بماال كو بعااس الساالطات الم ولااة لااا والماا كورة كدنااا  تلااى مر وساانا كو 

 للينر وكن يسحب     السلطات  بقا لتقدير  وللوكنل ا  التوكنل

القنام بعدارة كهمال الشركة والإمراف هلنها وهلى ميونها  من كجل  :(22 

وموظخنها بطريقة كف لض وككثر فعالنةض للع و المنتدب كن يعهد بمل 

كو بعس السلطات الم ولة لا تلى مر وسناض  كما لا كن يعهد ببعس 

 .    الصلاانات تلى الينر وكن يسحب     السلطات  بقا لتقدير 

 فنما يتعل  العقارات : 

ااا  البناا  والإفاارات للمشااتري/ الشااراا وقبااول الافاارات ودفاا  الااثمن/ الهبااة  

والافاارات/ قبااول الهبااة والافااارات/ الر ن/فااك الاار ن/ دمااج الصاااموك/التجزئة 

والخرز/استلام الصموك/ تحديث الصموك واد الها فاي النظاام الشاامل/ التناازل 

ننة/تعديل اساام هاان الاانقم فااي المسااااة/ تحوياال الأرايااي الزراهنااة تلااى ساام

المالااك ورقاام السااجل الماادني والحخنظااة/ تعااديل الحاادود والأ ااوال والمسااااة 

وارقاااااام القطااااا  والم ططاااااات والصاااااموك وتواري هاااااا واساااااماا الأانااااااا/ 

التااااأجنر/توقن  هقااااود الأجرة/اسااااتلام الأجاااارة نقاااادا كو بشاااانك وصاااارفا/لمافة 

ن  النصانب/التنازل العقارات دا ل المملماة و ارجهاا/ البنا  والإفارات للورلااة/ب

هاااااااان النصاااااااانب/التنازل لصااااااااالح اماااااااالاك الدولااااااااة/التنازل هاااااااان الأرض 

الميجرة/اسااات راج بااادل المخقاااود للصموك/يااام المساااااة الزائااادة المجااااورة 

للأرض/تحوياال ال رهااة تلااى كمتااار فااي الصااك/ تحوياال الأقاادام تلااى كمتااار فااي 

لابات الصاااااك/ تحويااااال الأرض الزراهناااااة تلاااااى سااااامننة كو صاااااناهنة/التعديل/ا

تملااك العقااارات بياارض التموياال العقاااري وفاا  نظااام المبنى/اسااتلام الصااموك/ 

/التسلنم والاستلام/مراجعة جمن  الجهات كات العلاقة وانهااا التمويل العقاري 

 جمن  الإجرااات اللازمة والتوقن  فنما يتطلب كلك/

 

  

 

 

 :الشركات التابعة للبنك والمسا م والمشارك بها البنك 

الشااركات والتوقناا  هلااى هقااود التأسااند وملاااا  التعااديل وقاارارات تأسااند  

 ااول و ااروج الشااركاا والااد ول فااي دالشااركاا وتعناانن الماادراا وهاازلهم و

مااركات قائماااة وزيااادة ركه الماااال و خاااس ركه المااال وتحدياااد ركه الماااال 

واساااتلام فاااائس الت صااانم وماااراا الحصااام والأساااهم ودفااا  الاااثمن وبنااا  

م القنمة ودمج فرو  الشركة وتعديل جنسنة الشركة الحصم والاسهم واستلا

وتعااديل جنساانة كاااد الشااركاا فااي العقااد والتنااازل هاان الحصاام والأسااهم ماان 

ركه المااال وتعااديل كغااراض الشااركة وتعااديل اساام الشااركة وتسااجنل الشااركة 

وتسااجنل العلامااات التجاريااة والوكااالات والتنااازل هاان العلامااات التجاريااة كو 

خات للشركة وفتح الخارو  للشاركة وتصاخنة الشاركة وتحويال اليائها وفتح المل

الشاااركات مااان مساااا مة تلاااى مقخلاااة كو كات مسااااولنة محااادودة كو ت اااامننة 

والعمد والياا هقود التأسند ملاا  التعديل والتوقنا  هلاى هقاود التأساند 

وملاا  التعديل لدى كاتب العادل ومراجعاة الهنااة العاماة للاساتثمار والتوقنا  

ومراجعااة  ناااة سااول المااال ونشاار هقااود التأسااند وملاااا  التعااديل  كمامهااا

ومل صاتها والأنظمة الاساسنة فاي الجريادة الرسامنة وتيننار المناان القاانوني 

للشركة  مراجعة ادارة السجلات التجارية/است راج السجلات التجارية/ تجدياد 

لااادى  الساااجلات/نقل الساااجلات التجارياااة/اجز الاسااام التجااااري/فتح الاماااتراك

اليرف التجارية/تجديد امتراك اليرف التجارية/التوقن  هلى جمنا  المساتندات 

لاااااادى الياااااارف التجاريااااااة/تدارة السااااااجلات/تهتماد التواقناااااا  لاااااادى الياااااارف 

التجارية/تعااااااااديل السجلات/ايااااااااافة نشااااااااا /فتح فاااااااارو  السااااااااجلات/الياا 

السجلات/مااااطب السااااجلات/مراجعة التأمننااااات الاجتماهنة/مراجعااااة مصاااالحة 

اة والد ل/اسااااات راج الر م/تجدياااااد الااااار م/ اليااااااا الر م/نقااااال الزكااااا

الر م/اسااااات راج فساااااواات البنااااااا والترمنم/اسااااات راج ماااااهادات تتماااااام 

البناا/اساات راج المااروت الصحنة/الاسااتلام والتساالنم/ مراجعااة جمناا  الجهااات 

 كات العلاقة وانهاا جمن  الإجرااات اللازمة والتوقن  فنا يتطلب كلك/

 

    

 



 

4 

 

 ت الأمننة :الجها 

مراجعة كافة الجهات الأمننة/مراجعة الامارة وماعبة تنخنا  الااماام الحقوقناة/  

مراكااز الشاار ة/مراجعة قنااادة كماان الطرل/مراجعااة الرئاسااة العامااة للحااره 

الو ني وقطاهاتها/ الادارة العامة للمجا دين/مراجعة المباااث العامة/مراجعاة 

نائنة/مراجعاااااة المديرياااااة العاماااااة المباااااااث الادارية/مراجعاااااة المباااااااث الج

ريااة العامااة للسااجون/مراجعة المديريااة العامااة للاادفا  يللم درات/مراجعااة المد

المدني/مراجعة المديرية العامة لحره الحدود/ جمنا  الخارو  وماا يتبعهاا مان 

جعة جمن  الجهاات كات اتدارات وكقسام للجهات الامننة/ الاستلام والتسلنم/ مر

 ن  الإجرااات اللازمة والتوقن  فنما يتطلب كلك/ العلاقة وانهاا جم

 

  

 

 : البنوك والمصارف 

مراجعة جمن  البنوك والمصاريو/ فتح الحسابات ب وابط مرهنة واهتماد  

التوقن  /السحب من الحسابات/الايدا /التحويل من وتلى الحسابات/است راج 

ف بطاقات الصراف الالي وبطاقات الائتمان/ لب واست راج كشو

الحسابات/ لب والحصول هلى دفاتر الشنمات/استلام الحوالات 

وصرفها/الامتراك في صنادي  الامانات/تجديد الامتراك في صنادي  

الامانات/استرداد وادات صنادي  الامانات/ استلام ناتج الاسترداد/  لب 

القروض/ ر ن الأسهم والوادات والصنادي  الاستثمارية وفك الر ن/ 

الشركات المسا مة/ مراا الأسهم/ بن  الأسهم/ استلام ناتج بن   الاكتتاب في

الأسهم/استلام كرباح الأسهم/قسمة الأسهم ونقلها تلى المحافظ/ فتح المحافظ 

الاستثمارية وتحرير وتعديل والياا الأوامر/الاستلام والتسلنم/ مراجعة جمن  

وقن  يما يتطلب كلك/ الجهات كات العلاقة وانهاا جمن  الإجرااات اللازمة والت

مراجعة كافة وجمن  الوزارات والهناات والمصالح الحمومنة ومبا الحمومنة 

والشركات المسا مة والميسسات والإفراد وا ور الجمعنات العامة ود ول 

المناقصات/ وتوقن  العقود والاتخاقنات/ وانهاا جمن  وكافة الإجرااات 

 المطلوبة لصالح البنك.

  

 ( 27المادة )  :   (27المادة  )

يشمل مجلد الإدارة لجنة تنخن ية ميلخة من  مسة كه اا ت م الع و  

المنتدب وكربعة كه اا يتم ا تنار تلاننن منهم هلى الأقل من بنن كه اا 

مجلد الإدارة. ويمون الع و المنتدب رئنساو له   اللجنة. و الما بقنم مركة 

)كربعنن من  %40ي في(  مالمة  ونج كونج ومنيهاي المصرفنة القاب ة )ب

 المائة( من كسهم الشركة تمون ممثلة بع و وااد في اللجنة.

يشكل مجلس الإدارة لجنة تنفيذية مؤلفة من خمسة أعضاء من بينهم العضو  

المنتدب يتم اختيارهم من أعضاء المجلس. ويكون العضو المنتدب رئيساً لهذه 

شنغهاي المصرفية القابضة )بي في(  اللجنة. وطالما بقيت شركة هونج كونج و

)أربعين من المائة( من أسهم الشركة تكون ممثلة بعضوين في  %40مالكة 

 .اللجنة

وتعاون اللجنة التنخن ية الع و المنتدب في ادود السلطات الم ولة لها من  

مجلد الإدارةض ومعالجة المسائل التي يعهد بها للجنة من قبل تلنا الع و 

المجلدض مريطة كن لا يمون للجنة سلطة تيننر كي قرار يت    المنتدب كو 

 المجلد كو كية قواهد كو لوائح يصدر ا.

وتعاون اللجنة التنفيذية العضو المنتدب في حدود السلطات المخولة لها من  

مجلس الإدارة، ومعالجة المسائل التي يعهد بها للجنة من قبل إليه العضو 

أن لا يكون للجنة سلطة تغيير أي قرار يتخذه المنتدب أو المجلس، شريطة 

 .المجلس أو أية قواعد أو لوائح يصدرها

ولا يمون اجتما  اللجناة التنخن ياة صاحنحاو تلا تكا ا ار  كربعاة كه ااا هلاى  

الأقل بأنخسهم كو بطريا  الوكالاة بشار  كلا يقال هادد الحايارين بأنخساهم هان 

هناااا ه اااواو   ااار فاااي الح اااور  تلانااانن.  ولع اااو اللجناااة التنخن ياااة كن ينناااب

والتصويم فاي اجتماهاات اللجناة التنخن ياة.  ويساتطن  كي ه او مان كه ااا 

اللجنة التنخن ية المشاركة في كي من اجتماهات اللجنة وكلك من  لال  اصانة 

الاجتماااا  بالهااااتو كو كياااة واساااطة اتصاااال مشاااابهة ماااريطة كن يماااون كافاااة 

ا  كل منهم الآ ر والتحدث م  بعاس المشاركنن في الاجتما  قادرين هلى سم

بوياااوح تاااام  ااالال الاجتماااا  ولا يعتاااد بنتاااائج  ااا ا الاجتماااا  تلا بعاااد توقنااا  

الأه ااا المشااركنن هلاى المح اار المعاد لا لك وفقااا لنظاام الشاركة.  وسااوف 

يعتباار الع ااو المشااارك فااي الاجتمااا  بهاا   الطريقااة كنااا اايااراو بنخسااا فااي 

فااي الاهتبااار هنااد تحدياااد النصاااب ويحاا  لاااا  الاجتمااا  وبالتااالي فعنااا يي ااا 

 التصويم.

 

ولا يكون اجتماع اللجنة التنفيذية صحيحاً إلا إذا حضره أربعة أعضاء على    

الأقل بأنفسهم أو بطريق الوكالة بشرط ألا يقل عدد الحاضرين بأنفسهم عن 

ثلاثة.  ولعضو اللجنة التنفيذية أن ينيب عنه عضواً آخر في الحضور 

ويت في اجتماعات اللجنة التنفيذية.  ويستطيع أي عضو من أعضاء والتص

اللجنة التنفيذية المشاركة في أي من اجتماعات اللجنة وذلك من خلال خاصية 

الاجتماع بالهاتف أو أية واسطة اتصال مشابهة شريطة أن يكون كافة 

ض المشاركين في الاجتماع قادرين على سماع كل منهم الآخر والتحدث مع بع

بوضوح تام خلال الاجتماع ولا يعتد بنتائج هذا الاجتماع إلا بعد توقيع 

الأعضاء المشاركين على المحضر المعد لذلك وفقا لنظام الشركة.  وسوف 

يعتبر العضو المشارك في الاجتماع بهذه الطريقة أنه حاضراً بنفسه في 

ويحق له الاجتماع وبالتالي فإنه يؤخذ في الاعتبار عند تحديد النصاب 

 .التصويت

وتصدر قرارات اللجنة التنخن ية بالإجما . وفي االة ال لاف تصادر القارارات  

 بأغلبنة كصوات الأه اا الحايرين كو الممثلنن

وتصدر قرارات اللجنة التنفيذية بالإجماع. وفي حالة الخلاف تصدر القرارات  

  .بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين أو الممثلين

 

اللجناة التنخن ياة ساتة تجتماهاات فاي السانة هلاى الأقالض كو كلماا دها اا  وتعقد 

 رئنسها للإجتما .

وتعقددد اللجنددة التنفيذيددة سددتة إجتماعددات فددي السددنة علددى الأقددل، أو كلمددا دعاهددا  

 .رئيسها للإجتماع

 

وتثبم مداولات اللجنة وقراراتها في محايار تاوز  هلاى كال كه ااا مجلاد  

رئااند اللجنااةض وتاادون  اا   المحاياار فااي سااجل  اااص الإدارة ويوقاا  هلنهااا 

 .يوقعا رئنسها والأمنن العام.

وتثبت مداولات اللجنة وقراراتها في محاضر توزع على كل أعضاء مجلس  

الإدارة ويوقع عليها رئيس اللجنة، وتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه 

 .رئيسها والأمين العام

 



 

 

 البنك السعودي البريطاني "ساب"

التنفيذية والادارة واللجان الإدارة مجلس أعضاء وتعويضات مكافآت سياسة  
 

 

 قبل التعديل  بعد التعديل

 إسم السياسة: 

 واللجان الإدارة مجلس أعضاء وتعويضات مكافآت سياسة

 التنفيذية والادارة

 إسم السياسة:  

  واللجان الإدارة مجلس أعضاء وتعويضات مكافآت سياسة

 تمهيد .1  تمهيد .1

كما تضمنت لائحة حوكمة الشركات أن يتضمن نظام الشركة طريقة 

المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة، وأجازت أن تكون هذه 

التعويضات في شكل راتب معين أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا 

نتين مع جواز الجمع بين إث المستقلين(،)لغير عينية أو نسبة من الأرباح 

 أو أكثر من هذه المزايا.

كما تضمنت لائحة حوكمة الشركات أن يتضمن نظام الشركة طريقة  

المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة، وأجازت أن تكون هذه 

التعويضات في شكل راتب معين أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا 

رباح، مع جواز الجمع بين إثنتين أو أكثر من هذه عينية أو نسبة من الأ

 المزايا.

من غير  -وقد أشترط النظام اذا كانت مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

نسبة معينة من أرباح الشركة عدم جواز أن تزيد هذه النسبة  - المستقلين

من الارباح الصافية بعد خصم المصروفات والاستهلاكات  %10على 

تي قررتها الجمعية العامة وبعد توزيع أرباح على والاحتياطات ال

 من رأس مال الشركة. %5المساهمين بما لا يقل عن 

 

وقد أشترط النظام اذا كانت مكافأة أعضاء مجلس الإدارة نسبة معينة من  

من الارباح  %10أرباح الشركة عدم جواز أن تزيد هذه النسبة على 

ات والاحتياطات التي الصافية بعد خصم المصروفات والاستهلاك

قررتها الجمعية العامة وبعد توزيع أرباح على المساهمين بما لا يقل عن 

 من رأس مال الشركة. 5%

 

وإنسجاماُ مع القواعد الإشرافية، فلقد روعي إعداد هذه السياسة التي 

جرى إقرارها من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت ومجلس إدارة ساب، 

د إقرارها من قبل الجمعية العامة للبنك السعودي وليصار للعمل بها بع

البريطاني "ساب" لتكون دليلاُ عاماُ للجنة الترشيحات والمكافآت 

ومجلس إدارة البنك السعودي البريطاني "ساب" يحدد معايير مكافآت 

 والادارة التنفيذية. وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان

 فقرة جديدة 

 الإطار العام لسياسة ساب للتعويضات والمكافآت .2  لسياسة ساب للتعويضات والمكافآتالإطار العام  .2

تراعى المعايير العامة التي تم تضمينها في الضوابط والإجراءات 

التنظيمية الصادرة للشركات المساهمة المدرجة تنفيذاً لنظام الشركات 

 ومن ذلك:  ولائحة حوكمة الشركات

تراعى المعايير العامة التي تم تضمينها في الضوابط والإجراءات  

التنظيمية الصادرة للشركات المساهمة المدرجة تنفيذاً لنظام الشركات 

 ومن ذلك:  ولائحة حوكمة الشركات



 

 

  أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة

 لإدارتها.

 فقرة جديدة 

 القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة  الأخذ بعين الاعتبار

 أعضاء مجلس الادارة.

 فقرة جديدة 

 مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس إدارة البنك 1.2  مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس إدارة البنك 1.2

 

يتقاضى أعضاء مجلس إدارة البنك غير التنفيذيين مبلغاُ  .1

بصفة  ( ريال سعودي350ر000مقطوعاُ كتعويض يبلغ )

سنوية نظير عضويتهم في مجلس إدارة البنك ومشاركتهم في 

 أعماله.

  

يتقاضى أعضاء مجلس إدارة البنك غير التنفيذيين مبلغاُ  .1

( ريال سعودي بصفة 350ر000مقطوعاُ كتعويض يبلغ )

سنوية نظير عضويتهم في مجلس إدارة البنك ومشاركتهم في 

 أعماله.

سقف التعويضات السنوية الممنوحة  وينبغي أن لا يتجاوز  حذف فقرة

( ريال 500ر000لعضو مجلس الإدارة غير التنفيذي مبلغ )

 سعودي.

وينبغي أن لا يتجاوز سقف التعويضات السنوية الممنوحة  .4

( ريال 500ر000لعضو مجلس الإدارة غير التنفيذي مبلغ )

عن العضوية في مجلس الإدارة وعن العضوية في سعودي 

 .على بدل حضور الجلساتاللجان. شاملة 

وينبغي أن لا يتجاوز سقف التعويضات السنوية الممنوحة  .4 

( ريال 500ر000لعضو مجلس الإدارة غير التنفيذي مبلغ )

 سعودي.

. الإفصاح عن حجم ومقدار المكافآت والتعويضات المدفوعه لأعضاء 4

 مجلس الإدارة

 

المدفوعه لأعضاء . الإفصاح عن حجم ومقدار المكافآت والتعويضات 4 

 مجلس الإدارة

 

 

وفق ما تقضي به اللوائح الصادرة عن الجهات الإشرافية وعلى الأخص 

لائحة حوكمة الشركات والمباديء الرئيسية لحوكمة البنوك العاملة في 

المملكه الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي، وضوابط 

مل ودي، وإلى ما إشتالتعويضات الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السع

عليه نظام الشركات ونظام مراقبة البنوك وما تضمنه نظام البنك 

الأساسي وسياسة ساب للإفصاح ووثيقة حوكمة ساب، فإن على البنك 

الإلتزام بالإفصاح في تقرير مجلس الإدارة السنوي المقدم للجمعية العامة 

لأعضاء عن تفاصيل مقدار وحجم المكافآت والتعويضات المدفوعة 

 .والادارة التنفيذيةمجلس الإدارة من التنفيذيين وغير التنفيذيين 

 

  

وفق ما تقضي به اللوائح الصادرة عن الجهات الإشرافية وعلى الأخص 

لائحة حوكمة الشركات والمباديء الرئيسية لحوكمة البنوك العاملة في 

المملكه الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي، وضوابط 

التعويضات الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي، وإلى ما إشتمل 

ركات ونظام مراقبة البنوك وما تضمنه نظام البنك عليه نظام الش

الأساسي وسياسة ساب للإفصاح ووثيقة حوكمة ساب، فإن على البنك 

الإلتزام بالإفصاح في تقرير مجلس الإدارة السنوي المقدم للجمعية العامة 

عن تفاصيل مقدار وحجم المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء 

 .ن وغير التنفيذيينمجلس الإدارة من التنفيذيي

 

. إعتماد وإقرار الجمعية العامة للبنك للمكافآت والتعويضات المدفوعه 5

 لأعضاء مجلس الإدارة

. إعتماد وإقرار الجمعية العامة للبنك للمكافآت والتعويضات المدفوعه 5 

 لأعضاء مجلس الإدارة

 

 

أعمال الجمعية العامة حجم ينبغي للبنك أن يدرج ضمن بنود جدول 

المكافآت والتعويضات المدفوعه لأعضاء مجلس الإدارة للسنة المالية 

 المنتهية، بحيث يجري إقرارها من الجمعية العامة.

  

ينبغي للبنك أن يدرج ضمن بنود جدول أعمال الجمعية العامة حجم 

ية المالالمكافآت والتعويضات المدفوعه لأعضاء مجلس الإدارة للسنة 

 المنتهية، بحيث يجري إقرارها من الجمعية العامة.

 

لايجوز لأعضاء مجلس الادارة التصويت على بند مكافآة أعضاء مجلس 

 الادارة في اجتماع الجمعية العامة. 

 فقرة جديدة 

 فقرة جديدة  . إسترداد المكافآت6



 

 

إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء مجلس 

الادارة بسبب عدم حضوره ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر 

مشروع، فلا يستحق هذا العضو أي مكافات عن الفترة التي تلي آخر 

اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن 

 تلك الفترة. 

 

 

  

وإذا تبين للجنة المراجعة أو الهيئة أن المكافآت التي صرفت لأي من 

أعضاء مجلس الادارة مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم 

عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس الادارة السنوي، 

 فيجب عليه إعادتها للبنك، ويحق للبنك مطالبته بردها.

  

 فقرة جديدة  ة التنفيذية. مكافآت الإدار7

تدار  تعويضات الإدارة  التنفيذية  في سـاب وفقا للسياسة العامة للمكافآت 

في البنك. ويعمل  ساب على  مواءمة أجور المديرين التنفيذيين  لديه مع 

الأجور الإجمالية بحسب السوق من خلال استهداف شريحة الربع الأعلى 

بين الأداء والمخاطر المحتملة  من السوق مع ضمان وجود صلة قوية

والمخاطر المتوسطة الأجل. تخضع الأدوار التنفيذية العليا في ساب 

لتقييمات  مراجعة المخاطر السنوي والذي  يترتب عليه  تأجيل مدفوعات  

فعلية  لأدوار المخاطر المادية بما يتماشى مع اللوائح الصادرة عن 

بشأن ممارسات  2010مؤسسة النقد العربي السعودي في مايو 

(. وتجد FSBالتعويضات والمبادئ التوجيهية لمجلس الاستقرار المالي )

هذه الممارسة دعما من خلال التطوير المستمر في ممارسات إدارة 

المخاطر وقياسها  في ساب لضمان الوعي بشكل أفضل بمجموعة واسعة 

 أجور من المخاطر التي يتكبدها البنك خلال عملياته وتأثيرها على

المديرين التنفيذيين. وتحدد سياسة التعويضات  في البنك النطاق الواسع 

للمخاطربشكل واضح  )سواء كانت أشكال تقليدية أو غير تقليدية 

للمخاطر( والتي تعتبر جزءا من قرار تحديد المكافآت للمديرين 

التنفيذيين. وعلى صعيد منح المزايا للتنفيذيين  يقدم ساب المزايا  

عروفة  للتنفيذيين في السوق لهذا المستوى، مثل الرسوم المدرسية الم

والبدلات  الخاصة وأيام الإجازة  الإضافية  وهي محددة بشكل واضح  

ضمن سياسة التعويضات. بالإضافة لذلك فإن  لجنة الترشيحات 

وهي السلطة التي تتولى الإشراف على  ممارسات  -والمكافآت في ساب  

ولديها صلاحيات  رقابية كاملة على  –ل البنك التعويضات  داخ

تعويضات  ومكافآت  المديرين التنفيذيين كجزء من صلاحيات 

واختصاصات اللجنة التي يتم ممارستها من خلال الإجتماعات  الدورية 

 للجنة.

 

 

 

 



 

 

 البنك السعودي البريطاني "ساب"

معايير الإجرائية للعضوية في مجلس الإدارةالالسياسات و  
 

 

 قبل التعديل  بعد التعديل

 

وإنسجاماُ مع هذه القواعد الإشرافية، فلقد روعي إعداد هذه السياسة 

والمعايير الإجرائية التي جرى إقرارها من قبل لجنة الترشيحات 

إدارة ساب، وليصار للعمل بها بعد إقرارها من قبل والمكافآت ومجلس 

الجمعية العامة للبنك السعودي البريطاني "ساب" لتكون دليلاُ عاماُ للجنة 

الترشيحات والمكافآت ومجلس إدارة البنك السعودي البريطاني "ساب" 

يحدد معايير إختيار الأعضاء المرشحين لعضوية مجلس إدارة البنك 

"ساب"  من التنفيذيين وغير التنفيذيين وأعضاء  السعودي البريطاني

 اللجان المنبثقة عنه.

 

  

وإنسجاماُ مع هذه القواعد الإشرافية، فلقد روعي إعداد هذه السياسة 

والمعايير الإجرائية التي جرى إقرارها من قبل لجنة الترشيحات 

والمكافآت ومجلس إدارة ساب، وليصار للعمل بها بعد إقرارها من قبل 

لجمعية العامة للبنك السعودي البريطاني "ساب" في إجتماعها المحدد ا

لتكون دليلاُ عاماُ للجنة الترشيحات والمكافآت  م2014مارس  18بتاريخ 

ومجلس إدارة البنك السعودي البريطاني "ساب" يحدد معايير إختيار 

الأعضاء المرشحين لعضوية مجلس إدارة البنك السعودي البريطاني 

 من التنفيذيين وغير التنفيذيين وأعضاء اللجان المنبثقة عنه."ساب"  

 

هو عضو مجلس إدارة البنك الذي يتمتع : عضو مجلس الإدارة المستقل

بإستقلالية كاملة عن الإدارة والبنك، وتعني الإستقلالية توافر القدرة 

للحكم على الأمور بعد الأخذ في الإعتبار جميع المعلومات ذات العلاقة 

 دون أي تأثير من إدارة البنك أو أي جهة خارجية أخرى. 

 

 ولا تتحقق إستقلالية العضو في حال :

 

هو عضو مجلس إدارة البنك الذي يتمتع : عضو مجلس الإدارة المستقل 

بإستقلالية كاملة عن الإدارة والبنك، وتعني الإستقلالية توافر القدرة 

للحكم على الأمور بعد الأخذ في الإعتبار جميع المعلومات ذات العلاقة 

 دون أي تأثير من إدارة البنك أو أي جهة خارجية أخرى. 

 

 قق إستقلالية العضو في حال :ولا تتح

 

أو أكثر من  %5امتلك العضو بصفة شخصية مباشرة نسبة  .2

اسهم البنك أو في إحدى الشركات التابعة للبنك، او من له صلة 

 يملك هذه النسبة.قرابة مع من 

أو أكثر من اسهم  %5امتلك العضو بصفة شخصية مباشرة نسبة  .2 

 البنك أو في إحدى الشركات التابعة للبنك.

وجود صلة قرابة بأي عضو من أعضاء مجلس إدارة البنك أو  .4

 أي عضو من أعضاء مجالس الشركات التابعة للبنك.

وجود صلة قرابة من الدرجة الاولى بأي عضو من أعضاء مجلس  .4 

 إدارة البنك أو أي عضو من أعضاء مجالس الشركات التابعة للبنك.

 ين في البنك أو مع أيوجود صلة قرابة مع المديرين التنفيذي .5

 من المديرين التنفيذيين للشركات الأخرى التابعة للبنك.

وجود صلة قرابة من الدرجة الأولى مع المديرين التنفيذيين في  .5 

البنك أو مع أي من المديرين التنفيذيين للشركات الأخرى التابعة 

 للبنك.



 

 

إذا كان عضواُ في مجلس إدارة شركة لديها علاقات تجارية مع  .6  حذف الفقرة

 .البنك من قبيل )القروض، التسهيلات الائتمانية، العقود ...(

أن تكون له مصلحة مباشرة او غير مباشرة في الاعمال والعقود  .7

لحساب البنك، أو أن يشترك في عمل من شأنه منافسة التي تتم 

 البنك.

 فقرة جديدة 

أن يتقاضى مبالغ مالية علاوة على مكافآة عضوية مجلس  .11

 الإدارة أو أي من لجانه. 

أن يتقاضى مبالغ مالية علاوة على مكافآة عضوية مجلس الإدارة  .11 

 أو أي من لجانه. 

 الاقارب: 

 الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا. -

 وأولادهم وإن نزلوا.الأولاد،  -

 الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم، وأولادهم. -

 الأزواج والزوجات. -

 : الأب، الأم، الزوج، الزوجة، الأبناءأقارب الدرجة الأولى  

هي اللائحة التي أصدرها مجلس هيئة السوق  :لائحة حوكمة الشركات

ة في السوق المالي المالية وتناولت آطر مباديء حوكمة الشركات المدرجة

السعودية وإشتملت على تحديد جوانب حقوق المساهمين، متطلبات 

الإفصاح، تكوين مجالس الإدارة ومسئولياته، لجان المجالس وجوانب 

 معالجة تعارض المصالح.

 

هي اللائحة التي أصدرها مجلس هيئة السوق  :لائحة حوكمة الشركات 

م وتناولت آطر مباديء حوكمة الشركات 12/11/2006المالية بتاريخ 

المدرجة في السوق المالية السعودية وإشتملت على تحديد جوانب حقوق 

المساهمين، متطلبات الإفصاح، تكوين مجالس الإدارة ومسئولياته، لجان 

 المصالح.المجالس وجوانب معالجة تعارض 

 

 

 وهي مباديء :المبادئ الرئيسية للحوكمة في البنوك العاملة بالمملكه

الحوكمة الرشيدة التي أصدرتها مؤسسة النقد العربي السعودي 

وتحديثاتها وتضمنت متطلبات أوجب على البنوك التمشي بها وتشمل 

تحديد جوانب حقوق المساهمين العامة، تشكيل المجلس ومسئولياته، 

 المجلس، ومتطلبات الإفصاح.لجان 

 

  

 وهي مباديء :المبادئ الرئيسية للحوكمة في البنوك العاملة بالمملكه

الحوكمة الرشيدة التي أصدرتها مؤسسة النقد العربي السعودي في 

م وتحديثاتها وتضمنت متطلبات أوجب على البنوك التمشي 30/6/2012

تشكيل المجلس  بها وتشمل تحديد جوانب حقوق المساهمين العامة،

 ومسئولياته، لجان المجلس، ومتطلبات الإفصاح.

 

 

متطلبات التعيين في المناصب القيادية في البنوك العاملة في المملكه 

وهي المتطلبات التي إشتمل عليها التعميم الصادر  :العربية السعودية

عن مؤسسة النقد العربي السعودي والذي تضمن المتطلبات والمسوغات 

ة عند إختيار وتعيين أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في اللازم

 البنوك العاملة في المملكة بعد إستكمال تقييم ملاءمتهم.

 

  

متطلبات التعيين في المناصب القيادية في البنوك العاملة في المملكه 

وهي المتطلبات التي إشتمل عليها التعميم الصادر  :العربية السعودية

هـ الموافق 25/9/1434عن مؤسسة النقد العربي السعودي بتاريخ 

م والذي تضمن المتطلبات والمسوغات اللازمة عند إختيار 2/8/2013

وتعيين أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في البنوك العاملة في 

 ءمتهم.المملكة بعد إستكمال تقييم ملا

 

وهو النظام الصادر بموجب المرسوم الملكي بهدف  نظام مراقبة البنوك:

تنظيم ممارسة الأعمال المصرفية وتأسيس وعمل البنوك في المملكه 

 العربية السعودية.

وهو النظام الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم  نظام مراقبة البنوك: 

الأعمال المصرفية  هـ بهدف تنظيم ممارسة22/2/1386وتاريخ  5م/

 وتأسيس وعمل البنوك في المملكه العربية السعودية.



 

 

 

وهو النظام الصادر بموجب المرسوم الملكي وتعديلاته  نظام الشركات:

بهدف تنظيم المتطلبات المتعلقة بتأسيس وعمل الشركات في المملكه 

 العربية السعودية.

 

  

 6وم الملكي رقم م/وهو النظام الصادر بموجب المرس نظام الشركات:

هـ وتعديلاته بهدف تنظيم المتطلبات المتعلقة 22/3/1385وتاريخ 

 بتأسيس وعمل الشركات في المملكه العربية السعودية.

 

وهي الوثيقة التي تتضمن سياسة البنك السعودي  :وثيقة حوكمة ساب

البريطاني "ساب" في التمشي مع متطلبات الحوكمة الرشيدة والتي جرى 

ها من قبل مجلس إدارة ويجري تعديلها وتحديثها من حين لأخر إقرار

 لتتوافق مع التوجيهات الإشرافية.

 

وهي الوثيقة التي تتضمن سياسة البنك السعودي  :وثيقة حوكمة ساب 

البريطاني "ساب" في التمشي مع متطلبات الحوكمة الرشيدة والتي جرى 

م ويجري 13/12/2011إقرارها إبتداءاً من قبل مجلس إدارة ساب في 

 تعديلها وتحديثها من حين لأخر لتتوافق مع التوجيهات الإشرافية.

 

 الترشح للعضوية  2.3

 

تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بمهمة تقييم والتوصية لمجلس 

الإدارة بأسماء المرشحين لشغل العضوية بمجلس الإدارة ولجان المجلس 

 المختلفة. 

 

 الترشح للعضوية  2.3 

 

تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بمهمة تقييم والتوصية لمجلس 

الإدارة بأسماء المرشحين لشغل العضوية بمجلس الإدارة ولجان المجلس 

 المختلفة. 

 

ويتم نشر إعلان فتح باب الترشح لعضوية مجلس الادارة على موقع 

تداول وكذلك على موقع البنك الإلكتروني وأي وسيلة أخرى تحددها 

 يئة، على أن يظل باب الترشح مفتوحاً وفقاً لتعليمات الاشرافية. اله

 فقرة جديدة 

ولكل مساهم الحق في ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية 

 مجلس الإدارة.

 فقرة جديدة 

يراعي كل شخص يرغب الترشح لعضوية مجلس إدارة البنك أن يوافي و

البنك بنماذج الترشح لجنة الترشيحات والمكافآت خلال سكرتارية 

 -المعتمدة من كل من :

يراعي كل شخص يرغب الترشح لعضوية مجلس إدارة البنك أن يوافي و 

لجنة الترشيحات والمكافآت خلال سكرتارية البنك بنماذج الترشح 

 -المعتمدة من كل من :

 

بحيث يجري ملىء والتوقيع على نموذج الترشح  نموذج ساب: .1

 (.1فق رقم المرفق نسخة عنه )المر

 

  

بحيث يجري ملىء والتوقيع على نموذج  وزارة التجارة والصناعة: .1

 (.1الترشح المرفق نسخة عنه )المرفق رقم 

 

وعلى سكرتارية البنك بإشراف من لجنة الترشيحات والمكافآت التأكد 

الترشح خلال فترة الترشح عبر في من توفير النماذج أعلاه لمن يرغب 

ومن ضمان إستكمال وشمول طلبات الترشح للمسوغات الوسائط المتاحة 

 النظامية، مع مراعاة المتطلبات التاليه :

وعلى سكرتارية البنك بإشراف من لجنة الترشيحات والمكافآت التأكد  

من توفير النماذج أعلاه لمن يرغب الترشح خلال فترة الترشح عبر 

ت رشح للمسوغاالوسائط المتاحة ومن ضمان إستكمال وشمول طلبات الت

 النظامية، مع مراعاة المتطلبات التاليه :

 عضو مجلس الإدارة مؤهلات 3.3
 

ي مرشح لمنصب العضوية ف كل يكون كمبدأ رئيسي وعام فإنه ينبغي أن

 والخبرة لمهارةوا التعليم على مستوى كاف منمجلس إدارة البنك 

  في التعلم. المستمرة، والرغبة المعرفةو

 عضو مجلس الإدارة مؤهلات 3.3 
 

ي مرشح لمنصب العضوية ف كل يكون كمبدأ رئيسي وعام فإنه ينبغي أن

 والخبرة لمهارةوا التعليم على مستوى كاف منمجلس إدارة البنك 

  في التعلم. المستمرة، والرغبة المعرفةو

 

 

ويجب أن تنظر لجنة الترشيحات والمكافآت في مؤهلات المرشح وعلى 

 لمعرفةاإلى جانب  الحكم المستقلممارسة القيادة وتقييم جوانب قدرته في 

على إستعداداته للإيفاء بمهام  المالية للوقوفبالجوانب المحاسبية و

وبالإضافة إلى ذلك، يجب على البنك أن ، اجباته في حال إختيارهو

  

الترشيحات والمكافآت في مؤهلات المرشح وعلى ويجب أن تنظر لجنة 

 لمعرفةاإلى جانب  الحكم المستقلممارسة القيادة وتقييم جوانب قدرته في 

على إستعداداته للإيفاء بمهام  المالية للوقوفبالجوانب المحاسبية و

وبالإضافة إلى ذلك، يجب على البنك أن ، اجباته في حال إختيارهو



 

 

يتشاور ويبلغ مؤسسة النقد العربي السعودي والحصول على عدم 

ممانعتها قبل ترشيح، تعيين، وإنهاء عضوية أي عضو مجلس إدارة أو 

والتالي إستعراض لما ينبغي إستشرافه في أي من موظفي الإدارة العليا. 

 -العضو المرشح :

 

قد العربي السعودي والحصول على عدم يتشاور ويبلغ مؤسسة الن

ممانعتها قبل ترشيح، تعيين، وإنهاء عضوية أي عضو مجلس إدارة أو 

والتالي إستعراض لما ينبغي إستشرافه في أي من موظفي الإدارة العليا. 

 -العضو المرشح :

 

: ويتمثل في كون المرشح لائقاُ صحياُ وقادراٌ على اللياقة الصحية (6

 ومسئولياته.ممارسة مهامة 

  

: ويتمثل في كون المرشح لائقاُ صحياُ وقادراٌ على ممارسة السن (6

 مهامة ومسئولياته.

 والاختيارالتقييم  4.3

 

ينبغي على لجنة الترشيحات والمكافآت أن تقوم بتلقي ودراسة السير 

الذاتية للمرشحين لعضوية المجلس، وأن تفصح للمستثمرين عن هذه 

الدعوة للجمعية العامة على موقع تداول وموقع البنك السير الذاتية ضمن 

الالكتروني، وبما يمكن المستثمرين من المساهمين من الحكم على كفاءة 

 وكفاية المرشحين لعضوية المجلس.

 

 والاختيارالتقييم  4.3 

 

ينبغي على لجنة الترشيحات والمكافآت أن تقوم بتلقي ودراسة السير 

المجلس، وأن تفصح للمستثمرين عن هذه الذاتية للمرشحين لعضوية 

السير الذاتية حين الإنتخاب، وبما يمكن المستثمرين من المساهمين من 

 الحكم على كفاءة وكفاية المرشحين لعضوية المجلس.

 

 المتطلبات المتعلقة بلجنة المراجعة : 2.6.3  المتطلبات المتعلقة بلجنة المراجعة : 2.6.3

 

 الصادر عن وزارة التجارة والاستثمار الشركاتإنسجاماُ مع نظام 

والمتطلبات التي تضمنتها القواعد الإشرافية الصادرة عن مؤسسة النقد 

قواعد تنظيم لجان المراجعة في البنوك العربي السعودي ولاسيما 

السعودية والدليل الإرشادي لعمليات المراجعة ووثيقة مباديء الحوكمة، 

حة حوكمة الشركات في المملكة العربية وكذلك فيما نصت عليه لائ

السعودية الصادرة عن هيئة السوق المالية بشأن تشكيل لجنة المراجعة، 

 أو أي توجيهات إشرافية أخرى، فتراعى المتطلبات التالية :

 

  

إنسجاماُ مع المتطلبات التي تضمنتها القواعد الإشرافية الصادرة عن 

قواعد تنظيم لجان المراجعة في مؤسسة النقد العربي السعودي ولاسيما 

البنوك السعودية والدليل الإرشادي لعمليات المراجعة ووثيقة مباديء 

الحوكمة، وكذلك فيما نصت عليه لائحة حوكمة الشركات في المملكة 

بية السعودية الصادرة عن هيئة السوق المالية بشأن تشكيل لجنة العر

 المراجعة، أو أي توجيهات إشرافية أخرى، فتراعى المتطلبات التالية :

 

 

  تختار الجمعية العامة العادية للبنك اعضاء لجنة المراجعة  من غير

أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء من المساهمين أو من غيرهم 

مدتها ثلاث سنوات متزامنة مع دورة المجلس، وتحدد في لدورة 

 القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها، ومكافآت أعضائها.

 

  

 فقرة جديدة 

 

  ( أعضاء.5(  إلى )3)أن تشكل اللجنة من 

 

  ( أعضاء على الأقل.3أن تشكل اللجنة من ) 

 

 أو موظفي  مراعاة عدم تعيين أياُ من موظفي البنك التنفيذيين

مراجعي الحسابات الحاليين او من عمل خلال السنتين الماضيتين، 

 كأعضاء باللجنة.أو عملائه أو مستشاريه 

 

  و أو عملائه أ، مراعاة عدم تعيين أياُ من موظفي البنك التنفيذيين

 مستشاريه كأعضاء باللجنة.

 

 المتطلبات المتعلقة بلجنة الترشيحات والمكافآت : 3.6.3  المتطلبات المتعلقة بلجنة الترشيحات والمكافآت : 3.6.3

تراعى المتطلبات الإشرافية التي تضمنتها ضوابط المكافآت 

والتعويضات ووثيقة مباديء الحوكمة الصادرتين عن مؤسسة النقد 

ي فالعربي السعودي، وكذلك فيما نصت عليه لائحة حوكمة الشركات 

المملكة العربية السعودية الصادرة عن هيئة السوق المالية حيال تشكيل 

تراعى المتطلبات الإشرافية التي تضمنتها ضوابط المكافآت  

والتعويضات ووثيقة مباديء الحوكمة الصادرتين عن مؤسسة النقد 

ي فالعربي السعودي، وكذلك فيما نصت عليه لائحة حوكمة الشركات 

هيئة السوق المالية حيال تشكيل  المملكة العربية السعودية الصادرة عن



 

 

كافآت، أو أي توجيهات إشرافية أخرى، وفق التالي لجنة الترشيحات والم

: 

 

لجنة الترشيحات والمكافآت، أو أي توجيهات إشرافية أخرى، وفق التالي 

: 

 

 ثلاثة إلى خمسة اعضاء أن يتم تشكيل اللجنة من.   ( أعضاء على الأقل.3) أن يتم تشكيل اللجنة من 

  أن يراس اللجنة عضو مستقل مع مراعاة حدود الإستقلالية التي

تضمنتها ضوابط التعويضات الصادرة عن مؤسسة النقد العربي 

 السعودي، وهيئة السوق المالية.

   أن يراس اللجنة عضو مستقل مع مراعاة حدود الإستقلالية التي

ي النقد العرب تضمنتها ضوابط التعويضات الصادرة عن مؤسسة

 السعودي.

 .أن لا يكون رئيس مجلس إدارة البنك رئيساً للجنة   .أن لا يكون رئيس مجلس إدارة البنك رئيساً للجنة 

 المتطلبات المتعلقة باللجنة التنفيذية : 4.6.3
 

ينبغي أن تراعى المتطلبات التي نص عليها نظام البنك الأساسي، 
الحوكمة للبنوك السعودية الصادرة وكذلك التي تضمنتها مباديء 

 عن مؤسسة النقد العربي السعودي ومن ذلك :
 

 ويجوز ، أن يكون أعضاء اللجنة من بين أعضاء المجلس

 .إختيار أعضاء من خارجه
 

 المتطلبات المتعلقة باللجنة التنفيذية : 4.6.3 
 

ينبغي أن تراعى المتطلبات التي نص عليها نظام البنك الأساسي، 
وكذلك التي تضمنتها مباديء الحوكمة للبنوك السعودية الصادرة 

 عن مؤسسة النقد العربي السعودي ومن ذلك :
 

 .أن يكون أعضاء اللجنة من بين أعضاء المجلس 
 

 المتطلبات المتعلقة بلجنة المخاطر : 5.6.3

 

 ينبغي أن تراعى المتطلبات العامة ومن ذلك :

 

 ( أعضاء5إلى )( 3) أن يتم تشكيل اللجنة من . 

 المتطلبات المتعلقة بلجنة المخاطر : 5.6.3 

 

 ينبغي أن تراعى المتطلبات العامة ومن ذلك :

 

  أعضاء على الأقل.( 4) أن يتم تشكيل اللجنة من 

 المتطلبات الخاصة للعضوية في المجلس  7.3

 

ينبغي على لجنة الترشيحات والمكافآت حين دراسة وتقييم طلبات 

 المرشحين لعضوية المجلس ومقابلتهم، مراعاة توافر الإشتراطات التالية 

 

 المتطلبات الخاصة للعضوية في المجلس  7.3 

 

ينبغي على لجنة الترشيحات والمكافآت حين دراسة وتقييم طلبات 

المرشحين لعضوية المجلس ومقابلتهم، مراعاة توافر الإشتراطات 

 :التالية

أن يكون المرشح من بين ملاك اسهم البنك بصفته الشخصية أو    حذف الفقرة 

( 1000معنوي، وأن يراعى إيداع ما لا يقل عن )التمثيلية لشخص 

 اسهم لدى إحدى الشركات

 موافقة مؤسسة النقد العربي السعودي وإبلاغ الجهات الإشرافية  8.3

 

 موافقة مؤسسة النقد العربي السعودي وإبلاغ الجهات الإشرافية  8.3 

 

قد عتقوم سكرتارية البنك بتوجيه من اللجنة والمجلس قبل وقت كاف من 

إجتماع الجمعية العامة للبنك والمخصصة لإختيار وإنتخاب أعضاء 

مجلس الإدارة الممثلين للمساهمين السعوديين لدورة جديدة، أو أثناء 

 -دورة المجلس في حال شغور أي مركز عضوية بموافاة كل من :

 

تقوم سكرتارية البنك بتوجيه من اللجنة والمجلس قبل وقت كاف من عقد  

لجمعية العامة للبنك والمخصصة لإختيار وإنتخاب أعضاء إجتماع ا

مجلس الإدارة الممثلين للمساهمين السعوديين لدورة جديدة، أو أثناء 

 -دورة المجلس في حال شغور أي مركز عضوية بموافاة كل من :

 



 

 

 

  بنموذج الترشيح الخاص بكل مرشح بعد إستيفاءها نموذج ساب

 (.1)المرفق رقم 

  

  بنموذج الترشيح الخاص بكل مرشح بعد  التجارة والصناعةوزارة

 (.1إستيفاءها )المرفق رقم 

مؤسسة النقد العربي عدم ممانعة كما ينبغي على البنك الحصول على 

 نبثقة عن المجلس وتسمية رؤسائها.السعودي عند تشكيل اللجان الم

مؤسسة النقد العربي موافقة كما ينبغي على البنك الحصول على  

 السعودي عند تشكيل اللجان المنبثقة عن المجلس وتسمية رؤسائها. 

 تعريف أعضاء مجلس الإدارة بشئون البنك 10.3  تعريف أعضاء مجلس الإدارة بشئون البنك والتدريب 10.3

وفق ما تتضمنه وثيقة حوكمة ساب، فإن على أعضاء مجلس الإدارة 

ولجانه الجدد أن يكتسبوا المهارات والمعارف المناسبة بعد تعيينهم، 

  -سكرتارية البنك ويشمل التالي :وذلك من خلال برنامج شامل تعده 

وفق ما تتضمنه وثيقة حوكمة ساب، فإن على أعضاء مجلس الإدارة  

ولجانه الجدد أن يكتسبوا المهارات والمعارف المناسبة بعد تعيينهم، وذلك 

  -من خلال برنامج شامل تعده سكرتارية البنك ويشمل التالي :

 

  والتي تنمي مهارات الاعضاء المشاركة في البرامج التدريبية

 المجالات ذات العلاقة بأنشطة البنك.ومعارفهم في 

 فقرة جديدة 

 

 اختيار وتعيين الأعضاء التنفيذيين 11.3

 

وفق ما ينص عليه نظام البنك الأساسي فإن مجلس إدارة البنك يقوم 

بتعيين عضواً منتدباٌ للبنك من بين أعضاء مجلس الإدارة الذين يتم 

وشنغهاي المصرفية إختيارهم وتعيينهم من قبل شركة هونج كونج 

 القابضة )بي في(.

 

ويكون العضو المنتدب للبنك في ذلك عضواُ تنفيذياُ ومسئولاُ تنفيذياُ 

النظام الأساسي تضمنه ليمارس المهام الموكلة له في حدود ونطاق ما 

 للبنك.

 

 اختيار وتعيين الأعضاء التنفيذيين 11.3 

 

إدارة البنك يقوم  وفق ما ينص عليه نظام البنك الأساسي فإن مجلس

بتعيين عضواً منتدباٌ للبنك من بين أعضاء مجلس الإدارة الذين يتم 

إختيارهم وتعيينهم من قبل شركة هونج كونج وشنغهاي المصرفية 

 القابضة )بي في(.

 

ويكون العضو المنتدب للبنك في ذلك عضواُ تنفيذياُ ومسئولاُ تنفيذياُ 

( من 20نطاق ما تضمنته المادة )ليمارس المهام الموكلة له في حدود و

 النظام الأساسي للبنك.

 

 مكافآت أعضاء المجلس واللجان  12.3

 

تحدد مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة من غير التنفيذيين وأعضاء 

اللجان المنبثقة عن المجلس من خارجه وبدلات حضورهم لإجتماعات 

دارة التي أقرها مجلس الإالمجلس واللجان وفقاٌ لسياسة ساب للتعويضات 

والجمعية العامة للبنك، ولقرارات مجلس الإدارة، التي يجري إقرارها 

 بما يتسق مع التوجيهات الإشرافية.

 

 مكافآت أعضاء المجلس واللجان  12.3 

 

تحدد مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة من غير التنفيذيين وأعضاء 

وبدلات حضورهم لإجتماعات اللجان المنبثقة عن المجلس من خارجه 

المجلس واللجان وفقاٌ لسياسة ساب للتعويضات التي أقرها مجلس 

الإدارة، ولقرارات مجلس الإدارة، التي يجري إقرارها بما يتسق مع 

 التوجيهات الإشرافية.

 

 تقييم المجلس وأعمال اللجان 13.3

ينبغي على مجلس إدارة البنك أن يحرص على القيام بعملية تقييم ذاتي 

لأدائه، وأداء أعضاءه واللجان المنبثقة عنه وعلى أن يكون ذلك بصفة 

 منتظمة. 

 تقييم المجلس وأعمال اللجان 13.3 

ينبغي على مجلس إدارة البنك أن يحرص على القيام بعملية تقييم ذاتي 

لأدائه، وأداء أعضاءه واللجان المنبثقة عنه وعلى أن يكون ذلك بصفة 

 منتظمة. 

ويمكن إيكال عملية التقييم للجنة الترشيحات والمكافآت أو بمشـاركة من 

ارين بمستشالأعضاء المسـتقلين في المجلس، على أن يتم الاستعانة 

متخصصين خارجيين للمساعدة في عملية التقييم كل ثلاث سنوات، على 

أنه يجوز عرض نتائج ذلك ومناقشة جوانب الضعف والقوة ومن 

 معالجتها بما يتفق مع مصلحة البنك.

ويمكن إيكال عملية التقييم للجنة الترشيحات والمكافآت أو بمشـاركة من  

، كما يمكن الاستعانة بمستشارين الأعضاء المسـتقلين في المجلس

متخصصين خارجيين للمساعدة في عملية التقييم ، على أنه يجوز عرض 

نتائج ذلك ومناقشة جوانب الضعف والقوة ومن معالجتها بما يتفق مع 

 مصلحة البنك.



 

 

  

أخذ تقييما دورياً لرئيس المجلس وياجراء ويمكن لاعضاء غير التنفيذيين 

ون حضور رئيس المجلس، على ان نحدد د –رأي الاعضاء التنفيذيين 

 جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة البنك.

 فقرة جديدة 

 الخصوصية وسرية المعلومات ونظام التعامل 3.4  الخصوصية وسرية المعلومات  3.4

 

 فقرة جديدة  نظام التعامل 4.4

 والقيم المهني بقواعد السلوكيلتزم أعضاء مجلس إدارة البنك ومنسوبيها 

 :الجوانب التالية   خاصة بصفة الشركة، ويراعي في الأخلاقية

 

  

  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من عضو كل على 

 من ما وكل البنك ، تجاه والولاء العناية البنك بذل واجبي وموظفي

 مصالحها وتقديم قيمتها، البنك وتنميتها وتعظيم مصالح صون شأنه

 .الأحوال جميع في الشخصية مصلحته عل

  

  بما  ويلتزم  البنك ، في المساهمين الإدارة جميع مجلس عضو يمثل

 أصحاب حقوق ومراعاة المساهمين مصلحة البنك ومصلحة يحقق

 أو يمثلها  انتخبته التي المجموعة مصلحة وليس الآخرين، المصالح

 .فحسب

  

  ترسيخ التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من عضو كل على 

 .الصلة ذات واللوائح والتعليمات الأنظمة بجميع الالتزام  مبدأ

  

 عضو أو الإدارة مجلس عضو استغلال دون يراعى دوما الحيلولة 

 به خاصة مصلحة بهدف تحقيق الوظيفي لمنصبه التنفيذية الإدارة

 .بغيره أو

  

 تحقيق على ومواردها البنك أصول استعمال قصر عل التأكيد 

 الموارد أو الأصول تلك استغلال وعدم البنك وأهدافها، أغراض

 .خاصة مصالح لتحقيق

  

 قبول التنفيذيين وكبار الإدارة مجلس أعضاء من لأي يجوز لا 

 تلك شأن من كان إذا البنك ، له تعاملات مع شخص أي من الهدايا

 .المصالح في تعارض إلى تؤدي أن الهدايا

 

  

 وبصفة خطيا التأكيد البنك إدارة مجلس أعضاء من عضو كل على ينبغي

 بمحددات إلتزامه على والمكافآت الترشيحات وللجنة للمجلس سنوية

 .التعامل نظام متطلبات ونطاق

  

 



 

 

 البنك السعودي البريطاني "ساب"

المصالح أصحاب مع للعلاقة المنظمة السياسة   
 

 قبل التعديل  بعد التعديل

أوجبت "لائحة حوكمة الشركات في المملكة العربية السعودية" الصادرة 

عن هيئة السوق المالية فيما تضمنته من المتطلبات الأساسية التي يجب 

قبل كل شركة مدرجة في السوق المالية مراعاتها والوفاء بها من 

السعودية، وبما يكرس التأكيد علي حفظ حقوق أصحاب المصالح من أي 

انتهاك وقد نصت اللائحة علي أن علي كل شركة مدرجة في السوق 

وضع سياسة مكتوبة تنظم بشكل عام العلاقة مع أصحاب المصالح بشتي 

لي أن تغطي هذه فئاتهم، وبما يؤصل حمايتهم ويحفظ حقوقهم، وع

 -: الآتي – بوجه خاص -السياسة 

 

أوجبت "لائحة حوكمة الشركات في المملكة العربية السعودية" الصادرة  

هـ ( عدداً من -10عن هيئة السوق المالية فيما تضمنته أحكام المادة ) 

المتطلبات الأساسية التي يجب مراعاتها والوفاء بها من قبل كل شركة 

المالية السعودية، وبما يكرس التأكيد علي حفظ حقوق مدرجة في السوق 

أصحاب المصالح من أي انتهاك وقد نصت اللائحة علي أن علي كل 

شركة مدرجة في السوق وضع سياسة مكتوبة تنظم بشكل عام العلاقة 

مع أصحاب المصالح بشتي فئاتهم، وبما يؤصل حمايتهم ويحفظ حقوقهم، 

 -: الآتي – جه خاصبو -وعلي أن تغطي هذه السياسة 

 

كيفية تعويض أصحاب المصالح عند الإخلال بحقوقهم التي تقررها  .1

 الأنظمة أو تحميها العقود.

 

 
تحديد الآليات التي تنتهجها الشركة في تعويض أصحاب المصالح  .1

 في حالة انتهاك حقوقهم التي ُتقرها الأنظمة وتحميها العقود.

 

كيفية تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة  .2

 وأصحاب المصالح 

 
تبيان الآليات التي تعالج كيفية تسوية الشكاوي أو الخلافات التي قد  .2

 تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح.

كيفية بناء علاقات جيدة مع العملاء والمورّدين والمحافظة عل  .3

 . سرية المعلومات المتعلقة بهم

إيضاح للآليات التي تأخذ بها الشركة في شأن إقامة العلاقات  .3 

الجيدة والمناسبة مع العملاء والموردين والمحافظة علي سرية 

 المعلومات المتعلقة بهم

قواعد السلوك المهني للمديرين والعاملية في الشركة بحيث تتوافق  .4

مع المعايير المهنية والأخلاقية السليمة وتنظم العلاقة بينهم وبين 

أصحاب المصالح، على أن يضع مجلس الإدارة آليات مراقبة 

  تطبيق هذه القواعد والالتزام بها. 

يث ين في الشركة بحتبيان قواعد السلوك المهني للمديرين والعامل  .4 

تتوافق هذه القواعد مع المعايير المهنية والأخلاقية السليمة، 

وجوانب تنظيم العلاقة بينهم وبين أصحاب المصالح، علي أن 

يضع مجلس الإدارة آليات لمراقبة تطبيق هذه القواعد والالتزام 

 بها

تأكيد أن تعامل الشركة مع أعضاء مجل الإدارة والأطراف ذوي  .6

قة يجري وفقاً للشروط والأحكام المتبعة مع أصحاب العلا

 المصالح من دون أي تمييز أو تفضيل.

 

 فقرة جديدة

حصول أصحاب المصالح على المعلومات المتعلقة بأنشطتهم على  .7

نحو يمكّنهم من أداء مهامهم، على أن تكون تلك المعلومات 

 صحيحة وكافية وفي الوقت المناسب وبشكل منتظم.

 

 جديدةفقرة 



 

 

معاملة العاملين في الشركة وفقاً لمبادئ العدالة والمساواة وعدم  .8

 التمييز.

 

 فقرة جديدة

   

البنك السعودي البريطاني "ساب" ملتزم بكافة التوجيهات والتعليمات 

الصادرة عن السلطات الإشرافية والتنظيمية، وقد جري الأخذ 

نب ولاسيما ما تعلق بجوابالتوجيهات المتعلقة بمبادئ الحوكمة الرشيدة 

العلاقة مع أصحاب المصالح ومن ثم تضمينها في إطار نظام البنك 

الأساسي، وكذلك في وثيقة حوكمة البنك التي أقرها مجلس إدارة ساب 

م وتحديثاتها والتي يجري مراعاة تعديلها من 2013ديسمبر  15بتاريخ 

 ة.وقت لأخر لتتناسب مع المتطلبات والمتغيرات التنظيمي

 

البنك السعودي البريطاني "ساب" ملتزم بكافة التوجيهات والتعليمات  

الصادرة عن السلطات الإشرافية والتنظيمية، وقد جري الأخذ 

بالتوجيهات المتعلقة بمبادئ الحوكمة الرشيدة ولاسيما ما تعلق بجوانب 

العلاقة مع أصحاب المصالح ومن ثم تضمينها في إطار نظام البنك 

وكذلك في وثيقة حوكمة البنك التي أقرها مجلس إدارة ساب  الأساسي،

م والتي يجري مراعاة تعديلها من وقت لأخر 2013ديسمبر  15بتاريخ 

 لتتناسب مع المتطلبات والمتغيرات التنظيمية.

 

 

هذه السياسة العامة جرى إقرارها من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت 

ها بعد إقرارها من قبل الجمعية ومجلس إدارة ساب ، وليصار العمل ب

 .العامة للبنك السعودي البريطاني "ساب"

 

هذه السياسة العامة جرى إقرارها من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت  

م، وليصار العمل بها بعد 2013ديسمبر  15ومجلس إدارة ساب في 

إقرارها من قبل الجمعية العامة للبنك السعودي البريطاني "ساب" في 

 م.2014مارس  18ماعها المحدد بتاريخ إجت

 

 فقرة جديدة  سياسة البنك المنظمة للعلاقة مع أصحاب المصالح 6.1

 

يسترشد البنك السعودي البريطاني "ساب"  دوماُ ويلتزم نصاُ وروحاُ 

بالنظم واللوائح والتعليمات الصادرة عن الجهات الاشرافية والرقابية، 

بتؤدة للحفاظ علي علاقة جيدة وطيبة مع لاسيما وأن ديدنه هو السعي 

جميع أصحاب المصالح وبما يؤمن الحفاظ علي حقوقهم ويراعي 

مصالحهم، وقد تم تأصيل هذه المبادئ بشمول في العديد من نصوص 

مواد نظام البنك الأساسي، إلي جانب السياسات الرديفة لوثيقة حوكمة 

 نك الداخلية.ساب، وكذلك في عدد من أدلة العمل وسياسات الب

 

إن سياسة البنك العامة تتضمن حرصه الدؤوب على التعامل مع الجميع 

ومن ضمنهم أصحاب المصالح وفق الشروط والأحكام التعاقدية دون اي 

تفضيل أو تمييز وعدم مس حقوق الأطراف الأخرى وحمايتها، والتأكيد 

على حفظ بيانات التعامل وسريتها، أو الإضرار بها، وللسعي إلي حل 

ل الخلافات والمشاكل التي قد تنشأ مع الأطراف ذات التعامل كافة أشكا

معه بطرق التراضي والودية وبما لا يتعارض مع أنظمة البنك ولوائحه 

ومصالحه، وعلى أن يتم العمل علي تعويض أصحاب المصالح إذا ما 

آلت تلك الخلافات إلي المسار القضائي وفقاُ لما يصدر عن الجهات أو 

من قرارات أو أحكام وذلك بعد استنفاذ الإجراءات التي  اللجان القضائية

 كفلها النظام والشرع في التدقيق والاستئناف. 

 

إن توجه البنك كشركة تجارية تهدف لتحقيق الربح، لا يتعارض كلية 

وهدف توفير العناية بأصحاب العلاقة أو أصحاب المصالح من مثل 

ين ومزودي الخدمة، العملاء من المساهمين، العاملين،  الدائنين، المورد

 المودعين والمقترضين، أو المجتمع المحلي ككل.

 



 

 

 الحقوق العامة للمساهمين  1.2   
 

 

البنك راعي في كل من نظامه الأساسي، ووثيقة الحوكمة النص علي 

تأصيل حقوق المساهمين العامة التي تتحقق لهم في السهم، ومن ذلك أن 

 للمساهم الحق في :

 

 الحقوق العامة للمساهمين  1.2    
 

 

البنك راعي في كل من نظامه الأساسي، ووثيقة الحوكمة النص علي 

تأصيل حقوق المساهمين العامة التي تتحقق لهم في السهم، ومن ذلك أن 

 للمساهم الحق في :

 

  مراقبة أعمال مجلس الإدارة وفق ما تنظمه النظم المرعية ورفع

المجلس والطعن ببطلان قرارات  دعوى المسؤولية علي أعضاء

جمعيات المساهمين العامة والخاصة وفق الشروط والقيود الواردة 

 في نظام الشركات ونظام البنك الأساسي.

   مراقبة أعمال مجلس الإدارة وفق ما تنظمه النظم المرعية ورفع

 دعوى المسؤولية علي أعضاء المجلس.

 صدر مقابل حصص أولوية الأكتتاب بالأسهم الجديدة التي ت

نقدية ما لم توقف الجمعية العامة غير العادية العمل بحق 

مشياً .ت-إذا نص على ذلك في النظام الأساسي للبنك  –الأولوية 

 مع الانظمة الاشرافية.

 فقرة جديدة 

 .فقرة جديدة  تقييد أسهمه في سجل المساهمين بالشركة 

  ونظامه طلب الإطلاع على نسخة من عقد تأسيس البنك

 الأساس ما لم ينشرهما البنك في موقعه الإلكتروني.

 فقرة جديدة 

 .ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وإنتخابهم 

 

 فقرة جديدة 

   

 

 حقوق المساهمين المتعلقة باجتماعات الجمعية العامة 3.2

  

 حقوق المساهمين المتعلقة باجتماعات الجمعية العامة 3.2

شأن اجتماعات الجمعية العامة فقد روعي ولتعزيز حقوق المساهم في 

 أن يضمن نظام البنك بالتوجيهات التالية :

ولتعزيز حقوق المساهم في شأن اجتماعات الجمعية العامة فقد روعي  

 أن يضمن نظام البنك بالتوجيهات التالية :

  أنه يجوز بطلب من المحاسب القانوني او لجنة المراجعة طلب عقد

 العامة.اجتماع الجمعية 

   أنه يجوز بطلب من المحاسب القانوني طلب عقد اجتماع الجمعية

 العامة.

  أن يراعي البنك الإعلان عن موعد انعقاد الجمعية العامة ومكانها

 علي الأقلايام  10وجدول أعمالها قبل الموعد بـ 

   أن يراعي البنك الإعلان عن موعد انعقاد الجمعية العامة ومكانها

 ( يوماً علي الأقل25ا قبل الموعد بـ )وجدول أعماله

  أن يراعي البنك نشر الدعوة إلي اجتماع الجمعية العامة في موقع

 .وفي صحيفة محلية يوميةتداول وفي موقعه علي الشبكة 

   أن يراعي البنك نشر الدعوة إلي اجتماع الجمعية العامة في موقع

 وصحيفتينالصحيفة الرسمية تداول وفي موقعه علي الشبكة 

 .محليتين



 

 

 حقوق التصويت 4.2

 

نظام البنك الأساس وكذلك هو الحال بوثيقة الحوكمة المعتمدة نصا على 

تجنب البنك وضع أي إجراء قد يؤدي إلي إعاقة استخدام المساهم لحقه 

 في التصويت.

 

 حقوق التصويت 4.2 

 

لى نصا عنظام البنك الأساس وكذلك هو الحال بوثيقة الحوكمة المعتمدة 

تجنب البنك وضع أي إجراء قد يؤدي إلي إعاقة استخدام المساهم لحقه 

 في التصويت.

 

كما أن الإجراءات التي يعمل بها البنك تتضمن التحقق من أن وكالات 

المساهمين لحضور اجتماع الجمعية العامة )والتي ينبغي أن تكون 

أعضاء مجلس كتابية(، تكون لمساهمين آخرين او غيرهم من غير 

 الإدارة ومن غير موظفي البنك.

 

كما أن الإجراءات التي يعمل بها البنك تتضمن التحقق من أن وكالات  

المساهمين لحضور اجتماع الجمعية العامة )والتي ينبغي أن تكون 

كتابية(، تكون لمساهمين آخرين من غير أعضاء مجلس الإدارة ومن 

 غير موظفي البنك.

 

 التواصل مع المساهمين 7.2

 

يراعي  مجلس الإدارة ضمان التحقق من وجود آطر مناسبة للتواصل 

فيما بين البنك والمساهمين، وأن  يكون ذلك  مبنياً على الفهم المشترك 

 للأهداف الاستراتيجية للبنك ومصالحه.

 

 

يعمل رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب للبنك على إطلاع بقية 

 الإدارة على آراء المساهمين ومناقشتها معهم. أعضاء مجلس

 

 

بشكل عام لا يجوز لأي من المساهمين التدخل في أعمال مجلس الإدارة 

أو أعمال الإدارة التنفيذية للبنك ما لم يكن المساهم عضواً في مجلس 

إدارتها أو من إدارتها التنفيذية أو كان تدخله عن طريق الجمعية العامة 

لاختصاصاتها أو في الحدود والأوضاع التي يجيزها  العادية ووفقاً 

 مجلس الإدارة.

 

 فقرة جديدة 

 



 

 

 

 البنك السعودي البريطاني "ساب"

 لجنة الترشيحات والمكافآت

 القواعد الأساسية ولائحة العمل

 

 قبل التعديل  بعد التعديل

 -تمهيد:  -تمهيد:

وحيث سبق للجمعية العامة غير العادية لمساهمي البنك التي عقدت بمقر 

 الـترشيحاتالموافقة على تكوين وإنشاء لجنة  الإدارة العامـة للبنك

والـمكافآت وفقاً لتوصية مجلس إدارة البنك، والتي جرى تعديل قواعدها 

 ولوائح عملها خلال الأعوام التي تلت ذلك.

وحيث سبق للجمعية العامة غير العادية لمساهمي البنك التي عقدت بمقر  

 10هـ الموافق 1430ربيع الأول  13الإدارة العامـة للبنك في تاريخ 

الموافقة على تكوين وإنشاء لجنة الـترشيحات والـمكافآت  م2009مارس 

وفقاً لتوصية مجلس إدارة البنك، والتي جرى تعديل قواعدها ولوائح 

 عملها خلال الأعوام التي تلت ذلك.

وحيث قــرر مجلـــــس إدارة البنك السعودي البريطاني )ساب( في 

ة رة عن الجهات الإشرافيالتقيد بالقواعد والأنظمة الصاد إجتماعه المنعقد

وتعديــــل القواعد التنظيمية لعمــــل لجنة الترشيحات والمكافآت بما 

يتلائم مع ذلك، ومن ثم التقدم بالتوصية إلى الجمعية العامة للموافقة على 

 -ذلك التعديل وفقاً للقواعد التالية:

 وحيث قــرر مجلـــــس إدارة البنك السعودي البريطاني )ساب( في 

التقيد بالقواعد والأنظمة م 2016ديسمبر  15  إجتماعه المنعقد بتاريخ

الصادرة عن الجهات الإشرافية وتعديــــل القواعد التنظيمية لعمــــل 

لجنة الترشيحات والمكافآت بما يتلائم مع ذلك، ومن ثم التقدم بالتوصية 

وافقة على للمم 2017أبريل  11 إلى الجمعية العامة المزمع عقدها بتاريخ

 -ذلك التعديل وفقاً للقواعد التالية:

 أولاُ : تشكيل اللجنة واختيار أعضائها:  أولاُ : تشكيل اللجنة واختيار أعضائها:

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة إلى خمسة أعضاء من  

على أن يكون من بينهم ه، أو من خارجغير التنفيذيين مجلس الإدارة 

 عضو مستقل

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة إلى خمسة أعضاء من   

 ه.أو من خارجغير التنفيذيين مجلس الإدارة 

 : نطاق عمل اللجنة ومسئولياتها ثالثاُ:

 

 : نطاق عمل اللجنة ومسئولياتها ثالثاُ: 

 

 تضطلع اللجنة بالمهام التالية : 3-3  تضطلع اللجنة بالمهام التالية : 3-3

المتعلقة  التعديلات والنظر في المناسبة مقاييس الأداءتطبيق تحديد و (ك

تحديد ميزانيات مكافآت عملية المكافآت، إلى جانب المخاطر وب

الأداء بناء على تحقيق أهداف البنك الإستراتيجية والأرباح مقابل 

المخاطر وذلك من أجل صرف المكافآت ومكافأت الأداء السنوية 

 واسترداد المكافآت ومنح الاسهم. المدى البعيد.والأداء على 

المتعلقة  التعديلات والنظر في المناسبة مقاييس الأداءتطبيق تحديد و (ك 

تحديد ميزانيات مكافآت عملية المكافآت، إلى جانب المخاطر وب

الأداء بناء على تحقيق أهداف البنك الإستراتيجية والأرباح مقابل 

مكافآت ومكافأت الأداء السنوية المخاطر وذلك من أجل صرف ال

  والأداء على المدى البعيد.

مراجعه و ضمان تطبيق معايير قويه فيما يتعلق بتعديل المكافآت  (ص

بعد وقوع المخاطر كما يلزم ويتماشى مع سياسه إدارة الجزاءات و 

 تطبيق شروط حجز أو إسترداد المكافآت الممنوحه .

 فقرة جديدة 

 

 



 

 

 البنك السعودي البريطاني "ساب"

المراجعة لجنة  

العمل ولائحة الأساسية القواعد  
 

 قبل التعديل  بعد التعديل

 القسم الاول : تشكيل اللجنة واختيار أعضائها:  القسم الاول : تشكيل اللجنة واختيار أعضائها:

تتشكل لجنة المراجعة من عدد من أعضاء مجلس الإدارة غير   2.1

التنفيذيين أو المستقلين، ومن أعضاء من خارج المجلس، على ان يكون 

من بينهم عضو مستقل واحد على الاقل على أن لا يقل عدد أعضاءها 

عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء، ويراعى في الأعضاء الخبرة 

راية في التقارير المالية وأعمال البنوك ومراجعة المهنية والعملية والد

الحسابات وإدارة المخاطر، كما ينبغي أن يكون من بين الأعضاء مختص 

 بالشئون المالية والمحاسبية.

تتشكل لجنة المراجعة من عدد من أعضاء مجلس الإدارة غير   2.1 

 يقل لاالتنفيذيين أو المستقلين، ومن أعضاء من خارج المجلس، على أن 

عدد أعضاءها عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء، ويراعى في 

الأعضاء الخبرة المهنية والعملية والدراية في التقارير المالية وأعمال 

البنوك ومراجعة الحسابات وإدارة المخاطر، كما ينبغي أن يكون من بين 

 الأعضاء مختص بالشئون المالية والمحاسبية.

ية أعمال اللجنة فينبغي أن تكون أغلبية التمثيل ولتعزيز إستقلال 3.1

للأعضاء من خارج المجلس، و الا يكون عضو اللجنة  من موظفي البنك 

او من كان يعمل خلال العامين الماضيين في الإدارة التنفيذية أو المالية 

او المراجعين والمحاسبين الخارجيين للبنك. كما يراعى أن لا يكون 

علاقة أئتمانية مع البنك من قبيل )بطاقات الأئتمان، لأعضاء اللجنة أي 

الف ريال ومما قد يحد من  300تسهيل أئتماني، ضمانات..( بما يزيد عن 

إستقلاليتهم وبأي صفة مع البنك أو أعضاء مجلس الإدارة أو كبار 

 الموظفين التنفيذيين.

مثيل تولتعزيز إستقلالية أعمال اللجنة فينبغي أن تكون أغلبية ال 3.1 

للأعضاء من خارج المجلس. كما يراعى أن لا يكون لأعضاء اللجنة أي 

علاقة أئتمانية مع البنك من قبيل )بطاقات الأئتمان، تسهيل أئتماني، 

الف ريال ومما قد يحد من إستقلاليتهم  300ضمانات..( بما يزيد عن 

وبأي صفة مع البنك أو أعضاء مجلس الإدارة أو كبار الموظفين 

 فيذيين.التن

 الاجتماعات والنصاب: ثالثاُ:  الاجتماعات والنصاب: ثالثاُ:

يكتمل النصاب القانوني لاجتماع اللجنة بحضور اغلبية أعضاء   2.3

 اللجنة بأنفسهم أو المشاركين في الإجتماع من خلال وسائط التواصل.

يكتمل النصاب القانوني لاجتماع اللجنة بحضور نصف أعضاء   2.3 

 بأنفسهم أو المشاركين في الإجتماع من خلال وسائط التواصل. اللجنة

 الاجتماعات والنصاب: ثالثاُ:  الاجتماعات والنصاب: ثالثاُ:

يرأس رئيس اللجنة أعمالها وإجتماعاتها، وفي حال غيابه يقوم  3.3

أعضاء اللجنة الحاضرين الإجتماع باختيار أحدهم لترأس الاجتماع، 

 وتراعى المتطلبات التالية المنظمة لإجتماعات اللجنة:

يرأس رئيس اللجنة أعمالها وإجتماعاتها، وفي حال غيابه يقوم  3.3 

جتماع باختيار أحدهم لترأس الاجتماع، أعضاء اللجنة الحاضرين الإ

 وتراعى المتطلبات التالية المنظمة لإجتماعات اللجنة:

ج( لا يكون اجتماع اللجنة صحيحاً إلا إذا حضره اغلبية الأعضاء ، ولا 

يجوز أن ينيب عضو اللجنة عضواً آخر في حضور الجلسات أو 

 التصويت نيابة عنه. 

يحاً إلا إذا حضره نصف الأعضاء على ج( لا يكون اجتماع اللجنة صح 

الأقل، ولا يجوز أن ينيب عضو اللجنة عضواً آخر في حضور الجلسات 

 أو التصويت نيابة عنه. 



 

 

 : القسم الرابع: نطاق عمل اللجنة ومسئولياتها  : القسم الرابع: نطاق عمل اللجنة ومسئولياتها

بدون تحديد لعمومية أهداف اللجنة فسوف يكون لها المسئوليات  3.4

 والصلاحيات والسلطات والتصرفات التالية: 

بدون تحديد لعمومية أهداف اللجنة فسوف يكون لها المسئوليات  3.4 

 والصلاحيات والسلطات والتصرفات التالية: 

 وعلىتشرف لجنة المراجعة على إدارة المراجعة الداخلية بالبنك  (أ

التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها 

مجلس الإدارة، وتوصي مجلس الادارة يتعيين رئيسها واقتراح 

 مكافئاته يرجع رئيسها إدارياُ ويتم تقييمه من قبل اللجنة.

تشرف لجنة المراجعة على إدارة المراجعة الداخلية بالبنك وعلى  (أ 

فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها التحقق من مدى 

 مجلس الإدارة، يرجع رئيسها إدارياُ ويتم تقييمه من قبل اللجنة.

دراسة و مراقبة سلامة البيانات والقوائم المالية الأولية والسنوية  (ب

للبنك قبل إعتمادها من المجلس، وإبداء الرأي والتوصية بشأنها، 

ة تتعلق بالأداء المالي للبنك ومراجعة ومراجعه أية إعلانات رسمي

كافة القرارات المالية الهامة الواردة ضمنها. وعند مراجعة البيانات 

 المالية للبنك فسوف تركز اللجنة على ما يلي على وجه الخصوص: 

دراسة و مراقبة سلامة البيانات والقوائم المالية الأولية والسنوية  (ب 

وإبداء الرأي والتوصية بشأنها، للبنك قبل إعتمادها من المجلس، 

ومراجعه أية إعلانات رسمية تتعلق بالأداء المالي للبنك ومراجعة 

كافة القرارات المالية الهامة الواردة ضمنها. وعند مراجعة البيانات 

 المالية للبنك فسوف تركز اللجنة على ما يلي على وجه الخصوص: 

ي الجوهرية الواردة ف التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل .7

 التقارير المالية

 

 فقرة جديدة 

 ارشادات عامة:  ارشادات عامة:

تقديم اقتراح لمجلس الادارة لوضع مايلزم من سياسات او   23.4

اجراءات يتبعها اصحاب المصالح في تقديم شكواهم او الابلاغ عن 

 الممارسات المخالفة وتيسيرها.

 فقرة جديدة 

اللجنة بمفردها بالإجتماع مع المراجع الخارجي ومع رئيس تقوم  26.4

المراجعة الداخلية مرة في السنة على الأقل للتأكد من عدم وجود مواضيع 

أو أمور هامة لم تحل. وللمراجع الخارجي والمراجع الداخلي طلب 

 الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

اع مع المراجع الخارجي ومع رئيس تقوم اللجنة بمفردها بالإجتم 26.4 

المراجعة الداخلية مرة في السنة على الأقل للتأكد من عدم وجود مواضيع 

 أو أمور هامة لم تحل.

اذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعات وقرارات  30.4

مجلس الادارة , او اذا رفض المجلس الاخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين 

المراجع الخارجي و عزله وتحديد اتعابه وتقييم ادائه او تعيين المراجع 

 ،الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الادراة توصية اللجنه ومبرراتها

 ذه بها.واسباب عدم اخ

 فقرة جديدة 

 












