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اأبرز النتائج المالية لفترة الخم�س �شنوات الأخيرة

�شافي الدخل

ال�شنوات  

20182017201620152014مليون ريال �شعودي

130,507140,240140,640148,887145,870ودائع العملاء

32,34133,34531,27928,17526,071حقوق ملكية الم�شاهمين

34,57026,97729,27335,52745,281�شافي ال�شتثمارات

110,326117,006120,965125,947115,221�شافي القرو�س وال�شلف

174,564187,615186,056187,750187,609اإجمالي الأ�شول

142,101154,145154,777159,575161,538اإجمالي المطلوبات

4,9293,9553,8954,3314,266�شافي الدخل

3,3202,2351,1551,2451,150اإجمالي الأرباح الموزعة

ا�شتعرا�س

الن�شاط
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كلمة رئي�س

مجل�س الإدارة

ال�شادة م�شاهمي البنك الكرام

ال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

بالنيابة عن مجل�س الإدارة ي�شرني اأن اأقدم لكم التقرير ال�شنوي للبنك ال�شعودي البريطاني )�شاب(  

لعام 2018م.

لموافقة  تخ�شع  والتي  الأول  البنك  مع  ملزمة  اندماج  اتفاقية  2018م  لعام  اأكتوبر  من  الثالث  الإدارة في  اإبرام مجل�س   2018 العام  �شهد 

الم�شاهمين والجهات التنظيمية. �شيقدم هذا الندماج المرتقب مع البنك الأول القيمة والفر�س لم�شاهمينا وعملائنا وكذلك موظفينا. واإذا 

تمت الموافقة على ذلك ، �شيكون البنك المندمج ثالث اأكبر بنك في المملكة وثاني اأكبر بنك من حيث القرو�س المخ�ش�شة لل�شركات وثالث 

اأكبر بنك للخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية. و�شيهدف هذا البنك اإلى اأن يكون اأف�شل مكان للخدمات الم�شرفية في المملكة العربية ال�شعودية، 

يكمله مركزه الريادي في ال�شوق في مجال التمويل التجاري، وال�شرف الأجنبي، والمدفوعات وحلول اإدارة ال�شيولة ومدعوما بخدمات البنك 

ال�شتثمارية الرائدة في المملكة العربية ال�شعودية. وبهذا �شيكون البنك المندمج في و�شع جيد يوؤهله لدعم جدول الأعمال القت�شادي الوطني 

ال�شعودية ، حيث يقدم تدريب وتطوير وظيفي من  العربية  للعمل في المملكة  اأف�شل مكان  اأن يكون  اإلى  البنك  وال�شتفادة منه. و�شيهدف 

الدرجة الأولى. ويعمل كل من مجل�س الإدارة وفريق الإدارة  بكل جد لإ�شتكمال عملية الإندماج  خلال الن�شف الأول من عام 2019م والذي  

يخ�شع  لموافقة الم�شاهمين وللموافقات التنظيمية “.

الموؤ�ش�شات  ال�شكني وتمويل  التمويل  ب�شكل وا�شح على  2030 تركز  روؤية  للمملكة في ظل  الأهداف القت�شادية والجتماعية الطموحة  اإن  

ال�شغيرة والمتو�شطة اإلى جانب الإدخار طويل الأجل ومبادرات الخ�شخ�شة وتنمية ال�شادرات غير النفطية بالإ�شافة اإلى  دعم ال�شناعات 

الجديدة  وتطوير اأ�شواق راأ�س المال. و�شيوا�شل  مجل�س الإدارة وفريق الإدارة اإلتزامه بدعم الأجندة الوطنية وال�شعي للح�شول على الفر�س 

الناتجة من هذه الأعمال لتعزيز قوة �شاب واإ�شافة القيمة.

خلال عام 2018 حقق �شاب اأرباح عالية النوعية من مجموعة من م�شادرالدخل في ظل ظروف اقت�شادية كلية تواجه تحديات حيث �شجل 

البنك دخلا �شافياً بلغ  4,929 مليون ريال �شعودي لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2018م،  وقد بلغ دخل ال�شهم  3.29 ريال �شعودي . وعمل 

مجل�س الإدارة على تح�شين العائد لم�شاهمي �شاب من خلال زيادة توزيعات الأرباح للعام المالي 2018.  وقد ظل  مجل�س الإدارة وفريق الإدارة 

في �شاب ملتزمين بدعم العملاء وتحقيق القيمة لم�شاهمينا من خلال التركيز على جودة الأ�شول والعوائد المثلى وتخفي�س التكلفة. ول يزال 

دور �شاب الرائد في حلول العملاء واإدارته القوية للمخاطر ونجاحه في جذب وتطوير الكفاءات  المحلية، وراأ�شماله القوي، وال�شيولة العالية 

لديه، و مميزاته الإ�شتراتيجية باإعتباره بنك عالمي رائد في المملكة ت�شكل اأبرز نقاط القوة الأ�شا�شية التي يعتمد عليها  في نجاحه الحالي 

والم�شتقبلي.  

في مجال الخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية فقد و�شعت الإدارة قاعدة عملائها في عام 2018 باإ�شافة المزيد من العملاء الجدد اإلى القطاعات 

القرو�س  مجال  في  الريادة  بموقع  واحتفظت  لديها  العملاء  تجربة  عززت  كما  الرقمية.  خدماتها  طرح  في  التميز  ووا�شلت   ، الم�شتهدفة 

العقارية ال�شكنية وبطاقات الئتمان. 

وا�شلت  الخدمات الم�شرفية لل�شركات ح�شد الجوائز التقديرية من كبرى الموؤ�ش�شات العالمية، وا�شتمرت بالم�شاركة في تمويل البنية التحتية 

الأ�شا�شية ، ودعم الموؤ�ش�شات ال�شغيرة والمتو�شطة. واأطلقت م�شرفية ال�شركات مجموعة من المبادرات الهادفة اإلى رقمنة البيئة التجارية 

في المملكة، من خلال توفير الحلول التجارية الرقمية العالمية. هذا ويجري العمل على تطوير من�شات تمويل تجارية وحلول تمويلية اإ�شافية 

على اأن يتم اإطلاقها عام 2019. 
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 وفي اإدارة الخزينة وال�شيولة العالمية ، ح�شل البنك على عدد من المتيازات ياأتي في مقدمتها تعيين �شاب كاأحد المتعاملين الأوليين في اإ�شدارات 

الديون المحلية الأولية من قبل الحكومة. و�شيوا�شل البنك دعمه لتقديم الدعم اللازم لتطوير اأ�شواق راأ�س المال في المملكة العربية ال�شعودية. 

كما يتوا�شل الأداء المرن حيث تم تزويد العملاء بحلول فعالة لإدارة المخاطر والو�شول اإلى اأ�شواق راأ�س المال اإ�شافة لإدارة فوائ�س ال�شيولة لدى 

البنك. 

وفي اإطار ال�شعي للوفاء بالتزاماته تجاه العملاء فقد بذل )�شاب(  جهودا كيبرة في �شبيل الإلتزام التام بجميع المتطلبات الرقابية والتي ت�شمل 

ال�شعودية  العربية  بالمملكة  العاملة  البنوك  للحوكمة في  الرئي�شة  والمبادئ  المالية  ال�شوق  ال�شادرة من هيئة  ال�شركات  متطلبات  لئحة حوكمة 

البنك  اأولى  الإلتزام  فقد  لأن�شطة  واإ�شتكمال  والدولية.  المحلية  الممار�شات  اأف�شل  اإلى  بالإ�شافة  ال�شعودي  العربي  النقد  ال�شادر من موؤ�ش�شة 

عنايته وحر�شه التام على مكافحة الجرائم المالية.

كما وا�شل البنك تعزيز موقعه الرائد في خدمة المجتمع والتطوير  الإيجابي للم�شوؤولية الجتماعية لل�شركات من خلال تبني الأن�شطة والبرامج 

المجتمعية التي تهدف اإلى بناء المجتمع والتنمية الم�شتدامة. وا�شتمر �شاب في دعم الروؤية الوطنية بالتركيز على مبداأ التعاون مع موؤ�ش�شات القطاع 

الحكومي والمراكز الإن�شانية والجتماعية المتخ�ش�شة لتحقيق الفائدة المرجوة. 

في الختام ي�شرني واأع�شاء مجل�س الإدارة  اأن نتقدم بخال�س ال�شكر والعرفان اإلى مقام خادم الحرمين ال�شريفين واإلى  �شاحب ال�شمو الملكي 

الوطني  القت�شاد  يتجزاأ من  ي�شكل جزءًا ل  الذي  المالي  للقطاع  وت�شجيعهم   ، لدعمهم  الدفاع،  وزير  الوزراء  رئي�س مجل�س  نائب  العهد  ولي 

وتطوير المملكة. كما  يود مجل�س الإدارة اي�شا اأن يعبر عن �شكره وتقديره للجهات الحكومية على قيادتها ودفعها الم�شتمر لم�شيرة التقدم ودعمها 

لجميع الموؤ�ش�شات الم�شرفية الوطنية ، كما اأود اأن اأتقدم  بخال�س ال�شكر والإمتنان على وجه الخ�شو�س لوزارة المالية ووزارة التجارة وال�شتثمار 

وموؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي وهيئة ال�شوق المالية على الجهد الم�شترك والبناء الذي تقوده كل جهة، وعلى تعاونهم مع جميع البنوك ال�شعودية  

تعزيزا للم�شلحة العامة. 

اأخيرا اأود اأن اأعبر عن خال�س ال�شكر والتقدير لجميع الأطراف ذات العلاقة في �شاب لثقتهم ودعمهم وخا�شة موظفينا على ما يبذلونه من 

جهود مقدرة وعلى ولئهم ورغبتهم في تحقيق المزيد من الإنجازات موا�شلة ل�شمان ا�شتمرار �شـاب كاأحد الموؤ�ش�شات المالية الرائدة في المملكة 

العربية ال�شعودية. 

وال�شلام عليكم ورحمة الله وبركاته

خالد �شليمان العليان

رئي�س مجل�س الإدارة
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تقريرمجل�س الإدارة

تقرير مجل�س الإدارة - 2018م

ي�شر مجل�س الإدارة اأن يقدم للم�شاهمين التقرير ال�شنوي للبنك ال�شعودي البريطاني  »�شاب« عن ال�شنة المالية المنتهية في 31 دي�شمبر 2018م

1. الأن�شطة الرئي�شية:
تاأ�ش�س البنك ال�شعودي البريطاني )�شاب(«البنك« باعتباره �شركة �شعودية م�شاهمة بموجب المر�شوم الملكي رقم م/4 وتاريخ 12 �شفر 1398 هـ، الموافق 21 يناير 1978م.  

ويبلغ راأ�س مال البنك 15 مليار ريال �شعودي مق�شم اإلى 1.5 مليار �شهم بقيمة ا�شمية وقدرها 10 ريال �شعودي لكل �شهم. 

وتتمثل الأهداف الرئي�شية للبنك في تقديم مجموعة متعددة ومتكاملة من المنتجات والخدمات الم�شرفية للعملاء الأفراد وال�شركات عبر اإداراته وقطاعات اأعماله وفروعه 

المنت�شرة في المملكة العربية ال�شعودية،  ول يوجد للبنك اأية فروع اأو �شركات تابعة موؤ�ش�شة اأو تعمل خارج المملكة العربية ال�شعودية. 

يقدم البنك لعملائه منتجات م�شرفية متوافقة مع ال�شريعة ومعتمدة من قبل هيئة �شرعية م�شتقلة وتحت اإ�شرافها. كما يقدم البنك لعملائه منتجات م�شرفية تقليدية ت�شمل 

الح�شابات الجارية والدخارية والودائع لأجل، والتمويلات الئتمانية لل�شركات، والقرو�س ال�شخ�شية وال�شكنية، وحلول تمويل الذمم المدينة و�شل�شة التوريد، واإدارة النقد 

والمدفوعات، واأعمال الخزينة وبطاقات الئتمان.

يقيم البنك �شراكة ا�شتراتيجية وثيقة مع مجموعة ات�س ا�س بي �شي، وهي اإحدى اأكبر المجموعات الم�شرفية واأكثرها انت�شارا في العالم. وتمنح هذه العلاقة ال�شتراتيجية �شاب 

ميزة تناف�شية تمكنه من الو�شول اإلى اأف�شل عرو�س الخدمات في ال�شوق على الم�شتويين المحلي والعالمي لتقديمها لعملائه، حيث تمتلك مجموعة ات�س ا�س بي �شي %40 من 

اأ�شهم �شاب. 

يتكون الهيكل التنظيمي للبنك من اأق�شام / قطاعات العمل الرئي�شية التالية:

الخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية واإدارة الثروات:

تقدم الخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية واإدارة الثروات مختلف الخدمات والمنتجات البنكية لعملائها من الأفراد والم�شرفية الخا�شة. وي�شمل ذلك الودائع والح�شابات الجارية 

والدخارية، وتمويل المنازل، والتمويلات الفردية وبطاقات الئتمان حيث يحتل البنك مركزا رائدا في ال�شوق على هذا ال�شعيد في المملكة. وتقدم الخدمات الم�شرفية 

ال�شخ�شية واإدارة الثروات مجموعة وا�شعة من الحلول الرقمية للعملاء بما يمكنهم من الو�شول لح�شاباتهم في اأي وقت ومن اأي مكان اإ�شافة لإمكانية التعامل مع �شبكة 

الفروع التقليدية.

تنت�شر �شبكة فروع البنك على نطاق المملكة، حيث بلغ عدد الفروع 95 فرع منها 17 ق�شما مخ�ش�شا  لل�شيدات و 3 فروع �شغيرة. وهذه الفروع م�شنفة بحيث تقدم خدمة 

وتجربة بيع متوازنة تعك�س البيئة المحلية وتفي بتوقعات واحتياجات العملاء. وقد بلغ عدد اأجهزة  نقاط البيع كما في 31 دي�شمبر 2018م، 27,492 جهازا وعدد 910 جهاز 

�شراف اآلي منها 80 جهاز اإيداع نقد.

تم تق�شيم قاعدة عملاء الخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية واإدارة الثروات اإلى �شريحة البريميير و�شريحة الأدفان�س و�شريحة عموم العملاء، وكل منها يتميز بطريقة ونوع 

الخدمة المقدمة للعميل، حيث تتم خدمة عملاء  البريميير والأدفان�س من قبل مدراء علاقات متمكنين من تقديم حلول الإدارة المالية للعملاء الأفراد. ويبرز تركيز �شاب في 

الوقت الحا�شر على الأفراد من ذوي المراكز المالية المرموقة من واقع عدد مراكز البريميير التي تم اإن�شائها في المملكة والتي بلغت 18 مركزا. وهذه المراكز المتخ�ش�شة تقدم 

للعملاء خدمات ومنتجات م�شممة ح�شب احتياجاتهم الخا�شة، وتلبي احتياجاتهم العالمية من خلال �شبكة فروع مجموعة ات�س ا�س بي �شي.

الخدمات الم�شرفية لل�شركات:

يعتبر �شاب ،من حيث الإيرادات الت�شغيلية والمركز المالي، اأحد اأكبر البنوك التجارية في المملكة، حيث يخدم عملاء الخدمات الم�شرفية لل�شركات من خلال فرق متخ�ش�شة في 

اإدارة العلاقات يكون مقرها في المراكز التجارية الرئي�شية في المملكة. تقوم تلك الفرق من خلال اإقامة علاقة وثيقة على المدى البعيد مع عملائها بتكوين فهم �شامل للمتطلبات 

المالية للعملاء ب�شكل انفرادي لتقديم حلول م�شممة من مجموعة كاملة من المنتجات والخدمات الم�شرفية التقليدية اأو الإ�شلامية لل�شركات. ويمكن لمدراء العلاقات بهدف 

خدمة عملائها، ال�شتعانة بفرق متخ�ش�شة في مجالت الخزينة وال�شيولة واإدارة النقد وتمويل التجارة والذمم المدينة وال�شتثمارات الم�شرفية والتاأمين. وبالإ�شافة اإلى هذه 

المجموعة ال�شاملة من المنتجات والخدمات المحلية، يحتل �شاب مركز فريد يتيح لعملائه الو�شول اإلى الأ�شواق والخدمات المالية العالمية من خلال �شراكته مع مجموعة ات�س ا�س 

بي �شي، وتنق�شم الخدمات الم�شرفية لل�شركات اإلى ق�شمين: الخدمات الم�شرفية العالمية والخدمات الم�شرفية التجارية.

اإن الخدمات الم�شرفية العالمية، من خلال فرق متخ�ش�شة في اإدارة العلاقات، تعمل على تلبية احتياجات كبرى ال�شركات ال�شعودية والتي تدار عالميا من قبل �شاب واأي�شا 

علاقات ال�شركات متعددة الجن�شيات العاملة في المملكة والتي تقع مقارها الرئي�شية في الخارج، والعملاء الحكوميين كالوزارات والوكالت الحكومية والإدارات ، والبنوك 

والموؤ�ش�شات المالية الأخرى. من خلال العلاقات القوية مع مجموعة ات�س ا�س بي �شي والم�شروع الم�شترك ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية ، تحتل كل من �شركة ات�س ا�س بي �شي 

العربية ال�شعودية والخدمات الم�شرفية العالمية مركز فريد في تقديم حلول م�شممة طبقا لحتياجات عملائها محليا وعالميا. ومن خلال مجموعة خبراتها ومواردها التي ل مثيل 

لها، تمكنت الخدمات الم�شرفية العالمية من دعم م�شاريع البنية التحتية الرئي�شية في المملكة وم�شاندة ال�شركات ال�شعودية في تنفيذ برامجها  التو�شعية وال�شتفادة من ال�شيولة 

من خلال الموؤ�ش�شات المالية غير ال�شعودية بطريقة التمويل عبر وكالة ائتمان ال�شادرات،  اأوال�شندات العالمية وال�شكوك.

تخت�س الخدمات الم�شرفية التجارية بخدمة ال�شركات ال�شغيرة والمتو�شطة والكبيرة �شواء المحلية اأو العالمية في المملكة العربية ال�شعودية . وتحافظ الخدمات الم�شرفية التجارية على 

التزامها على المدى البعيد مع مراكز الأعمال ال�شغيرة في المملكة وتوا�شل الم�شاركة في برنامج كفالة، وهو برنامج �شمانات حكومي ي�شجع البنوك على اإقرا�س الأعمال ال�شغيرة.

اإ�شافة للمجموعة الكاملة للمنتجات والخدمات المذكورة اأعلاه، توفر الخدمات الم�شرفية لل�شركات منتجين  وهما منتج ال�شيولة العالمية واإدارة النقد، ومنتج التجارة العالمية 
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تقريرمجل�س الإدارة

وتمويل الذمم المدينة. ويوا�شل �شاب احتفاظه بمركز رائد على م�شتوى عرو�س هذين المنتجين اللذين يعتبران في �شلب اأن�شطة عملاء الخزينة من ال�شركات.

تعتبر ال�شيولة العالمية واإدارة النقد مجموعة وا�شعة من حلول الأعمال الرقمية والإلكترونية  المتكاملة للعملاء من اأجل ا�شتيفاء احتياجات معاملات الدفع والذمم المدينة واإدارة 

ال�شيولة لهم. تقدم التجارة العالمية وتمويل الذمم المدينة مجموعة �شاملة من المنتجات التجارية الأ�شا�شية )خدمات ال�شتيراد والت�شدير وال�شمانات( وحلول منظمة مثل حلول 

تمويل الذمم المدينة و�شل�شة التوريد. كما تقدم هياكل تمويل فعالة وكاملة )�شواء تقليدية اأو اإ�شلامية( للعملاء لدعم التجارة وتح�شين راأ�س المال العامل مع تقليل مخاطر ال�شوق.

الخزينة:

تتولى اإدارة الخزينة وظيفتين اأ�شا�شيتين في �شاب، حيث تقدم الخزينة ب�شفة رئي�شية لعملاء الخدمات الم�شرفية لل�شركات وعملاء الموؤ�ش�شات والخدمات الم�شرفية 

ال�شخ�شية والخدمات الم�شرفية الخا�شة مدخلا لأ�شواق راأ�س المال وحلول العملات الأجنبية والم�شتقات من خلال وحدة المبيعات والمتاجرة، اإلى جانب ما تقوم به في الوقت 

ذاته باإدارة مخاطر ال�شيولة والأ�شواق بالبنك، بما في ذلك توظيف الفائ�س التجاري للبنك من خلال محفطتها ال�شتثمارية التي تديرها وحدة اإدارة المركز المالي.

اأخرى:

ت�شمل ال�شريحة الأخرى ب�شكل رئي�شي اأن�شطة ا�شتثمارات البنك في �شركته التابعة للتاأمين و�شركة �شاب للتكافل وم�شروعه الم�شترك �شركة ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية، 

�شركة م�شاهمة مقفلة، وا�شتثمارات في ا�شهم ملكية. اإن �شركة ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية، �شركة م�شاهمة مقفلة، عبارة عن بنك ا�شتثماري قيادي في المملكة ويت�شدر 

با�شتمرار جداول الت�شنيف الرئي�شية، م�شتفيدا من قوة امتياز �شاب في المملكة والقدرة الدولية لمجموعة اإت�س اإ�س بي �شي عالميا.

2. التركيز ال�شتراتيجي:  
روؤية �ساب

اإن البنك ال�شعودي البريطاني )�شاب( هو موؤ�ش�شة خدمات مالية متنوعة تعمل في المملكة العربية ال�شعودية. ويقيم �شاب اأي�شا �شراكة ا�شتراتيجية مع مجموعة ات�س ا�س بي 

�شي والتي هي اأحد كبار م�شاهمي �شاب. وهذه ال�شراكة تعني اأن عملاء �شاب لي�س باإمكانهم فقط الح�شول على مدخل لخدمات البنك الرائدة في ال�شوق والهتمام بالعملاء 

محليا ، بل اأي�شا مدخل اإلى �شبكة مجموعة ات�س ا�س بي �شي العالمية وم�شادرها وخبراتها ومعرفتها المتخ�ش�شة وتجربتها الغنية.

تتمثل روؤية �شاب في اأن ي�شبح البنك العالمي الرائد في المملكة، مدعوما بالم�شرفية الرائدة لل�شركات والموؤ�ش�شات، وبنك اإدارة الثروات الرائد في المملكة، والتي تركز على 

اأف�شل الحلول الم�شرفية للاأفراد التي تلبي احتياجات قطاع الأفراد.

ومن اأجل تحقيق ر�شالته، ي�شعى �شاب لموا�شلة التركيز على الأهداف ال�شتراتيجية التالية:

• تجربة العميل – الحر�س على تقديم خدمات وعناية رائدة بالعميل من خلال انتهاج طريقة التركيزعلى العميل عن طريق ال�شتثمار في القنوات الرقمية ونوعية الموظفين 
وانتهاج �شلوك »فكر اإيجابيا«.

• الخدمات الم�شرفية الرقمية – ال�شعي الحثيث للا�شتثمار في التقنية كي ي�شبح بنك رائد في الخدمات الم�شرفية الرقمية في المملكة.
• الموظفين – ا�شتقطاب والحتفاظ بالموارد الب�شرية من ذوي المهارات وتنميتها من خلال جعل البنك اأف�شل مكان للعمل على م�شتوى القطاع الم�شرفي.

• تقبل المخاطر – ال�شتمرار بتبني طريقة ا�شتراتيجية متحفظة تجاه اإدارة المخاطر.
• معايير �شاب العالمية – اللتزام التام بمعاملة العميل ب�شكل نزيه وعادل واللتزام بالأنظمة والقوانين النافذة، وحماية �شرية معلومات العميل. 

• فعالية العمليات والفاعلية التنظيمية.
وهذه الأهداف ال�شتراتيجية للبنك �شوف ت�شمن بقائه كموؤ�ش�شة ناجحة وم�شتمرة على المدى البعيد.

اإن روؤية 2030 هي خطة  المملكة للتحول القت�شادي بدعم من ثلاثة  ع�شر  برنامج للتحول. وتتما�شى ا�شتراتيجية �شاب ب�شكل جيد مع روؤية 2030  فهي تهدف  ل�شمان 

مقدرة �شاب على دعم المملكة في تحقيق اأهداف الخطة وال�شتفادة من نجاحها، تحديدا دعم برامج تحقيق الروؤية التالية: 

• برنامج الإ�شكان
• برنامج التحول الوطني

• برنامج تطوير القطاع المالي
• برنامج التخ�شي�س

• برنامج �شندوق ال�شتثمارات العامة
• برنامج ريادة ال�شركات الوطنية

• برنامج تطوير ال�شناعة الوطنية والخدمات اللوج�شتية
• برنامج خدمة �شيوف الرحمن

• برنامج تطوير القوى الب�شرية العاملة
لدى �شاب  مركز مالي قوي ومركز تناف�شي كما يتمتع باإمكانية الو�شول اإلى الخبرات المحلية والدولية تتيح له الم�شاركة  في روؤية 2030 وتقديم الدعم الكامل لها.

اأبرم مجل�س الإدارة في الثالث من اأكتوبر لعام 2018م اتفاقية اندماج ملزمة مع البنك الأول والتي تخ�شع لموافقة الم�شاهمين والجهات التنظيمية. �شيقدم هذا الندماج 

المرتقب مع البنك الأول القيمة والفر�س لم�شاهمينا وعملائنا وكذلك موظفينا. واإذا تمت الموافقة على ذلك ، �شيكون البنك المندمج ثالث اأكبر بنك في المملكة وثاني اأكبر 

بنك من حيث القرو�س المخ�ش�شة لل�شركات وثالث اأكبر بنك للخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية. و�شيهدف هذا البنك اإلى اأن يكون اأف�شل مكان للخدمات الم�شرفية في المملكة 

العربية ال�شعودية، يكمله مركزه الريادي في ال�شوق في مجال التمويل التجاري، وال�شرف الأجنبي، والمدفوعات وحلول اإدارة ال�شيولة ومدعوما بخدمات البنك ال�شتثمارية 

الرائدة في المملكة العربية ال�شعودية. وبهذا �شيكون البنك المندمج في و�شع جيد يوؤهله لدعم جدول الأعمال القت�شادي الوطني وال�شتفادة منه. و�شيهدف البنك اإلى اأن يكون 

اأف�شل مكان للعمل في المملكة العربية ال�شعودية ، حيث يقدم تدريب وتطوير وظيفي من الدرجة الأولى. ويعمل كل من مجل�س الإدارة وفريق الإدارة  بكل جد لإ�شتكمال عملية 

الإندماج  خلال الن�شف الأول من عام 2019م والذي  يخ�شع  لموافقة الم�شاهمين وللموافقات التنظيمية.
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تجربة العميل

يوا�شل �شاب التركيز على تجربة العميل مع الهدف ال�شتراتيجي لتقديم خدمات عملاء رائدة في ال�شوق في جميع مجالت الأعمال. تم اإجراء تح�شينات كبيرة خلال عام 

2018م مع التركيز ب�شكل رئي�شي على الحوكمة وخدمات ال�شفوف الأمامية وتقدير الموظفين واإدارة ال�شكاوى وتعزيز اجراءات العميل من البداية اإلى النهاية اإلى جانب 

تعزيز التوعية والتثقيف. وفي الربع الأول من عام 2018م ، احتل البنك ال�شعودي البريطاني المرتبة الثانية في تقييم الأداء المعياري للبنوك على م�شتوى المملكة والذي قامت 

به موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، وهو ما ي�شير اإلى تح�شن ح�شب درا�شة اأجريت مرتين في ال�شنة ، مما يدل على نجاح تركيز مفهوم تجربة العميل.

الثقافة والتقدير: ا�شتمر بنك �شاب في تطوير ثقافة تجربة العميل من خلال برنامج التدريب »فكر باإيجابية« الذي ي�شكل �شعار تجربة العميل وتو�شيع نطاق برنامج تقدير 

الموظفين واإ�شافة المزيد من مقايي�س الأداء التي تعتمد على تجربة العميل اإلى تقييمات الموظفين. ويقدم برنامج »فكّر باإيجابية« تدريب عبر البنك يركز من خلاله على تعزيز 

�شلوكيات الموظفين الإيجابية مع التاأكيد على تحقيق التميز في الخدمات.

اجراءات العميل: يوا�شل �شاب تركيزه على تبني اأف�شل اجراءات للعميل عبر جميع مراكز الت�شال الخا�شة بالعميل. وين�شب التركيز الرئي�شي على ت�شريع خطط التحول 

الرقمي حيث اأن قطاع الخدمات المالية يتحول ب�شرعة من خلال تبني تقنيات جديدة ، اإلى جانب تقديم المزيد من الخدمات الم�شرفية عبر القنوات المبا�شرة خ�شو�شا �شبكة 

الإنترنت والهواتف المحمولة. وفي عام 2018م ، تم اإجراء تح�شينات كبيرة حيث اأطلق �شاب من�شة جديدة للخدمات الم�شرفية عبر الإنترنت واأ�شاف المزيد من اجراءات 

العميل اإلى كل من الخدمات الم�شرفية عبر �شبكة الإنترنت والمن�شات اللكترونية.

�سوت العميل : يعد �شوت العميل و�شيلة رائعة ت�شاعد في تقييم مدى ر�شا العميل ومعرفة الملاحظات وما يتم تداوله في و�شائل التوا�شل الجتماعي، اإلى جانب اإحداث تغيير 

في معايير الخدمة الحالية وعرو�س المنتجات.

في عام 2018م، قام �شاب بت�شكيل لجنة جديدة تركز على العميل )لجنة �شوت العميل( لتحقيق اأق�شى قدر من الوعي بالتحديات الرئي�شية لأ�شحاب الم�شلحة واتجاهات 

ال�شوق وموؤ�شرات الأداء التي توؤثر على تجربة العميل.

الخدمات الم�سرفية الرقمية

يهدف �شاب اإلى اأن ي�شبح البنك الرقمي الرائد في المملكة حيث تم العتراف به من خلال ح�شوله عدد من الجوائز الم�شرفية – وهذا ما يوؤكد النهج الحالي للبنك  بالتركيز 

على العملاء وريادة ال�شوق.

اإ�شتمر البنك في المواكبة ال�شتراتيجية مع التطور الم�شرفي واإ�شتثمار الموارد لتطوير بنية تقنية فائقة ال�شرعة وفعالة واآمنة مع اإعتماد اأف�شل الإجراءات الرقمية والمنتجات 

والخدمات للعملاء. وقد اأتاحت الحلول التقنية المتطورة للعملاء  اإمكانية اإختيار الخدمات الم�شرفية واإ�شتخدام القنوات المف�شلة  لديهم )الهاتف المحمول  على وجه 

الخ�شو�س( ، وقد نجح �شاب في تحويل العملاء الحاليين ب�شكل تدريجي اإلى القنوات الرقمية واجتذاب العملاء  المحتملين  و العملاء الجدد اإلى الحلول الرقمية المبتكرة.

يت�شح �شعي  �شاب الدوؤوب لكي ي�شبح البنك الرقمي الرائد من خلال اإعتماده �شل�شلة من عمليات التطوير الرقمية في عام 2018م وفيما يلي بع�س من عمليات التطوير هذه : 

تعزيز  وظائف القنوات الرقمية 

اأطلق �شاب في عام 2018م بنجاح من�شة جديدة للخدمات الم�شرفية عبر الإنترنت بما في ذلك واجهة م�شتخدم تلقائية وخ�شائ�س ووظائف تعزيزية. ومع تقديم اأكثر من 

30 خدمة رقمية جديدة في الأ�شهر الع�شرة الأولى من ال�شنة اإرتفعت م�شاركة العملاء الرقمية اإلى ن�شبة %34 من الم�شتخدمين الن�شطين  قاموا باإجراء 14.9 مليون معاملة 

عبر الإنترنت. وفي العام 2019م �شيوا�شل �شاب ا�شتثماره ال�شتراتيجي في المن�شات الرقمية واإطلاق تطبيق عالمي جديد  للخدمات الم�شرفية عبر الهاتف المحمول.

اإن�ساء فروع الم�ستقبل 

تم  تد�شين اأول فرع رقمي ل�شاب في عام 2016م. وفي عام 2018م، افتتح �شاب فرعين رقميين جديدين ي�شمنان  مجموعة من التقنيات الرقمية ذاتية الخدمة التي تركز 

على العملاء. وقد �شاعد التحديث الآلي لهوية العميل  والذي تم  تطبيقه موؤخرا والطباعة الفورية للبطاقات وخدمات ال�شحب النقدي متعدد العملات على تحويل  اأكثر من 

330,000 معاملة  من معاملات الفروع اإلى قنوات اآلية وعملية مبا�شرة. وفي موازاة ذلك يوا�شل البنك  تطبيق باقة خدماته الذاتية الجديدة عبر �شبكة فروعه الحالية.

تعزيز حلول الدفع الإلكتروني 

وا�شلت  اإدارة ال�شيولة العالمية واإدارة النقد الح�شول على عدد من التفوي�شات الرئي�شية  لتقديم الخدمات في القطاعين العام والخا�س  م�شتندة  على المكانة الرائدة التي 

تحتلها في ال�شوق في حلول الدفع الإلكتروني المبتكرة واإدارة ال�شيولة. 

�شجل �شاب في عام 2018م زيادة بن�شبة %151 في معاملات الدفع عبر بوابة الإنترنت وزيادة بن�شبة %59 في معاملات  نقاط البيع بالمتاجر. وقد اأ�شبح �شاب من خلال 

تعزيز  القوة التناف�شية لعمليات الدفع  الإلكترونية  خلال عام 2018م من اأوائل البنوك في المملكة التي تقوم بمعالجة مدفوعات »مدى«عبر الإنترنت ، كما اأدخل نظام مدى 

للدفع عبر الهاتف  المحمول.

 وقد اأتاحت  هذه العرو�س لن�شبة  %80 من  محفظة �شاب لنقاط البيع اإمكانية قبول مدفوعات الهاتف المحمول كما وفرت لحاملي بطاقات الخ�شم ميزة جديدة للدفع 

با�شتخدام اأجهزة  اأندرويد الخا�شة بهم.

ت�سمين �سراكات التقنية المالية »فنتك«

في عام 2018م، قام �شاب بتعزيز اإمكانياته الرقمية من خلال التعاون ال�شتراتيجي وتعميق ال�شراكات مع �شركات التقنية المالية المحلية والإقليمية والجهات الحكومية في 

المملكة العربية ال�شعودية لدعم البرنامج الرقمي الحكومي  �شمن اإطار روؤية ال�شعودية 2030.

تعاقد �شاب مع �شركة ريبل لتقديم حلول الدفع عبر الحدود القائمة على تقنية البلوك ت�شين- وهو اأحد البنوك الثلاثة المختارة �شمن برنامج موؤ�ش�شة النقد و�شركة ريبل، 

والبنك الثاني للت�شغيل الحي. و�شتفيد ال�شراكة مع ريبل في تو�شيع نطاق حوالت �شاب من خلال تحقيق ال�شرعة وال�شفافية وتقليل التكلفة للعملاء. ويعد �شاب اأي�شا اأول بنك 

يقدم مبداأ »اعرف عميلك« عبر النترنت من خلال مبادرة برنامج �شاند بوك�س �شاما.
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اعتماد العمليات الروبوتية

يقوم �شاب حالياً بتجريب ا�شتخدام حلول الروبوتات من اأجل تعزيز الكفاءة الت�شغيلية في عمليات المعالجة الخلفية بما يوؤدي اإلى ا�شتمرار الكفاءة وت�شريع خدمة العملاء. 

بالإ�شافة اإلى ذلك، يقوم البنك با�شتك�شاف المزيد من الفر�س في الذكاء ال�شطناعي والحلول الروبوتية  لتحويل كامل الجراءات والعمليات اليدوية. 

تعزيز قوى عاملة رقمية

في عام 2018م قام �شاب بتاأ�شي�س مكتب جديد عال الكفاءة والمرونة بهدف توفير بيئة تطوير متكاملة مع خطة مب�شطة ت�شمل البناء والختبار وذلك لتاأ�شي�س ن�شق �شهري 

للاطلاقات. ويكمل هذا المكتب تاأ�شي�س فريق البتكار في 2017م.

ودعمًا لتطلعات �شاب باأن يكون البنك الرائد في المجال الرقمي، يوا�شل البنك اإ�شراك القوى العاملة لديه في مجال الم�شرفية الرقمية وت�شمين البتكار والثقافة الرقمية 

�شمن تركيز حملة »فكر باإيجابية« الموجهة للعملاء؛ وتحديد الأدوار ونطاق الحوكمة بو�شوح لدفع العمل الجماعي والمت�شافر على نطاق البنك للت�شميم الرقمي والتطوير 

والتطبيق والتنفيذ.

الم�ساركة عبر و�سائل التوا�سل الجتماعي

تعد المملكة ن�شطة في المجال الرقمي ومن اأعلى الدول في عدد الم�شتخدمين الن�شطين لتويتر ويوتيوب على م�شتوى العالم. يوا�شل �شاب ال�شتفادة من عدد من من�شات و�شائل 

التوا�شل الجتماعي المحلية والدولية المبتكرة والتفاعلية لتو�شيع قنواته من خلال ا�شتغلال عدد من التطبيقات المحلية والدولية المعروفة، وذلك بغر�س التوا�شل مع العملاء 

وطلب الملاحظات والتعليقات منهم واإر�شال الحملات الترويجية وتعزيز العلامة التجارية القوية للبنك.

الموظفون

اإن الموظفين هم محور نجاح ا�شتراتيجية �شاب، وي�شعى موظفونا الموهوبون اإلى تحقيق ر�شا العملاء وابتكار الحلول التقنية وحلول المنتجات ويطبقون ثقافة اإدارة المخاطر 

القوية، ويتطلعون اإلى اأن ي�شبح �شاب بنكاً دولياً رائداً في المملكة. ومن ثم، فقد ا�شتطاع �شاب بناء علامة تجارية متميزة ك�شاحب عمل في ال�شوق ال�شعودي لجذب المواهب، 

وقد قامت هذه العلامة على اأخلاقيات الإدارة التي تحر�س على منح الأولوية للموظفين وعلى البيئة المهنية المترابطة دولياً وعلى التدريب عالي الم�شتوى وعلى ثقافة تقودها 

القيم وعلى هيكل التطوير الوظيفي.

اإن ا�شتراتيجية الموظفين في �شاب والتي تعتمد على »اأف�شل مكان للعمل« قد تم ا�شتحداثها لجذب اأف�شل الخدمات والحتفاظ بها اإلى جانب خلق ثقافة مرنة حديثة ومتجددة 

وتوفير بيئة عمل �شحية. يقوم �شاب با�شتمرار بمراجعة وتحديث اإ�شتراتيجية الموظفين الخا�شة به. فقد وافق مجل�س الإدارة على اإ�شتراتيجية متجددة في اأواخر عام 2017م 

تعتمد على التقدم الذي تم اإحرازه حتى الآن وتعترف بتحديات الموظفين التي قد يواجهونها على مدى ال�شنوات القليلة المقبلة في �شاب ب�شورة  فعالة ومتغيرة لبناء »اأف�شل 

مكان للعمل«. كما ظل تطوير العمالة ال�شعودية من اأولويات البنك، واأ�شبح تقييم �شاب حالياً لدى وزارة العمل والتنمية الجتماعية هو الأخ�شر العالي )وفقاً لبرنامج 

»نطاقات« المعدل حديثاً( وذلك لأن ن�شبة العمالة ال�شعودية تتجاوز حالياً %91 من اإجمالي عدد موظفي البنك. كما اأن جدول اأعمال �شاب الخا�س بالتنوع في ازدهار 

م�شتمر، حيث تمثل المراأة حالياً مكانة رائدة في ال�شوق بن�شبة %22 من عمالة البنك. و�شتظل هذه المقايي�س محل اهتمام من مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية.

اأ�ش�س بنك �شاب اإدارة موارد ب�شرية تتبع الع�شو المنتدب مبا�شرة وترفع تقارير دورية اإلى لجان مجل�س الإدارة ب�شاأن توجهات ومبادرات ونجاح ا�شتراتيجية موظفي �شاب. 

ويعتبر المدير العام لإدارة الموارد الب�شرية ع�شواً بلجنة الإدارة التنفيذية. وتمثل اأهداف البنك المتعلقة بالموظفين مكوناً اأ�شا�شياً ونوعياً في خطة �شاب ال�شتراتيجية وفي تقييم 

الأداء ال�شنوي للاإدارة التنفيذية. اإن من اأهم اأولويات مجل�س الإدارة وفريق الإدارة التنفيذية واإدارة الموارد الب�شرية �شمان التزام جميع الموظفين بقيم �شاب والتزامهم 

بمعايير �شاب الدولية، وذلك من خلال اإ�شراكهم في اأن�شطة التطوير. دعماً ل�شتراتيجية �شاب، يقوم ق�شم التدريب والمواهب التابع لإدارة الموارد الب�شرية باإجراء تقييمات 

دورية لأوجه النق�س في الكفاءات الأ�شا�شية، كما يعقد �شراكات مع اأف�شل الموردين ومع كليات الأعمال الرائدة عالمياً وات�س ا�س بي �شي من اأجل تقديم حلول تطوير مخ�ش�شة 

وذات جودة. بالإ�شافة اإلى المجموعة الوا�شعة من البرامج الرائدة المذكور بع�شها اأدناه، فاإن تركيز �شاب خلال العام على التعلم التجريبي قد اأدى اإلى زيادة بن�شبة ثلاثة 

اأ�شعاف في مهام تطوير القدرات عبر فروعها المحلية والدولية المنت�شرة  في فرن�شا وهونغ كونغ ودبي ولندن:

• برنامج »�شبرينج بورد« لتطوير المراأة في �شاب هو برنامج تطويري على ال�شعيد المهني وال�شخ�شي يخت�س بالمراأة وحا�شل على جوائز عدة. يدار البرنامج بال�شراكة مع 
�شركة �شبرينج بورد الرائدة في مجال ال�شت�شارات في المملكة المتحدة حيث يمكّن الن�شاء من التحكم ب�شكل اأكبر على حياتهن من خلال م�شاعدتهن على ا�شتك�شاف قيمهن 

واأهم اأهدافهن العملية وال�شخ�شية لتحديد الخطوات العملية في تحقيق هذه الأهداف وتعزيز الثقة بالنف�س.

• ي�شعى برنامج تطوير اإدارة �شاب اإلى جذب وتطوير القادة الم�شتقبليين ل�شاب من بين الموظفين الذين ليزالون في المراحل الأولى من حياتهم الوظيفية. وي�شتقطب برنامج 
تطوير اإدارة �شاب الخريجين اأ�شحاب الكفاءة العالية من الجامعات، والذين يلتحقون ببرنامج مدته 12 �شهراً لتدريبهم على المجال ومنتجات �شاب وعملياته، كما يت�شمن 

تعاقبهم على مختلف الأدوار في ال�شركة. ويعقد البنك هذا البرنامج كل عام �شعياً منه للحفاظ على مورد م�شتمر ل�شتقطاب المواهب الم�شتقبلية. وفي عام 2018م بلغ  تمثيل  

ال�شيدات  في البرنامج ن�شبة   %50 من المر�شحين.

• تم  تقديم  برنامج  »اأ�شا�شيات القيادة« كجزء من �شراكة �شاب مع جامعة اإت�س اإ�س بي �شي وقد تم ت�شميمه كاأحد حلول  تطوير المديرين كقادة  لل�شناعة الم�شرفية والمالية 
اليوم . ويمثل  هذا البرنامج جزءًا من »�شل�شلة اأ�شا�شيات القيادة« ويكمله  برنامج »اأ�شا�شيات اإدارة الفريق« و »اأ�شا�شيات اإدارة  الموظفين ».

• »بناء �شراكات عالية القيمة »  يمثل اأحد البرامج الرئي�شية  التي تقدمها  جامعة اإت�س اإ�س بي من خلال  ن�شختين مختلفتين ل�شمان ح�شول  الخط  الأول  من المديرين وكبار 
التنفيذيين  في �شاب  على نظرة متعمقة  حول كيفية بناء علاقات موثوقة والإطلاع على اأ�شاليب واأدوات جديدة لتطوير الإجراءات لمواجهة تحديات العلاقات الحالية ، 

وو�شع خطط التطوير ال�شخ�شي الم�شتقبلية. 

يتبع البنك نهج »ترقية الموظفين من الداخل« ب�شكل منتظم من خلال خطط الإحلال الوظيفي والتنمية المت�شارعة. ففي عام 2018م، تمت ترقية عدد من الموظفين اإلى 

منا�شب الإدارة العليا، وقد خ�شعوا اإلى تدقيق �شارم من فريق تقييم الترقيات ولجنة الموظفين، وتت�شكل كلٌ منهما من اأع�شاء من الإدارة التنفيذية ين�شب جل تركيزهم على 

تطوير المهارات. . وتما�شياً مع التزام �شاب بتطوير موظفيه من ال�شيدات فقد تم في عام 2018م تعيين العديد من ال�شيدات في منا�شب قيادية.
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يوفر العمل لدى بنك �شاب فر�شة لتح�شين الأداء والخبرات ومجموعة المهارات، وذلك من خلال ارتباط البنك مع بنك ات�س ا�س بي �شي، وهو ما يمثل عر�شاً وظيفياً عالمياً 

رائداً في المملكة. فلدى موظفي بنك �شاب الفر�شة للانتداب الدولي اأو اللتحاق ببنك ات�س ا�س بي �شي من اأجل تعزيز قدراتهم. كما ي�شتفيد بنك �شاب من هذه ال�شراكة من 

خلال اإلحاق موظفين من بنك ات�س ا�س بي �شي بالبنك، وذلك من اأجل دعم البنك في تعزيز قدراته. وفي عام 2018م، تم اإنتداب عدد من موظفي �شاب في مهام دولية اإلى 

فرن�شا ودبي ولندن وهونغ كونغ وتركيا والإمارات العربية المتحدة وعمان والكويت والبحرين.  ومن الجدير بالذكر اأن جميع موظفي �شاب لديهم فر�شة للتوا�شل مع موظفي 

ات�س ا�س بي �شي حول العالم من اأجل و�شع عمليات ومبادرات معيارية في العديد من المجالت مثل خدمة العملاء والحلول التقنية وممار�شات اإدارة المخاطر واإدارة الموظفين.

وتم�شياً مع روؤية 2030، قدم �شاب برنامج »تمهير« الذي ل يزال يعتبر مكوناً اأ�شا�شياً من مكونات برنامج التحول الوطني 2020 الذي طرحته وزارة العمل والتنمية 

الجتماعية. ويهدف هذا البرنامج اإلى رفع م�شتوى مهارات وتجربة ال�شباب ال�شعودي المتعلم والموؤهل، وذلك بتوفير فر�س لتدريبه »على راأ�س العمل« بال�شراكة مع الموؤ�ش�شات 

الحكومية والخا�شة المتميزة. وقد ا�شت�شاف البنك عدداً من متدربي برنامج »تمهير« بالفعل وقد اأثبتوا اأنهم يمتلكون مهارات متميزة ويمكن ال�شتعانة بهم في الم�شتقبل. 

ر ا�شتراتيجية الجوائز التي يعتمدها �شاب الأداء على المدى الق�شير والأداء الم�شتدام. ويعتبر التعوي�س الإجمالي مكوناً اأ�شا�شياً من مكونات اأن�شطة التوظيف والحتفاظ  تقدِّ

بالموظفين. علاوةً على ذلك، يتم تح�شين عرو�س جوائز �شاب على نحو م�شتمر لتعك�س المعايير الكيفية، مع التركيز على تح�شين تجربة العملاء واإدارة المخاطر. ولذلك، 

فقد تم تح�شين هياكل الحوافز والمكافاآت لتوجيه الجوائز الفردية ب�شورة اأف�شل نحو التركيز على تحقيق اأف�شل النتائج لعملائنا وتتما�شى مع قواعد موؤ�ش�شة النقد العربي 

ال�شعودي  الخا�شة بالتعوي�شات والتوجيهات الإر�شادية  لمجل�س ال�شتقرار المالي. يفخر �شاب  باأن لديه �شجل  حافل في  اإتخاذ الإجراءات ال�شحيحة  تجاه موظفية وعملائه  

وم�شاهميه والجهات الرقابية. وتمثل  قيم �شاب جوهر ثقافة البنك بينما تعبر معايير �شاب الدولية عن كيفية قيام البنك باأعماله. وهما معا يو�شحان كيف ي�شتهدف البنك 

تحقيق نمو مع الحماية من الجرائم المالية والر�شوة والف�شاد.

توفر قيم �شاب ومعاييره الدولية اإطارا لعمل موظفيه من اأجل اتخاذ القرارات ال�شليمة  بهدف تحقيق نمو على المدى الطويل واإ�شتدامة. وتقع على عاتق جميع من�شوبي �شاب 

م�شئولية  اإثبات واإظهار  قيمنا ومعاييرنا الدولية من خلال تعاملاتنا مع الزملاء والعملاء والجهات التنظيمية والمجتمع ككل في جميع الأوقات. 

يمكن تلخي�س  قيم �شاب ومعاييره الدولية على النحو التالي:

قيم �ساب: معايير �ساب الدولية  

)1( العتمادية )1( معاملة العملاء بعدل واإن�شاف 

)2( النفتاح )2( اللتزام بالأنظمة واللوائح 

)3( التوا�شل )3( حماية �شرية المعلومات 

)4( العمل الجماعي    

3. جوائز م�شرفية مرموقة
ح�شل بنك �شاب على جوائز في عام 2018م نظراً للتقدم الذي اأحرزه في تحقيق ا�شتراتيجيته، وذلك بمنحه جوائز رفيعة في المجال الم�شرفي، من بينها:

• »اأف�شل بنك للتمويل التجاري لعام 2018م في المملكة العربية ال�شعودية« لل�شنة العا�شرة على التوالي، من مجلة غلوبال فاينان�س.
• »اأف�شل بنك في تمويل التجارة  في المملكة العربية ال�شعودية  لعام 2018م »، من مجلة يوروموني لل�شنة الثانية على التوالي.

• اأف�شل  مزود خدمات تمويل  التجارة والإمداد في ال�شرق الأو�شط لعام 2018م من مجلة غلوبال فاينان�س.
• »اأف�شل بنك في اإدارة النقد والخزينة لعام 2018م«، من مجلة غلوبال فاينان�س.

• اأف�شل بنك خا�س لعام 2018م، من مجلة غلوبال فاينان�س.
• اأف�شل مزود خدمات �شل�شلة الإمداد في ال�شرق الأو�شط لعام 2018م – من مجلة غلوبال فاينان�س. 

• اأف�شل  مزود لخدمات النقد الأجنبي ، المملكة العربية ال�شعودية– من مجلة غلوبال فاينان�س. 
• اأف�شل بنك �شعودي في اآ�شيا« لعام 2018م من قبل مجلة اآ�شياموني.

• اأف�شل بنك  في الم�شوؤولية الجتماعية لل�شركات لعام 2018م– من مجلة غلوبال بانكنج وفاينان�س ريفيو
• اأف�شل تطوير لراأ�س المال الب�شري في المملكة العربية ال�شعودية من مجلة بانكر ميدل اإي�شت

• اأف�شل بنك في الم�شوؤولية الجتماعية لل�شركات في المملكة العربية ال�شعودية - من مجلة بانكر ميدل اإي�شت
• الأف�شل في الت�شويق عن طريق و�شائل التوا�شل  الجتماعي والخدمات  لعام  2018م -  من مجلة  غلوبال فاينان�س

• قيادة ال�شوق  في اإدارة النقد واأف�شل الخدمات – اإدارة النقد في اإ�شتطلاع مجلة يوروموني.
• رقم 1  في الخدمات الم�شرفية الخا�شة في المملكة العربية ال�شعودية لكبار العملاء و اأ�شحاب الثروات الكبيرة والخدمات الم�شرفية التجارية وعملاء  المعاملات الدولية  

بناءا على  اإ�شتطلاع مجلة يوروموني عن الخدمات الم�شرفية الخا�شة. 

• اأف�شل بنك في تجربة العميل في المملكة العربية ال�شعودية – من مجلة بانكر ميدل اإي�شت 
• اأف�شل علامة تجارية لبطاقة اإئتمان في المملكة العربية ال�شعودية – من مجلة بانكر ميدل اإي�شت

• اأف�شل مكان للعمل في المملكة العربية ال�شعودية – من مجلة الأعمال الدولية.
• اأف�شل بنك في مجال الخدمات الم�شرفية لل�شركات – من مجلة الأعمال الدولية.

ح�شل ات�س ا�س بي �شي ال�شعودية على الجوائز التالية في عام 2018م:

• »اأف�شل بنك ا�شتثماري في المملكة العربية ال�شعودية« من قبل مجلة يوروموني.
• »اأف�شل بنك ا�شتثماري اأجنبي في المملكة العربية ال�شعودية« من مجلة اإيميا فاينان�س.

• اأف�شل وكيل حفظ فرعي في المملكة العربية ال�شعودية – من مجلة ذي اأ�شت 
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• اأف�شل وكيل حفظ فرعي في المملكة العربية ال�شعودية – من غلوبال فاينان�س
• »اأف�شل مدير للاأ�شول في ال�شعودية لعام 2018م مقدمة من جوائز ال�شرق الأو�شط و�شمال اأفريقيا لأداء مديري ال�شناديق ال�شتثمارية 

 

4.  الم�شوؤولية الجتماعية لل�شركات

تم�شياً مع قيم �شاب، يوا�شل البنك التزامه ال�شارم تجاه المجتمع الذي يعمل فيه. وفي هذا الإطار، يوا�شل البنك تعزيز موقعه الرائد في خدمة المجتمع والتطوير  الإيجابي 

للم�شوؤولية الجتماعية لل�شركات من خلال تبني الأن�شطة والبرامج المجتمعية التي تهدف اإلى بناء المجتمع والتنمية الم�شتدامة. باعتباره موؤ�ش�شة مالية رائدة واإنطلاقا من 

حر�شه على اأداء واجبه الوطني ا�شتمر �شاب في توظيف كامل اإمكاناته لدعم روؤية المملكة  2030  و�شمل ذلك اأن�شطته وبرامجه المجتمعية. وقد تم التركيز على مبداأ  التاآزر 

مع موؤ�ش�شات القطاع الحكومي والمراكز الإن�شانية والجتماعية المتخ�ش�شة ل�شمان تحقيق الفوائد الق�شوى من كل ن�شاط يتم. كجزء من برامج الخدمات الإجتماعية ي�شعى 

�شاب با�شتمرار اإلى اأن يقدم مجموعة من المبادرات ل�شالح �شرائح مجتمعية مختلفة تحتاج للدعم والم�شاعدة في جميع اأنحاء المملكة. كمايتبنى البنك كذلك عدداً من البرامج 

الإن�شانية و البرامج الجتماعية بالتعاون مع وزارة العمل والتنمية الجتماعية بالإ�شافة اإلى الجمعيات الخيرية ذات العلاقة.. وقد كثف البنك في هذا ال�شدد من جهوده في 

توطيد وتعزيز ثقافة الم�شوؤولية الجتماعية في المجتمع  بهدف غر�س ثقافة العمل التطوعي عن طريق اإ�شراك الموظفين في عدد من البرامج التي ينفذها، مع التركيز على مهمته 

ب�شاأن دمج الجهود الجماعية والفردية والم�شاهمة  في عملية التنمية  الوطنية وتطوير المجتمع في مختلف المجالت.

اإن  التعاون ال�شتراتيجي بين �شاب وجامعة الملك عبدالله  للعلوم والتقنية ي�شكل علامة بارزة في دعم روؤية المملكة 2030 من خلال برنامج »تقدم« و الذي تم ت�شميمه لدعم 

طموح ال�شباب وتطوير قطاع ال�شركات ال�شغيرة والمتو�شطة، والذي يعد اأحد اأهم  عوامل التنمية  القت�شادية.

وا�شلت  اأكاديمية �شاب تقديم التدريب للخريجين للدخول اإلى �شوق العمل من خلال توفير دورات متقدمة في العديد من التخ�ش�شات التي تم اختيارها بعناية وفقا لحتياجات 

�شوق العمل وذلك  بالتعاون مع مركز تدريب متخ�ش�س. وقد تلقت اأكاديمية �شاب قبولً وا�شعاً من قبل المتقدمين لبرامج التدريب  كما ح�شلت على ثناء من العديد من  الجهات 

المتخ�ش�شة  في التدريب والتوظيف.

وفي هذا الإطار، اأقام �شاب علاقات ا�شتراتيجية مع العديد من الموؤ�ش�شات الجتماعية والتعليمية والمراكز الإن�شانية. وقد قادت هذه الجهوداإلى تبني عدد من الم�شاريع والبرامج 

الإجتماعية المتميزة، فعلى �شبيل المثال اأدى التعاون بين �شاب ومدينة الأمير �شلطان بن عبدالعزيز للخدمات الإن�شانية  اإلى  تبني العديد من الم�شاريع الإن�شانية البارزة مثل اإن�شاء 

مركز �شلطان بن عبد العزيز التخ�ش�شي للاأطراف ال�شناعية وتقويم العظام ، بالإ�شافة اإلى تو�شعة المبني رقم 6 ورقم 7 لتعزيز الطاقة الإ�شتعابية لق�شم التنويم.

وقع �شاب كذلك  �شراكة مع مجموعة �شدكو القاب�شة لرعاية برنامج »ريالي للوعي المالي«، وهو برنامج معتمد من وزارة التعليم لتطبيقه في المدار�س والجامعات. وقد نجح 

برنامج » ريالي«  في الو�شول اإلى 400,000 م�شتفيد وي�شعى للو�شول اإلى 2 مليون م�شتفيد بحلول 2020م. ويهدف  برنامج »ريالي » لتعزيز الوعي المالي لمختلف �شرائح المجتمع 

وتطوير مهاراتهم اإ�شافة لتزويدهم بالمعرفة التي تمكنهم من مواجهة م�شوؤولياتهم المالية لأجل حياة اأف�شل.

ويوا�شل �شاب اأي�شا رعايته ل« برنامج �شاب لتوظيف ذوي الحتياجات الخا�شة«، الذي يهدف اإلى تح�شين فر�س التوظيف للمعاقين تحت اإ�شراف »جمعية الأطفال المعوقين«. وقد 

تمكن البرنامج على مدى ال�شنوات الثمانية الما�شية من توظيف اأكثر من 5,000 �شخ�س من ذوي الحتياجات الخا�شة في مختلف الموؤ�ش�شات وال�شركات الخا�شة.

5.  النتائج المالية واأبرز نتائج اأداء قطاعات العمل

اأبرز النتائج المالية:

مليون ريال �شعودي

20182017201620152014ال�سنة

130,507140,240140,640148,887145,870ودائع العملاء

32,34133,34531,27928,17526,071حقوق ملكية الم�ساهمين

34,57026,97729,27335,52745,281�سافي ال�ستثمارات

110,326117,006120,965125,947115,221�سافي القرو�س وال�سلف

174,564187,615186,056187,750187,609اإجمالي الأ�سول

142,101154,145154,777159,575161,538اإجمالي المطلوبات

4,9293,9553,8954,3314,266�سافي الدخل

3,3202,2351,1551,2451,150اإجمالي الأرباح الموزعة

التحليل الجغرافي للإيرادات:

يحقق البنك دخل العمليات من اأن�شطته في المملكة العربية ال�شعودية، ولي�س لدى البنك اأي فروع اأو �شركات فرعية اأو �شركات تابعة تم اإن�شاوؤها اأو ت�شغيلها خارج المملكة العربية 

ال�شعودية. ويو�شح الجدول التالي توزيع دخل العمليات وفقاً للت�شنيف الجغرافي لمناطق المملكة.

مليون ريال �شعودي

المجموعالمنطقة ال�شرقيةالمنطقة الغربيةالمنطقة الو�شطىال�شنة

20184,8541,4061,1177,377م

20174,6511,3571,1197,127م
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يتم الإبلاغ بالمعاملات التي تتم بين قطاعات الأعمال بمجرد ت�شجيلها بوا�شطة نظام ت�شعير التحويل الخا�س بالبنك. وفيما يلي اإجمالي دخل العمليات والم�شروفات الت�شغيلية 

للبنك التي نتجت من قطاعات الأعمال عن ال�شنة المالية المنتهية في 31 دي�شمبر 2018 و 2017م.

الإجمالياأخرىالخزينةالخدمات الم�سرفية لل�سركاتالخدمات الم�سرفية للاأفراد2018 )مليين الريالت ال�شعودية( 

2,6783,4401,200597,377اإجمالي دخل العمليات

1,496833157282,514اإجمالي الم�شروفات الت�شغيلية

6666---الح�شة في مكا�شب الم�شروع الم�شترك

1,1822,6071,043974,929�شافي الدخل

الإجمالياأخرىالخزينةالخدمات الم�شرفية لل�شركاتالخدمات الم�شرفية للاأفراد2017 )ملايين الريالت ال�شعودية( 

2,5673,2201,287537,127اإجمالي دخل العمليات

1,6561,330157983,241اإجمالي الم�شروفات الت�شغيلية

6969---الح�شة في مكا�شب الم�شروع الم�شترك

9111,8901,130243,955�شافي الدخل

النتائج المالية لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2018

�شجل البنك دخلا �شافيا بلغ  4,929 مليون ريال �شعودي لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2018م. ويمثل ذلك زيادة  بمبلغ 974 مليون ريال �شعودي اأو ن�شبة 24.6%  

مقارنة بمبلغ 3,955 مليون ريال �شعودي في عام 2017م. خلال عام 2018م نمت اإيرادات الت�شغيل  لدى �شاب بمبلغ  250 مليون ريال  بينما انخف�شت الم�شاريف 

الت�شغيلية بمبلغ  727 مليون ريال �شعودي ويرجع ذلك اأ�شا�شاً اإلى انخفا�س مخ�ش�س خ�شائر الئتمان وانخفا�س الأ�شول المالية الأخرى. وقد بلغ دخل ال�شهم  3.29 ريال 

�شعودي  لل�شنة الـمنتهية في 31 ديـ�شمبر 2018م مقارنـة بمبلـغ 2.64 ريال �شعودي في عام 2017م.

المركز المالي كما في 31 دي�شمبر 2018

اإدراكا  للتحديات  الم�شتمرة في ظروف  ال�شوق  فقد حافظ �شاب على النهج المتحفظ  لتقبل المخاطر. وقد اأدت الظروف المعتدلة للنمو القت�شادي والنهج الحذر تجاه 

المخاطروتطبيق معيار محا�شبي جديد للمخ�ش�شات الئتمانية  )المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 9( اإلى انخفا�س بمقدار 6.7 مليار ريال �شعودي اأو ن�شبة %5.7  في 

ثر الناجم عن الزيادة في مخ�ش�شات التعثر  مقابل القرو�س وال�شلف للعملاء  اإلى حد كبير لتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  �شافي القرو�س وال�شلف للعملاء. ويعود  الأ

رقم ) 9 ( حيث بلغت 1,194 مليون  ريال �شعودي .

بلغ اإجمالي ودائع العملاء 130.5 مليار ريال �شعودي كما في 31 دي�شيمبر 2018م، بانخفا�س وقدره 9,7 مليار ريال �شعودي اأو ن�شبة %6.9 مقارنة بمبلغ 140.2 مليار 

ريال �شعودي كما في 31 دي�شمبر 2017م. وبلغ اإجمالي محفظة ال�شتثمارات 34.6  مليار ريال �شعودي كما في 31 دي�شمبر 2018م، ويمثل ذلك زيادة  بمبلغ 7.6 مليار 

ريال �شعودي اأو  ن�شبة %28.1 مقارنة بمبلغ 27.0 مليار ريال �شعودي كما في 31 دي�شمبر 2017م. وقد بلغ اإجمالي قيمة الأ�شول 174.6 مليار ريال �شعودي  كما في 31 

دي�شمبر 2018م مقارنة بمبلغ 187,6 مليار ريال �شعودي كما في 31 دي�شمبر 2017م، باإنخفا�س بلغ 13.0 مليار ريال �شعودي ويمثل ن�شبة %6.9.

تاأثرت حقوق الم�شاهمين �شلباً في عام 2018م نظرا للمخ�ش�شات المقدمة للت�شوية مع الهيئة العامة للزكاة والدخل فيما يتعلق بالم�شتحقات الزكوية عن بع�س ال�شنوات حتى 

�شنة 2017م والتي بلغت 1,628 مليون ريال �شعودي.

اأبرز نتائج اأداء قطاعات  العمل:

قطاع الخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية واإدارة الثروات:

في عام 2018م تقدم �شاب  في تنفيذ الإ�شتراتيجية الرقمية للم�شرفية ال�شخ�شية واإدارة الثروات، مع طرح العديد من عمليات التطوير   في الخدمات الم�شرفية عبر 

الإنترنت والهاتف المحمول ، واإ�شدار تقنيات  متقدمة للدفع للعملاء �شمن ن�شاط خدمات البيع الإلكتروني للتجار ، وبطاقة الخ�شم دون الت�شال كما ا�شتمر الت�شغيل الآلي 

لعمليات التعامل المبا�شر مع العملاء.

وا�شل  �شاب عر�س المنتجات  ب�شكل قوي مع تقديم اأ�شعار تناف�شية  من خلال مجموعة منتجات الإقرا�س مع الحفاظ على مرونة الإلتزامات لدعم اأعمال الخدمات 

الم�شرفية لل�شركات. وباإعتباره رائدا في خدمات القرو�س العقارية ال�شكنية في المملكة  فقد  اإحتل �شاب  موقعا متميزا  في دعم المبادرة الإ�شتراتيجية للحكومة في ظل روؤية 

المملكة 2030 لزيادة ن�شبة ملكية المنازل في المملكة.  ويعد �شاب اأحد �شركاء �شندوق التنمية العقارية  حيث يقوم بتطوير منتجات جديدة للرهن العقاري  لعمليات البيع 

على الخارطة ،  كما يعمل حالياً مع ال�شركة ال�شعودية لإعادة تمويل العقارات في عمليات  التورق. وبعد اإجراء مراجعة في اأواخر عام 2017م ل�شيا�شة الإقرا�س واإطلاق 

منتج جديد من قرو�س المرابحة ب�شعر ثابت ،  قام �شاب بتو�شيع نطاق و�شول العملاء اإلى  منتجات الإقرا�س الخا�س به واإرتفع حجم مبيعاته ب�شكل ملحوظ بن�شبة 65% 

بالن�شبة لتمويل المنازل وبن�شبة  %21  للتمويل ال�شخ�شي. حافظ �شاب على المركز الأول في المملكة من حيث حجم الإنفاق لكل بطاقة اإئتمانية وهو ما يعك�س عرو�س منتجاته 

التناف�شية وجاذبية برنامج الولء » اإك�شب ». ول تزال اأعمالنا في مجال بطاقات الئتمان تمثل م�شدرا  رئي�شيا للاإيرادات بالن�شبة للبنك ، وفي عام 2018م ا�شتثمرنا في 

تح�شين عرو�س منتجاتنا من خلال اإطلاق العلامة التجارية الم�شتركة مع طيران الإمارات وبطاقة  »عملتي«  لل�شفر متعددة العملات. 

قادت اأعمال  خدمات  البيع الإلكتروني لنمو  معاملات المبيعات بن�شبة %64 نتيجة لإعتماد تجار جدد وتعزيز  واإنت�شار عرو�س  التجارة الإلكترونية ونقاط البيع.

ا�شتمر نمو قاعدة عملاء �شاب للخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية في القطاعات  الم�شتهدفة للعملاء الأكثر ثراءً مع زيادة عدد عملاء بريميير واأدفان�س بن�شبة %6 و %6 على 

التوالي في عام 2018م. وبعد تعديل نموذج اأعمال الخدمات الم�شرفية الخا�شة خلال العامين الما�شيين  واإنتقال عرو�س الإقرا�س الهام�شي اإلى �شركة اإت�س اإ�س بي �شي  

العربية ال�شعودية ، فقد بداأنا  في تنفيذ عدد من المبادرات الإ�شتراتيجية لعملاء الخدمات الم�شرفية الخا�شة بما في ذلك  اإ�شدار بطاقة ائتمان النخبة الجديدة »عن طريق 
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والح�سابات ال�سنوية 2018

تقريرمجل�س الإدارة

دعوة  خا�شة فقط« بالإ�شافة لت�شهيلات  الإقرا�س الم�شمم خ�شي�شا . وي�شتفيد �شاب  من توا�شله مع مجموعة اإت�س اإ�س بي �شي  لتعزيز العرو�س العالمية للعملاء المتميزين 

. و ت�شمل خطط العام 2019م تطبيق عرو�س الح�شاب العالمي والذي يتيح الإمكانية للعملاء لربط ح�شابهم لدى �شاب مع ح�شابات اإت�س اإ�س بي �شي   الأخرى خارج المملكة 

للح�شول على خدمة عالمية حقيقية. وتعمل الخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية واإدارة الثروات كذلك  ب�شكل وثيق مع �شركات مجموعة �شاب وهي  اإت�س اإ�س بي �شي العربية 

ال�شعودية و �شاب تكافل  لكي توفر لعملائنا  اأف�شل حلول اإدارة  الثروات وال�شتثمار والحماية في �شوق المملكة.

اأدى التحول الرقمي لدى كافة  فروعنا من خلال ال�شتثمار في الجيل الجديد من اأجهزة ال�شراف الآلي واآلت الإيداع النقدي التي تعمل عن طريق اللم�س واأجهزة ال�شراف 

التفاعلية اإلى تقليل فترات النتظار للعملاء من الأفراد وال�شركات في الفروع ، كما �شاعد في تحويل معاملات عملاء » عبر نافذة ال�شراف » اإلى  المعاملات الرقمية. وقام 

البنك بتب�شيط اجراءات العميل من خلال ا�شتخدام النماذج اللكترونية لعمليات الدفع اإلى جانب التطور الم�شتمر الملحوظ في الجراءات الرقمية التي يتعامل معها العميل 

ومن خلال التوظيف الم�شتمر لمديري العلاقات الفترا�شية، والذي اأدى اإلى تب�شيط وتعزيز تجربة العميل وجها لوجه. كما يتولى البنك دور ريادي في خدمة عملاء رائعة 

بالن�شات لهم وو�شعهم في عين العتبار دوما. وفي مطلع عام 2018م تم العتراف بتميز �شاب من خلال منحه جائزة المركز الثاني في ا�شتطلاع اأجرته فنالتا على البنوك 

فيما يخ�س تجربة العميل في عام 2017م )تحت رعاية موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي(.

الخدمات الم�شرفية لل�شركات:

اإن بنك �شاب، باعتباره البنك الدولي الرائد في المملكة، يدعم ال�شركات ال�شعودية التي ت�شعى للح�شول على فر�س للتو�شع دولياً، كما يدعم ال�شركات الدولية التي ترغب في 

العمل في المملكة. ومن العنا�شر الفعالة التي تجعل من �شاب مناف�شاً قوياً في هذا ال�شدد هو قوة المركز المالي للبنك ، بالإ�شافة اإلى فهمه العميق للاأ�شواق والقطاعات المحلية 

والدولية المدعوم ب�شراكته مع بنك ات�س ا�س بي �شي، وقدراته الهائلة في التمويل التجاري واإدارة النقد. 

لقد ظلت الظروف القت�شادية �شعبة في عام 2018م، حيث قد اأدى تر�شيد الإنفاق الحكومي على البنية التحتية وانخفا�س اأ�شعار ال�شلع وحالة عدم اليقين ب�شاأن التوقعات 

على المدى القريب، اإلى انخفا�س حجم التجارة الكلي وانخفا�س تدفق النقد الأجنبي وا�شتثمارات الإنفاق الراأ�شمالي. واإزاء ذلك، ركز البنك على تح�شين تجربة العملاء 

وتح�شين المنتجات والخدمات وتطوير حلول رقمية، مع الحفاظ على النهج المتحفظ اإزاء تقبل المخاطر. ويعد التركيز الأ�شا�شي ل�شاب هو �شمان حفاظه على ميزة تناف�شية 

رائدة في مجال التمويل التجاري وفي اإدارة الدفع وال�شيولة، والتي يحققها من خلال مجموعتين اأ�شا�شيتين من المنتجات الخا�شة بالعملاء من ال�شركات وهما: منتجات 

التجارة العالمية وتمويل اأوراق القب�س ومنتجات اإدارة النقد وال�شيولة العالمية. كما وا�شل بنك �شاب الم�شاركة في تمويل البنية التحتية الأ�شا�شية وغيرها من النفقات 

الراأ�شمالية، وكذلك في دعم الموؤ�ش�شات ال�شغيرة والمتو�شطة في المملكة. 

يُعد ح�شول البنك على جائزة »اأف�شل بنك للتمويل التجاري لعام 2018م« من غلوبال فاينان�س للمرة العا�شرة على التوالًي، وكذلك ح�شوله على جائزة »اأف�شل بنك لتمويل 

التجارة في المملكة العربية ال�شعودية« من قبل مجلة يوروموني لعام 2018م وذلك للعام الثاني على التوالي، اإلى جانب ح�شوله على جائزة »اأف�شل بنك لتمويل التجارة 

والإمداد في ال�شرق الأو�شط« لعام 2018م من قبل مجلة غلوبال فاينان�س، بمثابة �شهادة بمكانة �شاب الرائدة في التمويل التجاري. ففي ظل بيئة الأعمال التجارية الحالية، 

يزداد تطلع العملاء اإلى اإدارة راأ�س مالهم العامل ب�شورة اأف�شل، وتحتل مجموعة منتجات التجارة العالمية وتمويل اأوراق القب�س موقعاً متميزاً في ذلك من خلال حلول التمويل 

التجاري و الحلول التي تقدمها. و�شعياً للحفاظ على مكانته الرائدة في ابتكار حلول للعملاء ومعايير الخدمة، قدم �شاب موؤخرا خدمة التفوي�س اللكتروني للا�شتيراد وتتبع 

المعاملات التجارية من خلال تطبيق الهاتف المحمول. كمااأطلق البنك موؤخرا من�شة جديدة لتمويل اأوراق القب�س، ونتيجة لذلك، فقد �شهد نمواً كبيراً في اأعماله . ويطور 

�شاب حالياً من�شات تمويل تجاري وحلول مالية اإ�شافية وتكميلية �شيجري اإطلاقها في عام 2019م.

اأطلق بنك �شاب عدداً من المبادرات لرقمنة بيئته التجارية في عام 2018م. فعلى �شبيل المثال، للبنك ن�شيب كبير، باعتباره البنك التجاري الرائد في المملكة، في الأعمال التجارية 

التي تعتمد على الم�شتندات. واإدراكاً من البنك باأن مجموعة المنتجات هذه ت�شتلزم اأوراقاً كثيرة عادة، فقد عقد البنك �شراكة مع اإحدى ال�شركات الرائدة في توفير الحلول التجارية 

الرقمية العالمية من اأجل رقمنة مثل هذه المنتجات.

يوفر �شاب قناة اإلكترونية لخدمات التجارة على الإنترنت لكي يوفر لعملائه في قطاع ال�شركات من�شة واحدة تغطي عدداً من الخدمات. وفي عام 2018م، تمت ترقية قناة 

الخدمات التجارية على الإنترنت لت�شمل ال�شمانات كذلك. ويمكن لعملاء �شاب حالياً اإجراء معاملات ال�شمانات وتنفيذ جميع الأن�شطة ذات ال�شلة بال�شمانات، بما في ذلك 

عر�شها على الإنترنت من خلال تلك القناة. ولم توؤدي هذه القناة اإلى تح�شين تجربة العملاء فح�شب، بل �شاعدت العملاء كذلك على التخفيف من حدة المخاطر الت�شغيلية، والتي 

تظل هي محور التركيز الأ�شا�شي. 

اإن ح�شول البنك على جوائز مجلة غلوبال فاينان�س »لأف�شل بنك لإدارة النقد والخزينة« في المملكة العربية ال�شعودية« لعام 2018م لل�شنة الثانية على التوالي وكذلك ا�شتطلاع 

اإدارة النقد الخا�س بمجلة يوروموني: »اأف�شل بنك في اإدارة النقد« �شهادة وا�شحة على موقع البنك الريادي في مجال الإدارة النقدية. وتوفر اإدارة النقد وال�شيولة العالمية حلولً 

موحدة اأ�شا�شية تنا�شب العديد من العملاء. كما وا�شلت اإدارة النقد وال�شيولة العالمية تحقيق مكا�شب قوية في الفوز بالعديد من المهام في عام 2018م، وذلك بتقديم حلول 

مخ�ش�شة مبتكرة لعدد من كبار العملاء في القطاعين العام والخا�س. ويعزز النهج الذي ينتهجه بنك �شاب في الإبداع مع هذه المتطلبات المعقدة و�شع البنك في مكانة رفيعة 

كرائد للفكر في المملكة، وهو ما �شكّل اأ�شا�شاً تناف�شياً للبنك للفوز بالعديد من العرو�س.

اأطلقت اإدارة النقد وال�شيولة العالمية خدماتها ال�شتباقية الجديدة في عام 2018م، وقد تم تخ�شي�س مديري خدمة عملاء لخدمة كبار عملاء ال�شركات وذلك من اأجل 

تح�شين تجربتهم ب�شكل عام.  كما اأطلق �شاب وحدة تجربة العميل واإدارة الجودة التابعة لإدارة النقد وال�شيولة العالمية لتعزيز معرفة العملاء بمنتجات اإدارة النقد وال�شيولة 

العالمية والأمن اللكتروني بهدف تعزيز جودة هذه المنتجات.

الخزينة:

في مجال المبيعات والتجارة ، كانت تدفقات العملاء ب�شكل عام اأقل في عام 2018م مما يعك�س انخفا�س حجم التجارة ومعنويات ال�شوق اإل اأن  �شاب حافظ على ح�شته في 

ال�شوق. وفي عام 2018م، تم تعيين �شاب  كاأحد المتعاملين الأوليين الخم�شة في اإ�شدارات  الديون المحلية الأولية من قبل الحكومة. وب�شفته لعباً رئي�شياً في  عمليات الخزينة 
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في المملكة ، مدعوماً بخبرته الدولية من خلال  مجموعة اإت�س اإ�س بي �شي فاإنه من دواعي �شرور بنك �شاب اأن  يقدم دعمه لتطوير اأ�شواق راأ�س المال في المملكة العربية 

ال�شعودية.

ومع اإنخفا�س الطلب على الئتمان وتوفر ال�شيولة ، وتراجع دورة اإرتفاع اأ�شعار الفائدة ،  فقد عملت وحدة اإدارة المركز المالي  باإدارة  الخزانة على التو�شع  في توظيف 

الفائ�س التجاري لبنك �شاب في ال�شندات المالية طويلة الأجل لتعزيز عائدات محفظة ال�شتثمارات.  وقد تم تركيز التوظيف في المقام الأول على الأوراق المالية الحكومية 

المحلية بالعملة المحلية. ويظل نهج �شاب المتحفظ في اإدارة ال�شيولة ميزة تناف�شية للبنك، حيث يقدم البنك للعملاء موازنة عمومية �شليمة تدعم احتياجاتهم من القترا�س 

واحتياجات الخزينة. وقد حافظ البنك على معدلت �شيولة منا�شبة كما هو من�شو�س عليه في اإف�شاحات الركن الثالث، كما حقق البنك م�شتوى يعتمد عليه من التمويل 

الثابت بف�شل امتيازاته الأ�شا�شية في الخدمات الم�شرفية والخدمات الم�شرفية للاأفراد.

دعم الموؤ�ش�شات متناهية ال�شغر وال�شغيرة والمتو�شطة:

ت�شع ا�شتراتيجية روؤية المملكة 2030 من بين اأهدافها زيادة م�شاهمة الموؤ�ش�شات متناهية ال�شغر وال�شغيرة والمتو�شطة في القت�شاد. ودعماً ل�شتراتيجية المملكة، يفخر بنك 

�شاب باأن يخدم ما يزيد عن 11,700 عميل ن�شط من الموؤ�ش�شات ال�شغيرة ومتناهية ال�شغر والمتو�شطة، وذلك من مكاتبنا الإقليمية الثلاثة الرئي�شية في كلٍ من الريا�س 

وجدة والخبر وعدد من المدن الأخرى في اأنحاء المملكة. كما يقدم البنك خدماته لعدد من ال�شركات الكبرى التي تدعم �شل�شلة الإمداد النهائية للموؤ�ش�شات ال�شغيرة ومتناهية 

ال�شغر والمتو�شطة. وهناك 55 موظفاً يقدمون دعماً مبا�شراً للعملاء، بالإ�شافة اإلى عدد اأكبر بكثير من موظفي الإدارة وموظفي الدعم الذين يخدمون البنية التحتية العامة 

للبنك. جديرٌ بالذكر اأن بنك �شاب يقدم الحلول الإ�شلامية للموؤ�ش�شات ال�شغيرة ومتناهية ال�شغر والمتو�شطة. 

ت�شم محفظة الموؤ�ش�شات متناهية ال�شغر وال�شغيرة والمتو�شطة الفئات الت�شغيلية لدينا لت�شمل الخدمات البنكية للاأفراد )الخدمات الم�شرفية للاأعمال  – متناهية ال�شغر 

وال�شغيرة( والخدمات الم�شرفية لل�شركات )الخدمات الم�شرفية للاأعمال- الأكبر والمتو�شطة(. ويرد اأدناه تعريف كل فئة من هذه الفئات الفرعية.

 في عام 2018م، رفع �شاب عدد عملائه من الموؤ�ش�شات ال�شغيرة ومتناهية ال�شغر والمتو�شطة ممن لديهم ت�شهيلات ائتمانية بن�شبة، %49 ونفذ حلولً رقمية جديدة، واأتم 

الدورة الثانية من برنامج »تقدم« الذي طرحه البنك لدعم رواد الأعمال وبداأت الدفعة الثالثة من برنامج »تقدم« خلال عام 2018م.

تحديد فئات الموؤ�ش�شات ال�شغيرة ومتناهية ال�شغر والمتو�شطة

يحدد �شاب فئات الموؤ�ش�شات المتناهية ال�شغر و ال�شغيرة والمتو�شطة الحجم كما يلي:

حجم المبيعات ال�سنوية فئات ال�سركات    

اأقل من 3 ملايين ريال  الخدمات الم�شرفية لل�شركات – متناهية ال�شغر  

من 3 ملايين ريال اإلى 40 مليون ريال الخدمات الم�شرفية لل�شركات – ال�شغيرة  

من 40 مليوناً اإلى 200 مليون الخدمات الم�شرفية لل�شركات - الأعلى )المتو�شطة( 

الرقابة الإدارية الفعالة

في عام 2018م ، اأن�شاأ �شاب مركزًا اإداريًا جديدًا  بحيث يتولى رئي�س قطاع الموؤ�ش�شات ال�شغيرة والمتو�شطة  قيادة تنفيذ المبادرات الإ�شتراتيجية للبنك في قطاع الموؤ�ش�شات 

ال�شغيرة والمتو�شطة. ويرفع رئي�س قطاع الموؤ�ش�شات ال�شغيرة تقاريره اإلى الإدارة التنفيذية. وكما ان�شاء �شاب لجنة توجيهية مخت�شة بالموؤ�ش�شات ال�شغيرة والمتو�شطة  

يت�شمن ت�شكيلها تمثيل للاإدارة العليا ويراأ�شها الع�شو المنتدب في �شاب.

المبادرات ال�ستراتيجية

تجربة العميل

يمتلك �شاب 8 مراكز للخدمات الم�شرفية التجارية لخدمة الموؤ�ش�شات ال�شغيرة ومتناهية ال�شغر والمتو�شطة، في الريا�س وجدة والخبروالدمام. وقد تم تخ�شي�س مدير 

علاقات متفرغ لكل عميل لتقييم احتياجاته البنكية ولتقديم الحلول التي تلبي تلك المتطلبات. ويوا�شل �شاب ا�شتثماره في تطوير مهارات مديري العلاقات من خلال تقديم 

البرامج التدريبية ذات ال�شلة. وقد خ�شع موظفونا الذين يقدمون الدعم للموؤ�ش�شات ال�شغيرة ومتناهية ال�شغر والمتو�شطة اإلى تدريب مدته 4 اأيام في عام 2018م. وت�شم 

فرق العمل المتخ�ش�شة مديري علاقات متفرغين للتعامل مع طلبات تمويل برنامج الكفالة.  

الخدمات الم�سرفية الرقمية

اإن المكانة الرائدة التي يحتلها البنك في ال�شوق وتقديم الخدمة لمجموعة من العملاء ال�شركات توؤهل �شاب لتقديم اأف�شل الحلول الرقمية في هذا المجال لقاعدة عملائه من 

الموؤ�ش�شات ال�شغيرة ومتناهية ال�شغر والمتو�شطة. وقد �شعى البنك في الآونة الأخيرة اإلى تح�شين التجربة الرقمية لعملائه، عن طريق نقل المعاملات المبا�شرة مع الموظفين اإلى 

قنوات اإلكترونية، بما في ذلك على �شبيل المثال ل الح�شر، الخدمات الم�شرفية على الإنترنت وماكينات ال�شرف التفاعلية وماكينات اإيداع النقد واأجهزة نقاط البيع، وكذلك 

حلول بوابة ال�شداد والدفع. ويطور �شاب حالياً من�شة متقدمة جديدة للخدمات الم�شرفية عبر الهاتف والإنترنت للموؤ�ش�شات ال�شغيرة والمتو�شطة لكي تحل محل المن�شة 

الحالية، كما يطور البنك حلول رقمية �شاملة لجراءات فتح الح�شابات و بدء العلاقة مع البنك. 

حلول التمويل التجاري 

يقدم �شاب عر�شاً �شاملًا لتمويل اأوراق القب�س يتيح للموؤ�ش�شات ال�شغيرة ومتناهية ال�شغر والمتو�شطة اإمكانية خ�شم م�شتحقات ال�شركات الأكبر بتكلفة مخف�شة. كما يقدم 

�شاب حلول تمويل �شل�شلة الإمداد لل�شركات الأكبر، وذلك دعماً للموؤ�ش�شات ال�شغيرة ومتناهية ال�شغر والمتو�شطة التي تاأتي في نهاية �شل�شلة الإمداد، كي تتمكن من اإدارة 

تدفقاتها النقدية ب�شورة تت�شم بالكفاءة ولتقليل تكاليف التمويل. وي�شتثمر �شاب حالياً في نظام جديد لإدارة �شل�شلة الإمداد، وذلك من اأجل تح�شين هذا العر�س 

الذي �شي�شجع ال�شركات الأكبر اأن تدعم هذه الحلول من اأجل قاعدة الموردين من الموؤ�ش�شات ال�شغيرة ومتناهية ال�شغر والمتو�شطة مما ي�شب في تحقيق روية المملكة 

في نمو القت�شاد.
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تطوير ريادة الأعمال والتدريب عليها

تم�شياً مع روؤية المملكة 2030، اأطلق �شاب برنامج »تقدّم« بالتعاون مع جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية. ويهدف هذا البرنامج اإلى تطوير رواد الأعمال الذين ل يزالون في 

بداية الطريق والتفاعل معهم وتقديم الدعم والتوجيه اللازمين. وقد تم اإطلاق البرنامج في اأكتوبر من عام 2016م واأكمل عامه الثاني في �شبتمبر 2018م.

برنامج » تقدم« الن�شخة الثانية: انتهى برنامج 2018م في �شبتمبر 2018م حينما اختارت هيئة التحكيم �شت �شركات نا�شئة فائزة بناءا على قابليتها للنمو والتو�شع في 

ال�شوق وربحيتها. و�شملت الجوائز المقدمة �شتة منح كل منها بمبلغ 375,000 ريال �شعودي بالإ�شافة لجائزة اختيار الجمهور بمبلغ 187,500 ريال �شعودي وجائزة م�شار 

فنتك بمبلغ  37,500 ريال �شعودي. وقد تم فتح باب تقديم الطلبات لبرنامج »تقدم« الن�شخة الثالثة في منت�شف نوفمبر ومن المقرر اأن يبداأ البرنامج التدريبي في يناير 

2019م. وقد تلقى 29 فريقاً تمويل التاأ�شي�س لتطوير م�شاريعهم للم�شابقات النهائية التي �شتقام في �شهر �شبتمبر.

قدم �شاب الدعم لمنتدى ال�شراكة ال�شعودية / البريطانية للاأعمال ال�شغيرة والمتو�شطة  ب�شفته �شريك في هذه الفعالية  والتي جرى اإنعقادها خلال الفترة من 24 اإلى 25 

اأبريل 2018م في لندن.

القرو�س والبنود خارج الميزانية لعملاء الموؤ�ش�شات ال�شغيرة ومتناهية ال�شغر والمتو�شطة

ريال �سعوديدي�شمبر 2018

متناهية 

ال�سغر
الإجماليمتو�سطة�سغيرة

82529,7961,066,2491,596,128قرو�س الموؤ�ش�شات المتناهية ال�شغر و ال�شغيرة والمتو�شطة 

22,251115,786931,5201,069,557بنود خارج الميزانية العمومية للموؤ�ش�شات المتناهية ال�شغر و ال�شغيرة والمتو�شطة 

%1.39%0.93%0.46%0.00ن�شبة قرو�س الموؤ�ش�شات المتناهية ال�شغر و ال�شغيرة والمتو�شطة من قرو�س �شاب الإجمالية 

%1.49%1.30%0.16%0.03ن�شبة البنود خارج الميزانية العمومية للموؤ�ش�شات المتناهية ال�شغر و ال�شغيرة والمتو�شطة من اإجمالي البنود خارج الميزانية العمومية ل�شاب

1353972,5953,127عدد الت�شهيلات الئتمانية

93182325600عدد العملاء الحا�شلين على ت�شهيلات ائتمانية

19255274-عدد الت�شهيلات الئتمانية الم�شمونة ببرنامج كفالة 

145,049 12,824132,225 -مبلغ الت�شهيلات الئتمانية الم�شمونة ببرنامج كفالة

ريال �سعوديدي�شمبر 2017

متناهية 

ال�سغر
الإجماليمتو�سطة�سغيرة

578,447 1,199206,659370,589قرو�س الموؤ�ش�شات المتناهية ال�شغر و ال�شغيرة والمتو�شطة 

18,422190,270270,689479,381بنود خارج الميزانية العمومية للموؤ�ش�شات المتناهية ال�شغر و ال�شغيرة والمتو�شطة 

%0.48% 0.31%0.17%0.00ن�شبة قرو�س الموؤ�ش�شات المتناهية ال�شغر و ال�شغيرة والمتو�شطة من قرو�س �شاب الإجمالية 

%0.68% 0.38%0.27%0.03ن�شبة البنود خارج الميزانية العمومية للموؤ�ش�شات المتناهية ال�شغر و ال�شغيرة والمتو�شطة من اإجمالي البنود خارج الميزانية العمومية ل�شاب

839101,0972,090عدد الت�شهيلات الئتمانية

61232110403عدد العملاء الحا�شلين على ت�شهيلات ائتمانية

1415146-عدد الت�شهيلات الئتمانية الم�شمونة ببرنامج كفالة 

115,192 113,7511,441-مبلغ الت�شهيلات الئتمانية الم�شمونة ببرنامج كفالة

�شركة ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية المحدودة )الخدمات الم�شرفية ال�شتثمارية(:

حافظت اإت�س اإ�س بي �شي العربية ال�شعودية على موقعها ك�شركة خدمات م�شرفية ا�شتثمارية رائدة في المملكة في عام 2018م حيث ح�شلت على جائزة »اأف�شل  �شركة 

ا�شتثمارية في المملكة العربية ال�شعودية« من مجلة يوروموني  وجائزة »اأف�شل بنك  ا�شتثمار اأجنبي في المملكة العربية ال�شعودية« من مجلة اإيميا فاينان�س. وخلال العام،  ومن 

�شمن  خدمات ا�شت�شارية اأخرى، قدمت اإت�س اإ�س بي �شي العربية ال�شعودية الم�شورة اإلى �شندوق ال�شتثمارات العامة بخ�شو�س ال�شتحواذ على ح�شة في �شركة اأكوا باور، كما 

قدمت الم�شورة اإلى �شركة �شابك  بخ�شو�س ال�شتحواذ على ح�شة  من كلارينت، كما �شاركت  بنجاح في عدد من �شفقات اأ�شواق  �شندات الدين المحلية والخارجية الكبرى 

وعمليات التمويل الم�شتركة، ف�شلا عن اأنها ال�شركة ال�شتثمارية الوحيدة التي اأدت دورًا رائدًا في جميع اإ�شدارات ال�شكوك / ال�شندات ال�شيادية الدولية منذ بدء برامج 

اإدارة الدين العام في عام 2016م . وقد ا�شتمرت اإت�س اإ�س بي �شي  ال�شعودية في اأداء دور رئي�شي في دعم بناء البنية التحتية في المملكة من خلال قدرتها على تمويل الم�شاريع 

وال�شادرات وتنفيذ الخدمات ال�شت�شارية لل�شراكة بين القطاعين العام والخا�س في قطاعي التعليم والرعاية ال�شحية وغيرها.

اإت�س اإ�س بي �شي العربية ال�شعودية اإحدى ال�شركات الرائدة في مجال حفظ الأوراق المالية في ال�شوق حيث  تقدم خدمات الحفظ والإدارة للموؤ�ش�شات ال�شتثمارية المحلية 

والأجنبية. وقد قامت ال�شركة بدورًا محوريًا في ت�شهيل ح�شول الموؤ�ش�شات الأجنبية على و�شعية الم�شتثمر الأجنبي الموؤهل ) QFI(، محققًا بذلك الريادة في هذا المجال باأ�شول  

 )EM FTSE( و فوت�شي للاأ�شواق النا�شئة )MSCI( تزيد عن 5 مليار دولر اأمريكي، وهي في و�شع جيد للاإدراج المتوقع في موؤ�شر مورغان �شتانلي للاأ�شواق النا�شئة  )QFI(

في عام 2019م. جدير بالذكر اأن اإت�س اإ�س بي �شي  العربية ال�شعودية  قد ح�شلت على  جائزة  »اأف�شل اأمين  حفظ من الباطن في المملكة العربية ال�شعودية« من » مجلة اأ�شت 

» و«غلوبال فاينان�س«.   
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ا�شتمرت اإدارة الأ�شول في  اإت�س اإ�س بي �شي ال�شعودية  في الحفاظ على مركزها القوي خلال العام في اإدارة عمليات الأ�شهم المحلية للعملاء من ال�شركات وعملاء الم�شرفية 

ال�شخ�شية والخدمات الم�شرفية  الخا�شة . وتتمتع اإت�س اإ�س بي �شي العربية ال�شعودية بمركز متميز من حيث تقديم المنتجات اإذ توفر �شل�شلة من المنتجات ت�شتمل على  19 

�شندوق عام  و�شندوق عقاري خا�س. وتبلغ ح�شتنا في ال�شوق من �شناديق ال�شتثمار في الأ�شهم المحلية حوالي %20 علاوة على ذلك، اإت�س اإ�س بي �شي العربية ال�شعودية 

واحدة من اإثنين  فقط من »الأ�شخا�س  المرخ�س لها« في المملكة العربية ال�شعودية  بطرح »�شندوق الموؤ�شرات المتداولة« المدُرج في ال�شوق المالية ال�شعودية.

تدير اإت�س اإ�س بي �شي ال�شعودية  اأي�شا حجم كبير من اأعمال الو�شاطة  للموؤ�ش�شات والأفراد، وحافظت خلال عام 2018م على مكانتها كو�شيط رائد من حيث الح�شة 

ال�شوقية مقارنة بجميع  نظرائها الدوليين العاملين في المملكة العربية ال�شعودية.

يُمثل الموظفون الأ�شا�س لنجاح ا�شتراتيجية اإت�س اإ�س بي �شي  العربية ال�شعودية في بناء »اأف�شل مكان للعمل«. ولذا  فقد قامت  ال�شركة ببناء ا�شما قويًا كاإحدى اأ�شحاب العمل 

الرائدين في ال�شوق من حيث ا�شتقطاب الكفاءات و�شمهم للعمل  ومن ثم تطويرهم  والحتفاظ بهم. وقد ظل تطوير القوى العاملة ال�شعودية وبرنامج التنوع في التوظيف بين 

الذكور والإناث يُمثلان اأولوية  لل�شركة حيث يمثل العن�شر الن�شائي الآن حوالي %24 من عدد الموظفين. و خلال العام  قامت اإت�س اإ�س بي �شي العربية ال�شعودية بتنفيذ عدد 

من البرامج بنجاح خا�شة البرنامج العالمي لتطوير الخريجين وبرنامج ال�شباب لل�شعوديين بالإ�شتراك مع مجموعة اإت�س اإ�س بي �شي. وهذا بالإ�شافة لبرنامج تطوير الموظفين  

وبرامج التدريب الق�شيرة الأجل لطلاب الجامعات والتي تهدف ب�شكل عام  لتحديد اأف�شل  الكوادر ال�شعودية وتدريبهم وتطويرهم ودعم روؤية المملكة 2030.

�شركة �شاب تكافل )التاأمين(

تما�شياً مع ا�شتراتيجية ال�شركة، كر�شت �شركة �شاب تكافل جهودها على تطبيق المبادرات ذات ال�شلة بروؤية 2030، بما في ذلك اإعادة تهيئة البنية التنظيمية والخدمات 

والمنتجات المطروحة للعملاء، وياأتي ذلك في �شبيل تطوير اأطر التعاون و�شمان ان�شيابية الأعمال الم�شتركة مع بنك �شاب والتي تهدف اإلى تحقيق المبادرات الرقمية 

ال�شتراتيجية ال�شرورية لتلبية احتياجات العملاء المتزايدة.

وفي ذلك ال�شياق، بادرت �شركة �شاب تكافل خلال العام 2018م باإ�شافة منتج الإدخار المي�شر اإلى قائمة منتجاتها بهدف م�شاعدة العملاء على التخطيط المالي طويل الأجل 

لمدخراتهم، مما يمثل اأداة هامة من اأدوات برنامج تطوير القطاع المالي �شمن روؤية 2030. 

كما تبدى ال�شركة اهتماماً بالغاً بتح�شين البيئة التنظيمية، والتركيز كحد اأدنى على تلبية المعايير المطلوبة للعمل في ال�شوق ، حيث تم اإنجاز الكثير من المهام من اأجل تعزيز 

اأطر عمل ال�شركة فيما يتعلق باإدارة المخاطر والحوكمة واللتزام بمكافحة الجرائم المالية وفيما يخ�س اأي�شاً رعاية العملاء ومتطلبات اإطار الأمن ال�شيبراني

6.  اإدارة المخاطر
ت�شمل جميع اأن�شطة �شاب، بدرجات متفاوتة، قيا�س وتقييم وتقبل واإدارة المخاطر اأو مجموعة من المخاطر. ومن اأهم فئات المخاطر التي يتعر�س لها البنك هي مخاطر 

الئتمان )بما في ذلك مخاطر النظراء والمخاطر العابرة للحدود(؛ ومخاطر ال�شوق )بما في ذلك مخاطر ن�شبة العمولت الخا�شة ومخاطر �شرف العملات الأجنبية(؛ 

ومخاطر النقد وال�شيولة؛ والمخاطر الت�شغيلية في �شورها المتنوعة، بما في ذلك على �شبيل المثال ل الح�شر، مخاطر اللتزام )المخاطر التنظيمية ومخاطر الجريمة 

القت�شادية(، ومخاطر اأمن المعلومات، ومخاطر ال�شمعة وال�شتدامة )المخاطر البيئية والجتماعية(. 

اإن وجود هيكل وا�شح للحوكمة والملكية ي�شمن مراقبة الإدارة الفعالة للمخاطر والم�شاءلة عليها. ويعتمد مجل�س الإدارة اأو لجنته المكلفة - لجنة المخاطر المنبثقة عن المجل�س - 

اإطار عمل المخاطر الخا�س بالبنك وخططه واأهداف اأدائه، والتي تت�شمن و�شع بيان لتقبل المخاطر وتفوي�س ال�شلطات لمخاطر الئتمان وغيرها من المخاطر، وو�شع اإجراءات 

مراقبة فعالة. راجعت لجنة المخاطر المنبثقة عن المجل�س اإطار عمل تقبل المخاطر لدى �شاب واعتمدته اأثناء العام، وهو يو�شح مقدار واأنواع المخاطر التي يمكن ل�شاب اأن 

يتقبلها في تنفيذ ا�شتراتيجيته. كما يعتبر من العنا�شر المركزية في النهج المتكامل للتعامل مع المخاطر وراأ�س المال واإدارة الأعمال، كما يدعم البنك في تحقيق اأهدافه في 

الح�شول على عائد على حقوق الم�شاهمين، كما يعتبر عن�شراً اأ�شا�شياً للوفاء بالتزامات البنك بموجب الركن الثاني من اتفاقية بازل.

مخاطر الئتمان

يدير البنك ق�شماً م�شتقلًا للمخاطر الئتمانية توفر م�شتوى عالياً من مراقبة واإدارة المخاطر الئتمانية ومخاطر ال�شوق لبنك �شاب، وذلك تم�شياً مع قواعد موؤ�ش�شة النقد 

العربي ال�شعودي ب�شاأن اإدارة المخاطر الئتمانية في البنوك. وت�شمل مهامها المراجعة الم�شتقلة والتقييم المو�شوعي للمخاطر ل�شمان توافق جميع طلبات الت�شهيلات الإئتمانية 

مع ال�شيا�شة الئتمانية لبنك �شاب ومع اللوائح المحلية المعمول بها؛ وكذلك تقديم التوجيه لقطاعات الأعمال ب�شاأن تقبل البنك للتعر�س للمخاطر الئتمانية ومخاطر ال�شوق 

فيما يتعلق بقطاعات �شناعية معينة واأن�شطة معينة ومنتجات م�شرفية معينة؛ كما ت�شمل مهامها كذلك مراقبة الديون على الجهات ال�شيادية والبنوك وغيرها من الموؤ�ش�شات 

المالية.

المخاطر ال�شرعية

المخاطر ال�شرعية هي مخاطر الخ�شارة المالية اأو العقوبات التنظيمية اأو الإ�شرار ب�شمعة �شاب اأو جميع ما �شبق نتيجة لعدم المتثال للتوجيهات والإر�شادات وال�شروط التي 

ت�شدرها الهيئة ال�شرعية ببنك �شاب ب�شاأن تطوير المنتجات الإ�شلامية وتنفيذها وت�شويقها وطرحها.

من المعروف اأن القواعد ال�شرعية لها تف�شيرات عدة؛ ومن ثم، فهناك مخاطر محتملة لتف�شير اأحد منتجات �شاب على اأنه غير متوافق مع ال�شريعة من جانب مجل�س �شرعي 

اآخر. وللتخفيف من حدة هذه المخاطر، حر�س �شاب على اأن يكون اأع�شاء الهيئة ال�شرعية للبنك من ذوي المكانة العالية في الأمور ال�شرعية. علاوةً على ذلك، فاإن لدى �شاب 

فريق متفرغ للاأمور ال�شرعية ومتخ�ش�س في الم�شائل المتوافقة مع ال�شريعة. وقد تم عقد تدريب وحلقات توعية ب�شاأن مبادئ الخدمات الم�شرفية وكذلك متطلبات معالجة 

المنتجات. واأخيراً، يمتلك البنك من�شة تقنية متوافقة مع المتطلبات ال�شرعية ب�شكل كبير من اأجل دعم تقليل مخاطر الأخطاء الت�شغيلية اأو المراقبة. 

لقد تم تحديد المخاطر ال�شرعية على اأنها مخاطر فريدة ومحددة �شدة مخاطر الأعمال وكذلك على م�شتوى الم�شائل ال�شرعية التي تراقبها لجان الحوكمة المنا�شبة. ومن 

الجدير بالذكر اأن رئي�س اإدارة الخدمات المالية الإ�شلامية يتبع الرئي�س التنفيذي للمخاطر مبا�شرةً، وذلك للاإ�شراف على تطوير المنتجات والخدمات ال�شرعية ومراقبتها 

على نحوٍ م�شتقل.
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لقد ا�شتلزم هذا التركيز المتزايد و�شع اإطار عمل محكم للالتزام بمكافحة المخاطر ال�شرعية متوافقاً مع اإطار عمل اإدارة المخاطر الت�شغيلية. وقد اأجرى البنك تح�شينات 

نه في نموذج مكون من ثلاثة خطوط دفاعية، وذلك للتاأكد من اأن الحوكمة ت�شمن ال�شفافية الم�شتمرة والم�شاءلة في اإدارة الأعمال واإدارة الخدمات المالية  على اإطار العمل و�شمَّ

الإ�شلامية والمراجعة والتفاعل مع مجل�س اإدارة �شاب من خلال لجنة المخاطر الت�شغيلية والرقابة الداخلية ولجنة اإدارة المخاطر ولجنة المراجعة.بالإ�شافة اإلى ذلك، فاإن 

اإدارة الخدمات المالية الإ�شلامية تبقى على توا�شل مع الهيئة ال�شرعية ب�شاأن جميع الأمور المتعلقة بال�شريعة. ومن الجدير بالذكر اأن الهيئة ال�شرعية ترفع تقاريرها مبا�شرة 

للجنة المخاطر في �شاب.

مخاطر ال�شوق

تقلل المخاطر التي ت�شكلها حركة الأ�شعار في ال�شوق، مثل اأ�شعار ال�شرف الأجنبي واأ�شعار العمولت الخا�شة والفارق في اأ�شعار الفائدة واأ�شعار الأ�شهم، من دخلنا اأو من قيمة 

محافظنا. وينق�شم التعر�س لمخاطر ال�شوق اإلى محفظتين:

محافظ المتاجرة – وت�شمل البنود التي تنتج عن الو�شاطة المالية و�شراء الأ�شهم والبنود الناتجة عن العميل.

محافظ غير المتاجرة – ت�شمل البنود التي تن�شاأ في الأ�شا�س من اإدارة �شعر العمولة الخا�شة للاأ�شول والمطلوبات الم�شرفية التجارية والخا�شة بالأفراد، وال�شتثمارات المالية 

المخ�ش�شة للبيع، ح�شبما تكون متوافرة، والمحتفظ بها حتى تاريخ ال�شتحقاق.

تتم مراقبة وقيا�س مخاطر ال�شوق با�شتخدام حدود ومقايي�س معتمدة من لجنة المخاطر المنبثقة عن المجل�س وتراقبها وحدة م�شتقلة م�شوؤولة عن المخاطر وت�شمل القيا�شات 

الأ�شا�شية ما يلي:

• قيا�س القيمة المعر�شة للخ�شائر، الذي يُ�شتخدم لتقييم الخ�شائر المحتملة للبنود المعر�شة للمخاطر نتيجة لحركة اأ�شعار ال�شوق على مدى فترة زمنية محددة واإلى م�شتوى 
معين من الثقة، ويتم تعزيزه باختبارات ال�شغط لتقييم التاأثير المحتمل لحركات الأ�شعار على قيم المحافظ، في اإطار مجموعة من المتغيرات المالية.

• المراقبة با�شتخدام مقايي�س ت�شمل ح�شا�شية الدخل من العمولت الخا�شة وح�شا�شية ال�شرف الأجنبي. 
 

مخاطر ال�شيولة

اإن مخاطر ال�شيولة هي المخاطر التي تن�شاأ عن عدم توافر موارد مالية كافية لدى �شاب لكي يفي بالتزاماته عند حلول اأجلها اأو من عدم اإمكانية الوفاء بتلك اللتزامات اإل 

بتكبد تكلفة باهظة. وتن�شاأ مخاطر ال�شيولة عن عدم التوافق في اأوقات التدفقات النقدية. اأما مخاطر التمويل فتن�شاأ من اأن التمويل الذي يُنظر اإليه على اأنه م�شتدام، ومن ثم 

ي�شتخدم لتمويل الأ�شول، ل يكون م�شتداماً طيلة الوقت. وتن�شاأ مخاطر التمويل حينما ل يمكن تمويل الأ�شول غير ال�شائلة في الآجال المتوقعة، ح�شب الحاجة.

وقد و�شع �شاب بيان تقبل المخاطر فيما يتعلق بمخاطر ال�شيولة الذي تعتمده �شنوياً لجنة المخاطر المنبثقة عن المجل�س، وتتم مراجعته �شهرياً من قبل لجنة اإدارة الأ�شول 

والمطلوبات ولجنة اإدارة المخاطر، مع رفع تقارير ربع �شنوية بها اإلى لجنة المخاطر المنبثقة عن المجل�س.

وقد قام بنك �شاب، دعماً للامتثال الم�شتمر لبيان تقبل المخاطر، بو�شع مجموعة من مقايي�س المراقبة الأ�شا�شية، من بينها على �شبيل المثال ل الح�شر، ن�شبة تغطية ال�شيولة 

ون�شبة الأموال الم�شتقرة ال�شافية. وتتم مراقبة جميع تلك المقايي�س عن كثب للتحقق من التزامها بقيود بيان تقبل المخاطر من جانب لجنة اإدارة الأ�شول والمطلوبات ولجنة 

اإدارة المخاطر، ويتم رفع تقارير بها اإلى لجنة المخاطر المنبثقة عن المجل�س. ويُجري �شاب اختبارات ال�شغط للتدفق النقدي على مخاطر ال�شيولة والتمويل. حيث ياأخذ اختبار 

ال�شغط في اعتباره عدداً من ال�شيناريوهات على نطاق ال�شوق بالكامل وعدداً من ال�شيناريوهات الخا�شة بالإ�شافة اإلى الفترات الزمنية، لتقييم قدرة البنك على ال�شتمرار 

في العمل بكفاءة لدعم العملاء اأثناء الفترات ال�شعبة وما بعدها. ويتم اإجراء اختبارات ال�شغط هذه ب�شكل ن�شف �شنوي.

و�شع البنك اآلية لتحميل تكلفة ال�شيولة داخل الموؤ�ش�شة لدعم اإدارة هيكل المركز المالي لأغرا�س مخاطر ال�شيولة والتمويل. ويتم تحديث ال�شيا�شة من قبل لجنة اإدارة الأ�شول 

والمطلوبات مرة واحدة على الأقل في ال�شنة وتعتمدها لجنة المخاطر المنبثقة عن المجل�س. 

يحتفظ بنك �شاب بخطة لتمويل ال�شيولة في حالت الطوارئ لتقديم التوجيه للاإدارة العليا التي يت�شكل منها فريق اإدارة اأزمات ال�شيولة اأثناء فترات �شوائق ال�شيولة. وت�شع 

خطة تمويل ال�شيولة في حالت الطوارئ مقايي�س مراقبة من اأجل التحذير المبكر، وذلك من اأجل تحذير الإدارة من اأي �شوائق مالية و�شيكة، كما اأن تلك الخطة تحدد 

الم�شوؤوليات وتو�شح النهج الذي يمكن للاإدارة اأن تتبعه اأثناء مراحل حدة الأزمة المختلفة. ويتم تحديث خطة تمويل ال�شيولة في حالت الطوارئ مرة واحدة �شنوياً على الأقل، 

وي�شتغل فريق اإدارة اأزمات ال�شيولة هذه الفر�شة من اأجل مراجعة الخطة بالتف�شيل و�شمان الإلمام بها قبل وقوع اأي اأزمة.

الت�شنيفات الئتمانية لبنك �شاب

تمثل قوة الت�شنيف الئتماني دللة على القوة المالية الن�شبية التي يتمتع بها بنك �شاب، وهي تعزز من قدرة البنك على الو�شول اإلى م�شادر تمويل ب�شعر اأمثل. تراعي 

الت�شنيفات الئتمانية مواطن القوة المالية ومركز ال�شيولة الوفير والمتياز القوي لبنك �شاب علاوةً على مراعاة الت�شنيف ال�شيادي المحلي. في عام 2018م، لم يطراأ تغيير 

على الت�شنيفات الخارجية لبنك �شاب في حين انخف�شت درجات الت�شنيف لبع�س البنوك الأخرى، كما رفعت موؤ�ش�شة فيت�س ت�شنيفنا اإلى م�شتقر ب�شبب نظرتنا الم�شتقبلية. 

يعر�س الجدول التالي الت�شنيفات الئتمانية الحالية لبنك �شاب ح�شبما اأكدتها وكالت الت�شنيف الئتماني العالمية الرائدة في الحادي والثلاثين من دي�شمبر 2018م:

الت�سنيفالوكالة 

+BBB مع نظرة م�شتقبلية م�شتقرة اإ�س اآند بي

-A مع نظرة م�شتقبلية م�شتقرةفيت�س 

A1 مع نظرة م�شتقبلية م�شتقرةموديز

القترا�س و�شندات الدين الم�شدرة

تم�شياً مع الجهود الم�شتمرة التي يبذلها البنك لتعزيز مركزه من الكفاية الراأ�شمالية وتنويع م�شادر التمويل وتقليل فجوات التباين بين تواريخ ا�شتحقاق الموجودات 
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والمطلوبات، اأ�شدر البنك �شندات الدين التالية:

في 31 دي�شمبر 2018مالمدفوعات في العامفي 31 دي�شمبر 2017مباآلف الريالت ال�شعوديــة

-1,500,0001,500,000�شكوك ثانوية  مدتها 7 �شنوات بمبلغ 1,500  مليون ريال �شعودي - 2013 م

1,500,000-1,500,000�شكوك ثانوية مدتها 10 �شنوات بمبلغ 1,500  مليون ريال �شعودي - 2015 م

3,000,0001,500,0001,500,000الإجمالي

�شكوك ثانوية مدتها 7 �شنوات بمبلغ 1,500 مليون ريال �شعودي – 2013 م 

اأ�شدر �شاب هذه ال�شكوك بتاريخ 17 دي�شمبر 2013م على اأن تكون م�شتحقة في دي�شمبر 2020م. لقد كان هذا اإ�شدارا متوافقا  مع اتفاق بازل، وكان لدى �شاب خيارا 

ل�شداد ال�شكوك بعد 5 �شنوات، �شريطة الح�شول على موافقة م�شبقة من موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي ووفقاً ل�شروط واأحكام التفاقية. تم �شداد ال�شكوك في وقت �شابق 

في 17 دي�شمبر 2018م. 

ت�شمنت هذه ال�شكوك ن�شبة عمولة خا�شة وفقاً للمعدلت ال�شائدة بين البنوك في المملكة العربية ال�شعودية خلال 6 اأ�شهر م�شافاً اإليها 140 نقطة اأ�شا�س ت�شتحق ال�شداد كل 

�شتة اأ�شهر. وكانت هذه ال�شكوك غير م�شمونة ومدرجة في �شوق الأ�شهم ال�شعودية )تداول(.

�شكوك ثانوية مدتها 10 �شنوات بمبلغ 1,500 مليون ريال �شعودي – 2015م 

اأ�شدر �شاب هذه ال�شكوك بتاريخ 28 مايو 2015م على اأن تكون م�شتحقة في مايو 2025م. ويتفق هذا الإ�شدار مع اتفاق بازل 3، ويحق ل�شاب اختيار �شداد ال�شكوك بعد 

5 �شنوات، �شريطة الح�شول على موافقة م�شبقة من موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي ووفقاً ل�شروط واأحكام التفاقية. وت�شتحق ال�شكوك ن�شبة عمولة خا�شة وفقاً للمعدلت 

ال�شائدة بين البنوك في المملكة العربية ال�شعودية خلال 6 اأ�شهر م�شافاً اإليها 130 نقطة اأ�شا�س ت�شتحق ال�شداد كل �شتة اأ�شهر. هذه ال�شكوك غير م�شمونة ومدرجة في �شوق 

الأ�شهم ال�شعودية )تداول(.

تتكون القرو�س مما يلي:

القر�س الم�شترك

في 19 اأكتوبر 2016م، ح�شل البنك على قر�س م�شترك بمعدل فائدة متغير بمبلغ 450 مليون دولر اأمريكي. هذا القر�س غير م�شمون ويحين موعد ا�شتحقاقه

في 19 اأكتوبر 2019م. وفيما يلي قائمة باأ�شماء الم�شاركين في القر�س الم�شترك:

القيمة بلدولر اأمريكيا�شم المقر�س

75,000,000بنك اأوف اأمريكا ميريل لين�س اإنترنا�شيونال لميتيد، لندن

10,000,000بنك ت�شانغ هوا كومير�شال لميتيد، لندن

50,000,000بنك كوميرز اأكتينجيزيل �شافت، لوك�شمبورج

75,000,000هونج كونج اآند �شنغهاي بانكينج كوربوري�شن، هونج كونج

15,000,000بنك ميجا اإنترنا�شيونال كومير�شال كو لميتيد، تايبيه

75,000,000بنك ميزوهو لميتيد، لندن

75,000,000بنك �شتاندرد ت�شارترد )هونج كونج( لميتيد، هونج كونج

75,000,000بنك اأوف طوكيو ميت�شوبي�شي يو اإف جيه لميتيد، دبي

450,000,000الإجمالي

مخاطر العمليات

المخاطر الت�شغيلية هي تلك المخاطر التي تواجه البنك في �شعيه لتطبيق ا�شتراتيجيته اأو تحقيق اأهدافه نتيجة عدم كفاءة العمليات الداخلية والأفراد والأنظمة اأو ف�شلها اأو ب�شبب 

اأحداث خارجية.

يتم تحديد قابلية تحمل المخاطر الت�شغيلية �شنوياً وتوافق عليها  لجنة المخاطر التابعة لمجل�س الإدارة. ويتم مراجعة ذلك �شهريا في لجنة المخاطر الت�شغيلية ولجنة اإدارة 

المخاطر مع اإجراء تحديثات ربع �شنوية  يتم رفعها  اإلى لجنة المخاطر التابعة لمجل�س الإدارة.

من اأجل �شمان التقييم الم�شتمر لمدى ملاءمة الرقابة على المخاطر الت�شغيلية ، يتم اإجراء مراجعات دورية بناءا على تقييم المخاطر والرقابة من قبل مدراء مخاطر الأعمال 

والرقابة. ويتم  اإدخال الق�شايا التي يتم تحديدها في نظام  �شجل حفظ المخاطر ويتم متابعة حل الم�شكلات ومتابعتها من قبل مدراء الرقابة ويتم اإبلاغ ومراقبة الو�شع من 

قبل لجان الحوكمة.

وبالإ�شافة اإلى ذلك ، فاإن الق�شايا المحددة من خلال المراجعات الأخرى بما في ذلك المراجعة الداخلية والمراجعات التي تجرى من قبل ال�شلطات النظامية يتم اإبلاغها 

ومتابعتها من قبل لجان.

7.  هيكل الكيان القانوني

ال�سركات التابعة

يملك �شاب %100 )2017:%100( من حق الملكية في �شركة تابعة هي وكالة �شاب للتاأمين، والتي يبلغ راأ�شمالها 500 األف ريال �شعودي، وهي �شركة ذات م�شوؤولية محدودة 

م�شجلة وتعمل في المملكة العربية ال�شعودية ورقم �شجلها التجاري 1010235187 بتاريخ 18 جمادى الثاني 1428 هـ )الموافق 3 يوليو 2007 م(. وتتوزع هذه الملكية بن�شبة 
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%98 ملكية مبا�شرة للبنك و %2 ب�شورة غير مبا�شرة )الملكية غير المبا�شرة عن طريق �شركة تابعة م�شجلة في المملكة(. ويتمثل الن�شاط الرئي�شي لل�شركة الفرعية في العمل 

كوكيل تاأمين وحيد ل�شركة �شاب تكافل داخل المملكة طبقاً للاتفاقية المبرمة بينهما.

كما يملك �شاب %100 )2017:%100( من حق الملكية في �شركة تابعة هي �شركة عقارات العربية المحدودة، والتي يبلغ راأ�شمالها 1 مليون ريال �شعودي، وهي �شركة ذات 

م�شوؤولية محدودة م�شجلة في المملكة العربية ال�شعودية ورقم �شجلها التجاري 1010188350 بتاريخ 12 جمادى الأولى 1428 هـ )الموافق 12 يوليو 2003 م(. وتتوزع هذه 

الملكية بن�شبة %99 ملكية مبا�شرة للبنك و %1 ب�شورة غير مبا�شرة )الملكية غير المبا�شرة عن طريق �شركة فرعية م�شجلة في المملكة(. وتعمل ال�شركة الفرعية في �شراء وبيع 

وتاأجير الأرا�شي والعقارات لأغرا�س ال�شتثمار.

كما يمتلك �شاب %100 )2017:%100( من حق الملكية في �شركة تابعة هي �شركة �شاب العقارية المحدودة، ويبلغ راأ�شمالها 500 األف ريال �شعودي، وهي �شركة ذات م�شوؤولية 

محدودة م�شجلة في المملكة العربية ال�شعودية ورقم �شجلها التجاري 1010428580 بتاريخ 12 �شفر 1436 هـ )الموافق 4 دي�شمبر 2014 م(. وتتوزع هذه الملكية بن�شبة 

 %99,8ملكية مبا�شرة للبنك و%0.2 ب�شورة غير مبا�شرة )الملكية غير المبا�شرة عن طريق �شركة فرعية م�شجلة في المملكة(. ويتمثل الغر�س الرئي�شي من هذه ال�شركة الفرعية 
في ت�شجيل العقارات.

في 17 مايو 2017، اأ�ش�س بنك �شاب كياناً لأغرا�س خا�شة هو �شركة �شاب للاأ�شواق المحدودة، وهي عبارة عن �شركة تابعة مملوكة للبنك بالكامل براأ�س مال قدره 250 األف دولر 

اأمريكي، وهي �شركة ذات م�شئولية محدودة وفقاً لقوانين جزر كايمان. وتعمل  ال�شركة التابعة في الم�شتقات المالية ومعاملات اإعادة ال�شراء. 

كما يمتلك �شاب %65 )2017: %65( من حق الملكية في �شركة فرعية هي �شركة �شاب تكافل ، وهي �شركة م�شاهمة �شعودية تبا�شر عملها وهي م�شجلة في المملكة العربية 

ال�شعودية ورقم �شجلها التجاري 1010234032 بتاريخ 20 جمادي الأول 1428هـ )6 يونيو 2007م(. 

اأ�شبحت �شاب تكافل �شركةً تابعة مملوكة لبنك �شاب اعتباراً من 23 نوفمبر 2017م . وتبلغ اأ�شهم راأ�س مال �شركة �شاب تكافل 340,000,000 ريال �شعودي. اإن الن�شاط 

الرئي�شي ل�شركة �شاب تكافل هو النخراط في اأن�شطة تاأمين متوافقة مع اأحكام ال�شريعة الإ�شلامية وتعر�س منتجات التكافل العائلي والعام للاأفراد وال�شركات داخل المملكة.

يوؤكد البنك عدم وجود �شندات دين م�شدرة لأي من هذه ال�شركات التابعة.

الكيانات المهيكلة

�شارك �شاب مع بنوك محلية اأخرى في ثلاثة كيانات مهيكلة بغية اإبرام �شفقات قرو�س م�شتركة وتوفير حقوق �شمانات اإ�شافية لموجودات معينة للمقتر�شين وفقاً لهياكل تمويل 

اإ�شلامية. ول تبا�شر هذه الكيانات اأي اأن�شطة تجارية اأخرى. وهذه الكيانات هي:

)1( �شركة كيان ال�شعودية لتاأجير الموجودات.

)2( �شركة رابغ لتاأجير الموجودات.

)3( �شركة ينبع لتاأجير الموجودات.

يمتلك كل كيان راأ�س مال يبلغ 500,000 ريال �شعودي، ويمتلك �شاب ح�شة قدرها %50 )2016: %50( من راأ�س مال كل كيان. ول يدمج �شاب هذه الكيانات اإذ ل يحق له 

الح�شول على عائدات متغيرة من علاقته بها ول يمتلك القدرة على التاأثير على هذه العائدات عبر �شيطرته عليها. ويتم قيد التمويل الأ�شا�شي ذي ال�شلة في دفاتر �شاب.

الم�شروع الم�شترك

تمثل ح�شة البنك في اأرباح اأي م�شروع م�شترك ح�شته في اأرباح ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية )ات�س ا�س بي �شي ال�شعودية(.

يمتلك �شاب %51 )2017: %51( ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر من خلال �شركاته التابعة من اأ�شهم ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية، وهي �شركة م�شاهمة �شعودية ومرخ�شة 

من هيئة ال�شوق المالية وتبا�شر عملها داخل المملكة العربية ال�شعودية. ويبلغ راأ�س المال المرخ�س به والم�شدر والمدفوع بالكامل ل�شركة ات�س ا�س بي �شي ال�شعودية 500 مليون ريال 

�شعودي مق�شم اإلى 50 مليون �شهم بواقع 10 ريال �شعودي لكل �شهم. ول يمكن لأي مجموعة ا�شتثمارية اأن تبا�شر اأن�شطة الكيان دون تعاون الطرف الآخر. ويمكن لكلا الم�شتثمرين 

تعيين عدد مت�شاو من اأع�شاء المجل�س، مما يعني اأن قرارات المجل�س تتطلب ال�شراكة في اتخاذ القرارات. وبالتالي، ل يدمج �شاب الكيان اإذ ل يحق له الح�شول على عائدات متغيرة 

من علاقته به ول يمتلك القدرة على التاأثير على العائدات عبر �شيطرته عليه. وتتمثل الأن�شطة الرئي�شية لل�شركة في تقديم مجموعة كاملة من خدمات ال�شتثمار الم�شرفية، من 

بينها الترتيب والو�شاطة وال�شت�شارات واإدارة الموجودات والإيداع.

8.  حوكمة ال�شركات

مبادئ حوكمة ال�سركات

يدرك البنك ال�شعودي البريطاني »�شاب« الأثار الإيجابية للاأخذ بمبادئ ومعايير الحوكمة الر�شيدة واأن ذلك يقت�شي اإتباع المعايير المهنية والأخلاقية في  تعاملات البنك، وال�شفافية 

والإف�شاح، بما ي�شهم في تعميق وتطوير كفاءة عمل المن�شاأة وعلاقاتها مع جميع اأ�شحاب الم�شالح، كما اأن البنك يوؤمن باأن ال�شير في هذا النهج يعزز ثقة الم�شتثمرين بالبنك من جهة 

وبقطاع ال�شناعة الم�شرفية ال�شعودية من جهة اأخرى، وهو بالتالي ما �شينعك�س على تاأمين و�شلامة وا�شتقرار القطاع الم�شرفي في المملكة العربية ال�شعودية.

راعى البنك اإ�شدار �شيا�شة تنظم تعار�س الم�شالح المحتمل لأع�شاء مجل�س الإدارة وكبار التنفيذيين، وا�شدر �شيا�شة تعنى بالإف�شاح ومتطلباته واآلياته، وقد تم العمل على تطبيق 

هاتين ال�شيا�شتين بعد اإقرارهما من قبل مجل�س اإدارة البنك. ولرغبة منه في تعزيز مناحي التوا�شل مع م�شاهميه فقد ا�شتمر البنك في العمل على مبادرته لحث الم�شاهمين من 

ا�شحاب ال�شهادات وممن لم يت�شلموا اأرباح ا�شهمهم خلال الفترات ال�شابقة على التوا�شل مع البنك لتحديث بياناتهم وترتيب ا�شتلام حقوقهم. 

اإن نظام البنك الأ�شا�شي ووثيقة حوكمة �شاب التي اقرها مجل�س اإدارة البنك ت�شمنا عر�شاً لحق الم�شاهم في الح�شول على اأرباح، وح�شور الجمعيات والمناق�شة والت�شويت 

والت�شرف بالأ�شهم. ووفق �شيا�شة �شاب للاإف�شاح، فاإن المعلومات والبيانات المتعلقة بالجمعيات والميزانيات، وح�شاب الأرباح والخ�شائر وتقرير مجل�س الإدارة ال�شنوي يتم توفيرها 

للم�شاهمين، وتن�شر في ال�شحف وتحمل بانتظام على موقع تداول وموقع البنك الإلكتروني. وقد درج البنك رغبة منه في تاأ�شيل وعي م�شاهميه على طباعة الدليل ال�شتر�شادي 
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الخا�س بحقوق الم�شاهمين في الجمعيات العامة والذي يراعى توزيعه للم�شاهمين عند عقد الجمعيات العامة.

وحر�شاً من البنك على اللتزام بالمتطلبات الإ�شرافية التي ت�شمنتها لئحة حوكمة ال�شركات ال�شادرة عن هيئة ال�شوق المالية ووثيقة مبادئ الحوكمة ال�شادرة عن موؤ�ش�شة النقد 

العربي ال�شعودي اإلى جانب اأف�شل التطبيقات والممار�شات المحلية والدولية، ول�شمان الوفاء بهذه المتطلبات في اإطار ومنهجية موثقة فيراعي البنك العمل على اإجراء مراجعات 

داخلية ب�شكل دوري تهدف ل�شمان تقييم مدى وم�شتوى التزام البنك بمتطلبات الحوكمة واف�شل التطبيقات المتبعة في هذا ال�شاأن.  

وتت�شمن �شيا�شات الحوكمة في �شاب ما يلي: 

اأ( ال�سيا�سات الإجرائية:

1. �شيا�شة الإف�شاح.

2. �شيا�شة تعار�س الم�شالح.

3. ال�شيا�شات والمعايير الإجرائية للع�شوية في مجل�س الإدارة.

4. ال�شيا�شة المنظمة للعلاقة مع اأ�شحاب الم�شالح.

5. ال�شيا�شة المنظمة لمعاملات الأطراف ذوي العلاقة. 

6. �شيا�شة مكافاآت وتعوي�شات اأع�شاء مجل�س الإدارة واللجان  والدارة التنفيذية

7. وثيقة حوكمة �شاب.

ب( قواعد ولوائح عمل لجان مجل�س الإدارة:

قام البنك خلال العوام ال�شابقة با�شتكمال اإعداد قواعد ولوائح عمل كافة اللجان الفرعية المنبثقة عن مجل�س الإدارة بما يت�شق مع اأحكام وثيقة مبادىء الحوكمة، معايير التعيين 

في البنوك، نظام مراقبة البنوك وقواعده، لئحة حوكمة ال�شركات، نظام ال�شركات. وقد اقر مجل�س الدارة قواعد عمل كافة لجان المجل�س، في حين وافقت الجمعية العامة للبنك 

على اإقرار قواعد لجنتي المراجعة والتر�شيحات والمكافاآت وفق ما تق�شي بذلك التوجيهات الإ�شرافية.

وتراعي اللجان وفقا لقواعد عملها، مراجعة ادائها وو�شعها وقواعد عملها ب�شكل �شنوي وذلك ل�شمان القيام باأعمالها باأق�شى فعالية والتزامها بالتم�شي مع المتطلبات الإ�شرافية، 

والتو�شية باأية تغييرات تراها ملائمة لإقرار مجل�س الإدارة ومن ثم الجمعية العامة.

ج(  تقييم فعالية المجل�س واأع�ساءه وفعاليات لجان المجل�س:

وفق ما تن�س عليه التوجيهات الإ�شرافية التي ت�شمنتها وثيقة مبادىء الحوكمة، ولئحة حوكمة ال�شركات ووثيقة حوكمة �شاب، يقوم مجل�س الإدارة وب�شفة �شنوية بتقييم فعالية 

اأع�شاءه وحجم م�شاركتهم في اأعماله �شواء ب�شفة فردية اأو كمجموعة، وفعالية اللجان المنبثقة عن المجل�س.

طر لتقييم فعالية اأعمال اللجان المنبثقة عن المجل�س وما قامت به من اأعمال في مقابل نطاق العمل الموكل لها.
ُ
وقد روعي ت�شميم واإعداد اأ

د( البرامج التدريبية لأع�ساء مجل�س الإدارة ولجان المجل�س:

رغبة من البنك في تعزيز مهارات اأع�شاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عن المجل�س في مختلف اأوجه ال�شناعة الم�شرفية، فقد �شير لت�شميم برامج تدريبيه مبا�شرة واأخرى عن 

طريق التعلم عن بعد و ت�شمل  هذه البرامج كافة اأع�شاء المجل�س واأع�شاء لجانه.

هـ( حقوق الم�ساهمين

تم�شياً مع التوجيهات الإ�شرافية ذات ال�شلة وكقاعدة عامة، يعمل البنك على ت�شهيل ممار�شة الم�شاهمين لجميع حقوقهم النظامية المت�شلة بال�شهم على اأكمل وجه، ومن ذلك تقديم 

المقترحات والملحوظات حيال البنك وادائه، ووفقاً لممار�شات البنك، فقد اجاب المجل�س عن ا�شئلة وا�شتف�شارات الم�شاهمين اأثناء اإجتماعات الجمعية العامة للبنك والتي عقدت في 

عام 2018م، اأو عن طريق وحدة �شوؤون الم�شاهمين في البنك، ويقوم المجل�س بمراجعة هذه الملاحظات والأراء ومناق�شتها.

طلبات �شجل الم�شاهمين

ال�شببالتاريخالنوع

التقرير ال�شنوي 2017م2018/01/01تقرير الم�شاهمين1

تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/01/16تقرير الم�شاهمين2

تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/02/13تقرير الم�شاهمين3

تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/03/12تقرير الم�شاهمين4

 الجمعية العامة غير العادية2018/03/28تقرير الم�شاهمين5

توزيع اأرباح الأ�شهم2018/04/01تقرير الم�شاهمين6

 تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/04/11تقرير الم�شاهمين7

 تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/05/09تقرير الم�شاهمين8

 تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/06/04تقرير الم�شاهمين9

تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/06/09تقرير الم�شاهمين10

تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/07/02تقرير الم�شاهمين11

توزيع اأرباح الأ�شهم2018/08/06تقرير الم�شاهمين12

تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/09/02تقرير الم�شاهمين13

تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/10/03تقرير الم�شاهمين14

تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/11/22تقرير الم�شاهمين15

تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/11/27تقرير الم�شاهمين16

تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/12/03تقرير الم�شاهمين17

تحديث �شجلات الم�شاهمين2018/12/31تقرير الم�شاهمين18
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والح�سابات ال�سنوية 2018

تقريرمجل�س الإدارة

ب�شفة عامة، فاإن البنك ال�شعودي البريطاني )�شاب( يلتزم روحاً ون�شاً بكافة الأحكام والتوجيهات الإلزامية التي ت�شمنتها لئحة حوكمة ال�شركات ال�شادرة عن مقام هيئة ال�شوق 

المالية،  بحيث انعك�س هذا اللتزام ب�شمول في ت�شمين المتطلبات الإلزامية في نظام البنك الأ�شا�شي ووثيقة حوكمة �شاب ولوائح عمل لجان مجل�س الإدارة بالإ�شافة اإلى �شيا�شات 

واأطر حوكمة �شاب وال�شيا�شات الداخلية واأدلة العمل المنظمة لأعمال قطاعات البنك المختلفة، والتي تت�شمن اإثبات حقوق الم�شاهمين في الأ�شهم والم�شاركة في الجمعيات العامة 

وتوفير جميع المعلومات التي تكفل للم�شاهمين ممار�شة حقوقهم، والإف�شاح عن البيانات المالية وغير المالية والتم�شي التام مع متطلبات ال�شفافية وفق الحدود النظامية، وكذلك 

تحديد واجبات مجل�س الإدارة وم�شئوليات اأع�شائه وت�شكيل لجانه المختلفة وفق لوائح عمل تتفق مع التوجيهات الإ�شرافية.

اإلى جانب ذلك فقد التزم البنك اأي�شاً بالأخذ بالأحكام ذات الطابع ال�شتر�شادي التي ت�شمنتها لئحة حوكمة ال�شركات، با�شتثناء مايلي : 

اأ�شباب عدم اإلتزام البنكالـمتطلباتالمادة

ت�شكيل لجنة حوكمة ال�شركات ) مادة اإر�شادية(95

اإن لجنة التر�شيحات والمكافاآت طبقا للقواعد واللوائح الخا�شة بها  مكلفة باإجراء مراجعات دورية  للتاأكد من 

ات�شاق التطبيقات وهياكل الحوكمة  المعتمدة من قبل البنك وتقديم تو�شياتها اإلى مجل�س  الإدارة  في هذا ال�شاأن.

اأع�شاء مجل�س الإدارة

يتكون مجل�س اإدارة البنك ال�شعودي البريطاني )�شاب( من ع�شرة اأع�شاء، منهم �شتة اأع�شاء يمثلون الم�شاهمين ال�شعوديين يتم انتخابهم وتعيينهم من قبل الجمعية العامة 

للبنك لفترة 3 �شنوات ميلادية وفق اأ�شلوب الت�شويت التراكمي، مع اإمكانية اإعادة انتخابهم. في حين يتم تعيين الأع�شاء الأربعة الآخرين من قبل ال�شريك الأجنبي، �شركة 

ات�س ا�س بي �شي القاب�شة بي في.

وبتاريخ 15 دي�شمبر 2016م، اجتمعت الجمعية العامة للبنك وانتخبت اأع�شاء مجل�س الإدارة عن الجانب ال�شعودي لدورة مدتها ثلاث �شنوات من 1 يناير 2017م وحتى في 

31 دي�شمبر 2019م. وقد تم النتخاب وفق اأ�شلوب الت�شويت التراكمي.

اإنق�شت ع�شوية ال�شيد /نايجل هين�شلوود في مجل�س اإدارة البنك )ممثلًا لمجموعة اإت�س اإ�س بي �شي( في 11 يناير 2018م وحل محله ال�شيد/ �شتيفن مو�س كع�شو غير 

تنفيذي في مجل�س الإدارة وممثلًا لل�شريك الأجنبي مجموعة اإت�س اإ�س بي �شي اعتبارًا من 14 يناير2018م. واإنق�شت ع�شوية الأ�شتاذ/ محمد عبدالله اليحيى من ع�شويته 

في مجل�س اإدارة البنك وع�شويته في لجنة المخاطر اإعتبارا من 30 مايو 2018م.

وفي �شوء ما تقدم فقد ت�شكل مجل�س الإدارة في تاريخ 31 دي�شمبر 2018م من الأع�شاء التالية اأ�شماءهم والذين �شنفت ع�شويتهم بح�شب ما جاء في لئحة حوكمة ال�شركات 

في المملكة العربية ال�شعودية ال�شادرة عن هيئة ال�شوق المالية ووثيقة مبادئ الحوكمة ال�شادرة عن موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي:

ا�سم ع�سو مجل�س الإدارة

وت�سنيف الع�سوية

اأ�سماء ال�سركات التي يكون ع�سو مجل�س الإدارة ع�سواً بمجل�س اإدارتها 

الحالي اأو مديرها ) نوع الكيان القانوني/ الموقع( 2018

اأ�سماء ال�سركات التي يكون ع�سو مجل�س الإدارة ع�سواً بمجل�س اإدارتها الحالي 

اأو مديرها )نوع الكيان القانوني/ الموقع( 2017

الأ�ستاذ/ خالد �سليمان العليان رئي�س المجل�س - 

ع�سو م�ستقل - رئي�س مجل�س الإدارة

• رئي�س مجل�س اإدارة �شركة العليان المالية )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(• رئي�س مجل�س اإدارة �شركة العليان المالية )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

المهند�س/خالد عبد الله الملحم - ع�سو م�ستقل

- نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

• �شركة الأ�شمنت الأبي�س ال�شعودي )غيرمدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
• مدينة الملك عبدالله الإقت�شادية )اإعمار( )�شركة مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

• �شركة ع�شير للتجارة وال�شياحة وال�شناعة )مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

• مدينة الملك عبد الله القت�شادية )اإعمار( )�شركة مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
• �شركة الأ�شمنت الأبي�س ال�شعودي )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

• ال�شركة المتحدة للاإلكترونيات )اإك�شترا( )مدرجة/المملكة العربية ال�شعودية(
• �شركة ع�شير للتجارة وال�شياحة وال�شناعة )مدرجة/ المملكة العربية ال�شعودية(

• مدينة المعرفة القت�شادية )اإعمار( )مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
• ميناء الملك عبد الله في رابغ )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

• اإت�س اإ�س بي �شي ال�شرق الأو�شط ) �شركة غير مدرجة/الإمارات العربية المتحدة(.

• �شركة اأورك�س ال�شعودية للتاأجير التمويلي )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(الأ�ستاذ/ محمد عمران العمران - ع�سو م�ستقل
• �شركة ترابط للا�شتثمار والتنمية )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية( 

• �شركة اأورك�س ال�شعودية للتاأجير التمويلي )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
• �شركة الراجحي للتاأمين )مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية( 

• �شركة ترابط للا�شتثمار والتنمية )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية( 

الأ�ستاذ/ �سليمان عبد القادر المهيدب - ع�سو 

غير تنفيذي

• مجموعة المهيدب  )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
• مجموعة �شافول )مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

• �شركة اأكوا باور الدولية )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
• �شركة الت�شنيع الوطنية )مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

• �شركة المراعي )مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
• �شركة رافال )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

• فيجون اإنفي�شت )�شركة غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

• مجموعة المهيدب  )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
• مجموعة �شافول )مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

• �شركة ال�شرق الأو�شط للورق )مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
• �شركة اأكوا باور الدولية )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

• �شركة الت�شنيع الوطنية )مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
• �شركة المراعي )مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

• �شركة رافال )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
• �شركة اأكوا القاب�شة )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

الأ�ستاذ/ �سعد عبد المح�سن الف�سلي - ع�سو 

غير تنفيذي

• الرئي�س التنفيذي ل�شركة ح�شانة الإ�شتثمارية )�شركة غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(• الرئي�س التنفيذي ل�شركة ح�شانة الإ�شتثمارية )�شركة غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

• اإت�س اإ�س بي �شي ال�شرق الأو�شط القاب�شة بي في )�شركة غير مدرجة/ هولندا(.ال�سيد/ �ستيفن مو�س -ع�سو غير تنفيذي
• اإت�س اإ�س بي �شي للاأ�شول العالمية المحدودة )غير مدرجة /المملكة المتحدة(

-

• ات�س ا�س بي �شي فرن�شا )مدرجة /فرن�شا(ال�سيد/ �سمير ع�ساف - ع�سو غير تنفيذي
• ات�س ا�س بي �شي ترينكهاو�س وبوركارت اأيه جي )مدرجة /األمانيا(

• ات�س ا�س بي �شي فرن�شا )مدرجة /فرن�شا(
• ات�س ا�س بي �شي ترينكهاو�س وبوركارت اأيه جي )مدرجة /األمانيا(

• بنك ات�س ا�س بي �شي ال�شرق الأو�شط المحدودة )غير مدرجة /الإمارات العربية المتحدة(ال�سيد/ جورج الحي�سري- ع�سو غير تنفيذي
• بنك ات�س ا�س بي �شي م�شر )غير مدرجة / جمهورية م�شر العربية(

• ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
• بنك ات�س ا�س بي �شي اأي اأ�س تركيا )غير مدرجة/ جمهورية تركيا(

• اإت�س اإ�س بي �شي ال�شرق الأو�شط القاب�شة بي في )�شركة غير مدرجة/ هولندا(.

• بنك ات�س ا�س بي �شي ال�شرق الأو�شط المحدودة )غير مدرجة /الإمارات العربية المتحدة(
• بنك ات�س ا�س بي �شي م�شر )غير مدرجة / جمهورية م�شر العربية(

• ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
• بنك ات�س ا�س بي �شي اأي اأ�س تركيا )غير مدرجة/ جمهورية تركيا(

• ات�س ا�س بي �شي ال�شرق الأو�شط  )غير مدرجة /الإمارات العربية المتحدة(ال�سيد/ ديفيد ديو - ع�سو تنفيذي
• ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(

• ات�س ا�س بي �شي ال�شرق الأو�شط  )غير مدرجة /الإمارات العربية المتحدة( 
• ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية )غير مدرجة /المملكة العربية ال�شعودية(
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تقريرمجل�س الإدارة

نبذة موجزة عن اأع�شاء مجل�س الإدارة

الخبرةالموؤهلاتالمن�سب ال�سابقالمن�سب الحاليال�سم

الأ�ستاذ/ خالد 

�سليمان العليان

ع�شو مجل�س اإدارة في:

• رئي�س مجل�س اإدارة �شركة العليان المالية
ع�شو مجل�س اإدارة في: 

• رئي�س مجل�س اإدارة �شركة العليان المالية
• درجة البكالوريو�س في اإدارة 

الأعمال من كلية مينلو، كاليفورنيا

• درجة الماج�شتير في الأعمال الدولية 
من الجامعة الأمريكية في وا�شنطن 

دي �شي

خبرات وا�شعة في مجالت الإدارة وال�شوؤون 

المالية وال�شتثمار

المهند�س/خالد عبد 

الله الملحم 

ع�شو مجل�س اإدارة في: 

• مدينة الملك عبدالله الإقت�شادية )عمار(
• �شركة الأ�شمنت الأبي�س ال�شعودي

• �شركة ع�شير للتجارة وال�شياحة وال�شناعة 

ع�شو مجل�س اإدارة في: 

• مدينة الملك عبدالله الإقت�شادية 
)عمار(�شركة

• الأ�شمنت الأبي�س ال�شعودي
• ال�شركة المتحدة للاإلكترونيات 

)اإك�شترا( 

• �شركة ع�شير للتجارة وال�شياحة 
وال�شناعة

• مدينة المعرفة القت�شادية
• ميناء الملك عبد الله في رابغ

• ات�س ا�س بي �شي ال�شرق الأو�شط

• بكالوريو�س العلوم في الهند�شة 
الكهربائية وبكالوريو�س الإدارة 

الهند�شية من جامعة اإفان�شفيل، 

الوليات المتحدة الأمريكية

خبرة في اأعمال البنوك وال�شركات، وتولى 

منا�شب قيادية في �شوؤون الخ�شخ�شة في 

عدد من ال�شركات ال�شعودية الكبرى

الأ�ستاذ/ �سليمان عبد 

القادر المهيدب 

ع�شو مجل�س اإدارة في:

• مجموعة المهيدب 
• مجموعة �شافول 

• �شركة اأكوا باور الدولية 
• �شركة الت�شنيع الوطنية 

• �شركة المراعي 
• �شركة رافال فيجون اإنفي�شت

ع�شو مجل�س اإدارة في: 

• مجموعة المهيدب 
• مجموعة �شافول

• �شركة ال�شرق الأو�شط للورق
• �شركة اأكوا باور الدولية
• �شركة الت�شنيع الوطنية

• �شركة المراعي
• �شركة رافال

• �شركة اأكوا القاب�شة

خبرة وا�شعة-

في مجالت الإدارة والمجالت المالية

الأ�ستاذ/ محمد 

عمران العمران 

ع�شو مجل�س اإدارة في:

• �شركة اأورك�س ال�شعودية للتاأجير التمويلي
• �شركة ترابط للا�شتثمار والتنمية

ع�شو مجل�س اإدارة في: 

• �شركة اأورك�س ال�شعودية للتاأجير 
التمويلي

• �شركة الراجحي للتاأمين 
• �شركة ترابط للا�شتثمار والتنمية

• بكالوريو�س العلوم في الهند�شة 
المدنية من جامعة الملك �شعود في 

الريا�س

• ماج�شتير  في هند�شة الإن�شائية 
والإدارة من جامعة كاليفورنيا 

الجنوبية، الوليات المتحدة الأمريكية 

خبرة في قطاعي

لأعمال وال�شتثمار

الأ�ستاذ/ �سعد عبد 

المح�سن الف�سلي

• الرئي�س التنفيذي ل�شركة ح�شانة 
للا�شتثمار

-الرئي�س التنفيذي ل�شركة ح�شانة 

للا�شتثمار

• بكالوريو�س علوم في المحا�شبة من 
جامعة الملك �شعود، الريا�س

• درجة الماج�شتير في القت�شاديات 
المالية من جامعة بو�شطن، الوليات 

المتحدة الأمريكية

خبرة في اإدارة ال�شتثمارات والخدمات 

الم�شرفية في عدد من الموؤ�ش�شات المالية 

والتنظيمية لأكثر من 20 عاماً

ع�شو مجل�س اإدارة في:ال�سيد/ �ستيفن مو�س

• اإت�س اإ�س بي �شي ال�شرق الأو�شط القاب�شة 
بي في.

• اإت�س اإ�س بي �شي للاأ�شول العالمية 
المحدودة  

رئي�س المجموعة لعمليات الإندماج 

والإ�شتحواذ

• محا�شب قانوني معتمد  وع�شو 
معهد المحا�شبين القانونيين في 

اإنجلترا وويلز

تقلد �شتيفن من�شب مدير تنفيذي في 

مجموعة اإت�س اإ�س بي �شي في 2018م  حيث 

عمل مع مجموعة اإت�س اإ�س بي �شي  لمدة 27 

عامًا. ب�شفته كبير الم�شت�شارين للرئي�س 

التنفيذي للمجموعة، عمل �شتيفن في  قيادة 

اإدارات  اإ�شتراتيجية المجموعة والتخطيط 

وعمليات الدمج وال�شتحواذ  للمجموعة 

والت�شالت العالمية  والأحداث العالمية 

وال�شوؤون العامة للمجموعة  وال�شتدامة 

الموؤ�ش�شية للمجموعة.

ع�شو مجل�س اإدارة في:ال�سيد/ �سمير ع�ساف 

• ات�س ا�س بي �شي فرن�شا )رئي�س مجل�س 
الإدارة(

• ات�س ا�س بي �شي ترينكهاو�س وبوركارت 
اأيه جي

ع�شو مجل�س اإدارة في:

• ات�س ا�س بي �شي فرن�شا )رئي�س مجل�س 
الإدارة(

• ات�س ا�س بي �شي ترينكهاو�س وبوركارت 
اأيه جي

• ماج�شتير في القت�شاد من جامعة 
القدي�س يو�شف، لبنان

• ماج�شتير في التمويل من معهد 
الدرا�شات ال�شيا�شية، فرن�شا

• ماج�شتير في القت�شاد من جامعة 
ال�شوربورن، فرن�شا

خبرة في الخدمات الم�شرفية والأ�شواق 

المالية مكت�شبة من العمل في مجموعة ات�س 

ا�س بي �شي، حيث �شغل عدة منا�شب قيادية 

بها.

ال�سيد/ جورج 

الحي�سري

ع�شو مجل�س اإدارة في:

• بنك ات�س ا�س بي �شي ال�شرق الأو�شط 
المحدودة

• بنك ات�س ا�س بي �شي م�شر
• ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية
• بنك ات�س ا�س بي �شي اأي اأ�س تركيا

• اإت�س اإ�س بي �شي ال�شرق الأو�شط القاب�شة 
بي في.

ع�شو مجل�س اإدارة في:

• بنك ات�س ا�س بي �شي ال�شرق الأو�شط 
المحدودة

• بنك ات�س ا�س بي �شي م�شر
• ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية
• بنك ات�س ا�س بي �شي اأي اأ�س تركيا

• درجة الدرا�شات العليا في الإح�شاء 
والقت�شاد من الكلية الوطنية 

للاإح�شاء والإدارة القت�شادية، 

فرن�شا

• درجة البكالوريو�س في الهند�شة 
من المدر�شة الوطنية المتعددة 

التكنولوجية، فرن�شا

خبرة اإدارية وقيادية متراكمة تزيد عن  

20 عاماً في الخدمات الم�شرفية والتمويل 
والأ�شواق اكت�شبها من تولي منا�شب قيادية 

لدى عدد من الموؤ�ش�شات المالية الدولية 

الرائدة

ع�شو مجل�س اإدارة في:ال�سيد/ ديفيد ديو 

• ات�س ا�س بي �شي ال�شرق الأو�شط
• ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية 

المحدودة

ع�شو مجل�س اإدارة في:

• ات�س ا�س بي �شي ال�شرق الأو�شط
• ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية 

المحدودة

• ماج�شتير القت�شاد من جامعة 
كامبريدج، المملكة المتحدة 

• زمالة المعهد الم�شرفي

خبرة اإدارية ومالية مكت�شبة اأثناء العمل لدى 

بنك ات�س ا�س بي �شي لمدة 40 عاماً في عدد 

من المناطق والمنا�شب.
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والح�سابات ال�سنوية 2018

تقريرمجل�س الإدارة

اجتماعات مجل�س الإدارة

في عام 2018م، عقد مجل�س اإدارة بنك �شاب 7 اجتماعات. ي�شتعر�س الجدول التالي تفا�شيل هذه الجتماعات و�شجل ح�شور الأع�شاء خلال العام.

تواريخ الإجتماعات

االإ�شم 
19 دي�شمبر 2018م29 نوفمبر 2018م27 �شبتمبر 2018م17 يوليو 2018م15 مايو 2018م13 مايو 2018م28 مار�س 2018م

ال�شيد/ خالد �شليمان العليان )رئي�س مجل�س الإدارة(1
مهند�س/ خالد عبد الله الملحم )نائب رئي�س مجل�س الإدارة(2
ال�شيد/ �شليمان عبد القادر المهيدب3
ال�شيد/ محمد عمران العمران4
-ال�شيد/ �شعد عبد المح�شن الف�شلي5
ال�شيد/ ديفيد ديو6
-ال�شيد/ �شمير ع�شاف7
ال�شيد/ جورج الحي�شري8
ال�شيد/ �شتيفن مو�س *9

----الأ�شتاذ/ محمد عبدالله اليحيى **10

-------ال�شيد/ نايجل هين�شلوود*11

*اإنق�شت ع�شوية ال�شيد /نايجل هين�شلوود في مجل�س اإدارة البنك )ممثلًا لمجموعة اإت�س اإ�س بي �شي( في 11 يناير 2018م وحل محله ال�شيد/ �شتيفن مو�س اعتبارًا من 14 

يناير2018م.

** اإنق�شت ع�شوية الأ�شتاذ/ محمد عبدالله اليحيى في مجل�س اإدارة البنك اإعتبارا من 30 مايو 2018م.

لجان مجل�س الإدارة:

ان�شجاماً مع ال�شوابط الإ�شرافية ال�شادرة عن الجهات الإ�شرافية ونظام البنك الأ�شا�شي ووثيقة حوكمة �شاب، والتي تق�شي بت�شكيل عدد منا�شب من اللجان بح�شب حجم 

البنك وحاجته وتنوع اأن�شطته، فقد  �شكل مجل�س اإدارة البنك اأربع لجان فرعية منبثقة عنه، ي�شارك اأع�شاء من المجل�س فيها جميعاً، وتت�شمن الأق�شام التالية ا�شتعرا�شا 

لخت�شا�شات ومهام هذه اللجان وبيانات ت�شكيلها واجتماعاتها :  

  

اللجنة التنفيذية:

�شكلت اللجنة التنفيذية للبنك من قبل مجل�س الإدارة وفقاأ اً للنظام النظام الأ�شا�شي للبنك وترفع اللجنة تقاريرها مبا�شرة اإلى مجل�س الإدارة وت�شم في ع�شويتها الع�شو 

المنتدب )رئي�شاً( واربعة اأع�شاء اآخرين، يتم اختيار اثنين منهم على الأقل من بين اأع�شاء المجل�س.

وتتمثل المهام الرئي�شية لهذه اللجنة في م�شاعدة الع�شو المنتدب �شمن ال�شلاحيات المخولة لها من قبل مجل�س الإدارة في معالجة المور المحالة لها من قبل الع�شو المنتدب اأو 

من قبل مجل�س الإدارة.  واقر مجل�س الإدارة تعديلات قواعد عمل اللجنة في دي�شمبر 2016م. وتقوم اللجنة التنفيذية بمراجعة كافة التقارير ال�شهرية المقدمة من مختلف 

روؤ�شاء الفعاليات واأق�شام وقطاعات العمل بالبنك وتجتمع �شتة مرات على القل في ال�شنة.

عقدت اللجنة 10 اجتماعات في عام 2018م، ويبين الجدول اأدناه تفا�شيل تلك الجتماعات و�شجل ح�شور الأع�شاء خلال ال�شنة:

تواريخ الإجتماعات

 الإ�شم
29 يناير 

2018م
27 فبراير 

2018م
27 مار�س 

2018م
25 ابريل 

2018م
3 مايو

2018م
28 مايو 
2018م

16 يوليو 
2018م

26 �شبتمبر 
2018م

25 اأكتوبر 
2018م

18 دي�شمبر 
2018م

ال�شيد/ ديفيد ديو )الرئي�س(1
المهند�س/ خالد عبدالله الملحم2
-ال�شتاذ/ خالد �شليمان العليان3
ال�شتاذ / محمد عمران العمران4

لجنة المراجعة

اأن�شاأت لجنة المراجعة بالبنك في عام 1992م، وفقاً لقواعد ت�شكيلها ولئحة عملها فاإنها تتكون من ثلاثة اإلى خم�شة اأع�شاء من داخل وخارج مجل�س الإدارة، وترفع اللجنة 

تقاريرها مبا�شرة اإلى مجل�س الإدارة وتجتمع اأربع مرات في ال�شنة على القل. 

وفي 15 دي�شمبر 2016م اأقرت الجمعية العامة للبنك ت�شكيل لجنة المراجعة للدورة الممتدة من 1 يناير 2017م حتى 31 دي�شمبر 2019م، وكما اقرت الجمعية العامة 

للبنك التي عقدت بتاريخ 25 ابريل 2017م تعيين المهند�س/ خالد عبدالله الملحم ع�شوا في لجنة المراجعة. 

تتولى لجنة المراجعة في الإ�شراف على مهام اإدارة المراجعة الداخلية بالبنك، ومراقبة فاعلية وفعاليات اأعمال المراجعة الخارجية للبنك ومراجعة نواحي ال�شعف في المراقبة 

وق�شور الأنظمة، وال�شراف على اإدارة اللتزام ومراقبة فعاليتها ومراجعة التقارير المقدمه اإليها، كما اأن اللجنة معنية بمراجعة القوائم المالية الأولية وال�شنوية وال�شيا�شات 

المحا�شبية المتبعة والرفع بتو�شياتها للمجل�س، وتعنى اللجنة بمراجعة تقارير المراجعة واإبداء تو�شياتها ب�شاأنها، والتو�شية للمجل�س بتعيين المحا�شبين القانونيين وتحديد 

اأتعابهم، اإلى جانب متابعة اأن�شطتهم واعمالهم المكلفين بها واعتماد اأي عمل خارج نطاق اأعمال المراجعة العتيادية.

وفقاً لخطة البنك للاإلتزام بمتطلبات الحوكمة فقد تمت مراجعة لئحة قواعد عمل اللجنة، وتم اإقرار تلك التعديلات واإعتمادها من الجمعية العامة للبنك التي عقدت في 

28 مار�س 2018م. 
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تقريرمجل�س الإدارة

خلال العام 2018م عقدت اللجنة خم�شة اجتماعات، ويبين الجدول ادناه تفا�شيل تلك الجتماعات و�شجل ح�شور الأع�شاء خلال العام:

الإ�شم

تواريخ الجتماعات

18 دي�شمبر 2018م28 اأكتوبر 2018م8 اأغ�شط�س 2018م24 ابريل 2018م15 فبراير 2018م

المهند�س/ خالد عبد الله الملحم )رئي�س(1

الأ�شتاذ/ طلال اأحمد الزامل2

الأ�شتاذ/ خالد �شالح ال�شبيل3

الأ�شتاذ/ �شعد �شالح ال�شبتي4

ال�شيد/ جيم�س ماد�شن5

لجنة التر�شيحات والمكافاآت: 

تم ت�شكيل لجنة التر�شيحات والتعوي�شات بالبنك في عام 2009م وتجتمع مرتين على الأقل خلال العام. وتتكون اللجنة من ثلاثة  اإلى خم�شة اأع�شاء من اأع�شاء المجل�س 

وخارجه يتم تعيينهم من قبل المجل�س، وترفع تقاريرها مبا�شرة اإلى مجل�س الإدارة.

وتخت�س اللجنة برفع تو�شياتها لمجل�س الإدارة ب�شاأن المر�شحين لع�شوية المجل�س وفقاً ل�شيا�شات ومعايير الع�شوية في مجل�س �شاب التي اقرها المجل�س، كما تقوم �شنويا بمراجعة 

احتياجات المهارات والإمكانيات المطلوبة والملائمة لع�شوية المجل�س بما في ذلك الوقت المطلوب اأن يكر�شه ع�شو مجل�س الإدارة من اأجل اأعمال المجل�س، ومراجعة هيكل المجل�س 

وتقييم فعاليته وفاعلية الأع�شاء واللجان والتحقق من ا�شتقلالية الأع�شاء الم�شتقلين ومن جوانب تعار�س الم�شالح المحتمل، كما تعنى اللجنة بمراجعة اأطر ومحددات حوكمة  

�شاب، اإلى جانب و�شع واإقرار برامج و�شيا�شات المكافاآت والتعوي�شات ومن ثم تقديم التو�شيات اللازمة ب�شاأنها.

وخلال العام 2018م، تم اإعادة ت�شكيل لجنة التر�شيحات والمكافاآت وذلك لإ�شتقالة الأ�شتاذ/ زيد عبدالرحمن القويز وهو ع�شو م�شتقل من خارج المجل�س اعتباراً

من 31 مار�س 2018م. 

وفقاً لخطة البنك للاإلتزام بمتطلبات الحوكمة فقد اأعيدت �شياغة لئحة قواعد عمل اللجنة والتي تم رفعها والموافقة عليها من قبل الجمعية العامة للبنك التي عقدت

في 28 مار�س 2018م.  

خلال العام في عام 2018م عقدت اللجنة ثلاث اجتماعات، ويبين الجدول ادناه تفا�شيل تلك الجتماعات و�شجل ح�شور الأع�شاء خلال العام:

الإ�شم

تواريخ الجتماعات

19 دي�شمبر 2018م27 �شبتمبر 2018م27 مار�س 2018م
ال�شيد/ محمد عمران العمران )الرئي�س(1
ال�شيد/ خالد �شليمان العليان2
ال�شيد/ �شمير ع�شاف3
--ال�شيد/ زيد عبد الرحمن القويز *4
ال�شيد/ �شعد �شالح الأزوري5

* اإنق�شت ع�شوية الأ�شتاذ/ زيد عبدالرحمن القويز في لجنة التر�شيحات والمكافاآت في 31 مار�س 2018م.

لجنة المخاطر:

�شكلت لجنة المخاطر بالبنك من قبل مجل�س الإدارة خلال الن�شف الثاني من العام 2013م، ووفقا لقواعد موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي المتعلقة ب�شوابط اإدارة المخاطر 

والتي ت�شترط ت�شكيل لجنة تعنى ب�شوؤون اإدارة المخاطر. ووفق لوائح وقواعد عملها فاإن لجنة المخاطر تتكون من ثلاثة اإلى خم�شة اع�شاء من اأع�شاء مجل�س اإدارة البنك غير 

التنفيذيين اأو من خارجه وترفع اللجنة تقاريرها مبا�شرة اإلى مجل�س الإدارة.

تجتمع اللجنة اأربع مرات في ال�شنة، و ت�شطلع بمهمة الإ�شراف وتقديم الم�شورة للمجل�س ب�شاأن جميع المور المتعلقة بالمخاطر عالية الم�شتوى ذات ال�شلة باأن�شطة البنك، اإلى 

جانب توفير التوجيه ال�شتراتيجي للمخاطر عبر �شاب، بما في ذلك و�شع روؤية المخاطر، والبت في الأولويات والإ�شراف على تنفيذ المبادرات الرئي�شية للمخاطر التحويلية. 

وخلال العام 2018م، تم اإعادة ت�شكيل لجنة المخاطر وذلك لإ�شتقالة الأ�شتاذ/ محمد عبدالله اليحيى من ع�شوية في مجل�س الإدارة وع�شويته في لجنة المخاطر اإعتباراً من 

30 مايو 2018م، وت�شمية وتعيين ال�شيد/ جيم�س ماد�شن كع�شو م�شتقل من خارج المجل�س اإعتباراً من 25 يوليو 2018م. 

خلال في العام 2018م عقدت اللجنة اربعة اجتماعات، ويبين الجدول ادناه تفا�شيل تلك الجتماعات و�شجل ح�شورالأع�شاء خلال العام:

 الإ�شم

     تاريخ الجتماع

19 دي�شمبر 2018م26 �شبتمبر 2018م28 يونيو 2018م22 فبراير 2018م
الأ�شتاذ/ �شعد عبدالمح�شن الف�شلي )رئي�س(1
الأ�شتاذ/ جورج الحي�شري2
--ال�شيد/ جيم�س ماد�شن *3

---الأ�شتاذ/ محمد عبدالله اليحيى **

* ان�شم ال�شيد/ جيم�س ماد�شن لع�شوية لجنة المخاطر في 25 يوليو 2018م.
** اإنق�شت ع�شوية الأ�شتاذ/ محمد عبدالله اليحيى في لجنة المخاطر في 30 مايو 2018م.
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التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

تقريرمجل�س الإدارة

نبذة عن اأع�شاء لجان المجل�س )غير اأع�شاء مجل�س الإدارة(:

الخبراتالموؤهلاتالوظيفة ال�سابقةالوظيفة الحاليةال�سم

الأ�ستاذ/ طلال اأحمد 

الزامل

)ع�سو في لجنة المراجعة(

المدير العام �شركة ال�شرق الأو�شط للبطارية

ع�شو مجل�س اإدارة في: 

• �شركة الأنابيب ال�شعودية
• �شركة ال�شناعات الكهربائية

• ال�شركة ال�شعودية للت�شويق
ع�شو لجنة في: 

• اللجنة ال�شناعية لغرفة التجارة وال�شناعة 
بالمنطقة ال�شرقية

• ع�شو اللجنة الوطنية ال�شناعية 

•  �شندوق التنمية ال�شناعية ال�شعودي- قائد 
فريق في  اإدارة الئتمان

• ال�شعودي الفرن�شي كابيتال - ع�شو مجل�س 
اإدارة

• ع�شو المجل�س البلدي لأمانة المنطقة ال�شرقية

 • بكالوريو�س هند�شة ميكانيكية من جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن

• ماج�شتير ادارة الأعمال من جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن.

خبرة وا�شعة تزيد عن 25 

عاما في الإدارة والتحليل المالي 

والئتمان.

الأ�ستاذ/ خالد �سالح 

ال�سبيل )ع�سو في لجنة 

المراجعة(

• مدير اإدارة التفتي�س البنكي في موؤ�ش�شة النقد •  نا�س القاب�شة - ع�شو لجنة المراجعة
العربي ال�شعودي

• �شركة المتو�شط والخليج للتاأمين واإعادة 
التاأمين- ع�شو في لجنة المراجعة

• بكالوريو�س اداب من جامعة الملك �شعود في الريا�س
• ماج�شتير محا�شبة من جامعة ايلينوي، �شيكاغو، 

الوليات المتحدة المريكية.  

• دبلوم درا�شات م�شرفية من معهد الدارة العامة 
في الريا�س. 

يتمتع بخبرة تمتد لمدة 26 عاما 

في عدة منا�شب قيادية في 

موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي.

الأ�ستاذ/ �سعد �سالح ال�سبتي 

)ع�سو في لجنة المراجعة(

• ال�شبتي وبناغا- المدير ال�شريك ل�شركة اآر • �شركة بروتيفيتي - �شريك تنفيذي
ا�س ام

• مجموعة الفي�شلية – رئي�س المراجعة 
الداخلية. 

• �شركة فين�شر كابيتال ال�شتثمارية ال�شعودية - 
ع�شو لجنة المراجعة

 • بكالوريو�س محا�شبة من جامعة الملك �شعود في 

الريا�س 

• ماج�شتير محا�شبة من جامعة ويل�س في الوليات 
المتحدة الأمريكية. 

• �شهادات مهنية مثل �شهادة زمالة المحا�شبين 
الأمريكيين  )CPA( و�شهادة زمالة المعهد المريكي 

للمحا�شبين المريكين )AICPA( و�شهادة زمالة المعهد 

المريكي للمراجعين الداخلين )IIA( و�شهادة زمالة 

.)SOCPA( الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونين

يتمتع بخبرة في القطاع المالي 

والمحا�شبي، خا�شة في مجال 

المراجعة الداخلية.

الأ�ستاذ/ جيم�س ماد�سن

)ع�سو في لجنة المراجعة(

 رئي�س اإدارة المراجعة الداخلية في اإت�س اإ�س بي -

�شي في منطقة ال�شرق الأو�شط و�شمال اأفريقيا.

• بكالوريو�س اقت�شاد والدرا�شات اجتماعية من جامعة 
مان�ش�شتر في المملكه المتحدة. 

يتمتع بخبرة اإدارية ومالية 

ومحا�شبية وا�شعة في القطاع 

الم�شرفي والمالي.

الأ�ستاذ/ �سعد �سالح 

الأزوري )ع�سو في لجنة 

التر�سيحات والمكافاآت(

ع�شو مجل�س اإدارة في: 

•  �شركة ال�شرق الأو�شط للكابلات 
المتخ�ش�شة م�شك.

• ال�شركة ال�شعودية لل�شناعات المتطورة.
• �شركة ال�شلام ل�شناعة الطيران

• الرئي�س التنفيذي ل�شركة نا�س للطيران 
الخا�س.

• الرئي�س التنفيذي لل�شركة ال�شعودية للطباعة 
والتغليف.

• الرئي�س التنفيذي للعمليات في مجموعة 
العبيكان للا�شتثمار.

 • درجة البكالوريو�س في الهند�شة ومراقبة الجودة 

من جامعة كان�شا�س وي�شليان في الوليات المتحدة 

الأمريكية.

• الماج�شتير في اإدارة الأعمال من جامعة هل في المملكة 
المتحدة. 

يتمتع بخبرة تمتد لمدة 19 عاما 

في منا�شب قيادية في قطاع 

الموارد الب�شرية.

نبذة عن كبار التنفيذين واأع�شاء الإدارة)غير الع�شو المنتدب(

الخبراتالموؤهلاتالوظيفة ال�سابقةالوظيفة الحاليةال�سم

الأ�ستاذ/ نايف 

العبدالكريم

مدير عام الخدمات الم�شرفية 

ال�شخ�شية واإدارة الثروات منذ 

عام 2015

مدير عام الفروع واإدارة 

الثروات

درجة الماج�شتير في اإدارة 

الأعمال

التحق ب�شاب في يناير 2012 رئي�شا للخدمات الم�شرفية الخا�شة ثم تم تعيينه رئي�شا للفروع 

واإدارة الثروات. ويتمتع بخبرة تزيد عن 17 �شنة في المجال الم�شرفي حيث عمل �شابقا في 

البنك العربي الوطني وبنك الريا�س والبنك الأهلي بوظائف مختلفة في مجال الخدمات 

الم�شرفية ال�شخ�شية والم�شرفية التجارية. 

الأ�ستاذ/ غ�سان 

العمودي

مدير عام الخدمات الم�شرفية 

التجارية منذ 1 يناير 2018

رئي�س الخدمات الم�شرفية 

التجارية بالنيابة

درجة البكالوريو�س في اإدارة 

الأعمال

التحق ب�شاب في عام 1996 ويتمتع بخبرة وا�شعة و�شاملة تمتد لعقدين في مجال الخدمات 

الم�شرفية لل�شركات، كما تولى اإدارة فرق متعددة بمنا�شب مختلفة اإلى جانب تركيزه 

واإهتمامه الم�شتمر في تحليل الإتجاهات الإقت�شادية 

رئي�س الخدمات الم�شرفية العالمية الأ�ستاذ/ يا�سر البراك

الم�شارك منذ مار�س 2018

رئي�س القطاع العام منذ مار�س 

2013

درجة البكالوريو�س في نظم 

المعلومات الإدارية

التحق ب�شاب في عام 2012 في ق�شم الخدمات الم�شرفية العالمية والأ�شواق. ويتمتع بخبرة 

تزيد عن 14 �شنة حيث عمل في  هيئة ال�شوق المالية وفي مجال الخدمات الم�شرفية لل�شركات 

في بنك �شامبا.

رئي�س الخدمات الم�شرفية العالمية الأ�ستاذ/ مازن اأبونيان

الم�شارك منذ مار�س 2018

رئي�س ق�شم ال�شركات ال�شعودية 

العالمية منذ �شبتمبر 2015

درجة الماج�شتير في اإدارة 

الأعمال من جامعة اأ�شتون، 

المملكة المتحدة عام 2012 

)من م�شتفيدي برنامج 

البنك ال�شعودي البريطاني 

للمنح الدرا�شية(

التحق ب�شاب في عام 2003 وتولى منا�شب عدة في المجال الئتماني والمخاطر و�شركات 

عالمية ومتعددة الجن�شيات. غادر البنك لين�شم اإلى دويت�شه  بنك في عام 2013 ثم التحق 

ب�شاب/ات�س ا�س بي �شي مجددا.

درجة البكالوريو�س في نائب مدير عام الخزينةمدير عام الخزينة منذ عام 2009الأ�ستاذ/ �سالح المطوع

العلاقات العامة

التحق ب�شاب في عام 1991، ويتمتع بخبرة تزيد عن 25 عاما في الخزينة 

مدير عام الموارد الب�شرية منذ الأ�ستاذ/ في�سل جادو

اأغ�شط�س 2017

رئي�س لإدارة الأداء، المكافاآت 

والتطوير التنظيمي.

درجة البكالوريو�س في اإدارة 

نظم المعلومات 

التحق ب�شاب في عام 2011، ومنذ ذلك الحين �شغل العديد من المنا�شب القيادية وتراأ�س 

وظائف متعددة في الموارد الب�شرية �شاهمت في التطبيق الناجح ل�شتراتيجية الموظفين. 

ويتمتع في�شل بخبرة تزيد عن 12 عاما في القطاع الم�شرفي.

الرئي�س التنفيذي للعمليات الأمين العام منذ مايو 2017الأ�ستاذ/ نبيل �سعيب

ونائب الرئي�س التنفيذي في 

ات�س ا�س بي �شي العربية 

ال�شعودية المحدودة 

التحق ب�شاب في عام 1981 حيث �شغل عدة منا�شب قيادية في المراجعة الداخلية والعمليات �شهادة التعليم العام

والخدمات الم�شرفية الفردية، والئتمان وعدد من وظائف قياديه اخرى.

الرئي�س التنفيذي للالتزام منذ الأ�ستاذ/ �سامي المهيد

يناير 2015

نائب الرئي�س التنفيذي 

للالتزام 

لتحق ب�شاب في عام 2013 ويتمتع بخبرة وا�شعة تزيد عن 16 �شنة من مختلف البنوك حيث دبلوم دولي في اللتزام

عمل في بنك �شامبا والبنك الأول وبنك الراجحي و�شاب. 
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الأ�ستاذ/ ح�سين 

اليامي

رئي�س المراجعة الداخلية

منذ عام 2014

الرئي�س التنفيذي للمخاطر 

والإدارة

درجة البكالوريو�س في نظم 

المعلومات الحا�شوبية

التحق ب�شاب في عام 2006، حيث كان يعمل في بنك �شامبا م�شاعدا لمدير عام نظم التجارة 

الإلكترونية، وقبل عمله الحالي رئي�شا للمراجعة الداخلية، �شغل ح�شين من�شب الرئي�س 

التنفيذي لتقنية المعلومات.

الرئي�س التنفيذي للعملياتالأ�ستاذ/ روبن جونز

منذ عام 2017

نائب الرئي�س التنفيذي 

والرئي�س التنفيذي للعمليات في 

منطقة ال�شرق الأو�شط و�شمال 

اأفريقيا

محا�شب قانوني معتمد من 

جمعية المحا�شبين القانونيين 

المعتمدين

يتمتع بخبرة تمتد لمدة 23 عاما في ات�س ا�س بي �شي و�شغل عددا من المنا�شب القيادية العليا 

في مناطق متعددة ت�شمل المملكة المتحدة والوليات المتحدة وكندا واأ�شتراليا وجنوب اأفريقيا، 

وموؤخرا في منطقة ال�شرق الأو�شط و�شمال اأفريقيا.

الأ�ستاذ/ ريت�سارد 

هين�سلي

الرئي�س التنفيذي للمخاطر

منذ عام 2016

الرئي�س التنفيذي للمخاطر 

في ات�س ا�س بي �شي العربية 

ال�شعودية المحدودة

درجة البكالوريو�س في 

اإدارة الأعمال من جامعة 

برادفورد مركز الإدارة، 

المملكة المتحدة

خبرة متخ�ش�شة وتمر�س في مجال المخاطر اإلى جانب خبرة تنفيذية لمدة 24 عاما في ات�س 

ا�س بي �شي، بالإ�شافة اإلى منا�شب اإدارية عليا لمدة 15 �شنة في المملكة المتحدة والوليات 

المتحدة الأمريكية واأمريكا الجنوبية واآ�شيا وال�شرق الأو�شط

رئي�س الرقابة الماليةالأ�ستاذ/ ماثيو بير�س

منذ عام 2016

رئي�س الرقابة المالية م�شوؤول 

عن جميع اأعمال ات�س ا�س بي 

�شي في اليابان.

محا�شب قانوني معتمد من 

جمعية المحا�شبين القانونيين 

المعتمدين في اإنجلترا وويلز.

درجة البكالوريو�س في 

درا�شات الأعمال واللغة 

اليابانية

التحق بات�س ا�س بي �شي في عام 2004 من براي�س ووتر هو�س كوبرز،

وتقلد العديد من المنا�شب في المجال المالي في ات�س ا�س بي �شي المملكة المتحدة واآ�شيا.

الإ�شعار المتعلق بملكيات اهم الم�شاهمين

لم يتلق البنك خلال العام اأي اإ�شعارات من الم�شاهمين والأ�شخا�س ذوي العلاقة بخ�شو�س تغير ن�شبة ملكيتهم في اأ�شهم البنك وذلك بح�شب ما تت�شمنه متطلبات الإف�شاح 

الم�شمنة في قواعد الت�شجيل والإدراج ال�شادرة عن هيئة ال�شوق المالية،  وتت�شمن الجداول اأدناه و�شفا للم�شالح التي تعود لكبار الم�شاهمين واأع�شاء مجل�س اإدارة البنك وكبار 

التنفيذيين اأو اأزواجهم واأولدهم الق�شر في الأ�شهم اأو اأدوات الدين:

و�شف لأي م�شلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب العائدة  لكبار الم�شاهمين:

ا�شم �شاحب الم�شلحة 

كبار الم�شاهمين

عدد الأ�شهم في نهاية العام 2018/12/31م عدد الأ�شهم في بداية العام 2018/1/1م
�شافي التغير خلل ال�شنة

%عدد الأ�شهم
--600,000,000600,000,000�شركة ات�س ا�س بي �شي الم�شرفية القاب�شة بي في 

--254,766,582254,352,582�شركة العليان ال�شعودية للا�شتثمار المحدودة 
--146,125,438146,125,438الموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية 

--75,013,53975,013,539�شركة عبد القادر المهيدب واولده 

و�شف لأي م�شلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب العائدة  لأع�شاء مجل�س الإدارة وزوجاتهم واأولدهم الق�شر:

ا�شم �شاحب الم�شلحة 

اأع�شاء مجل�س الإدارة وزوجاتهم واأبنائهم الق�شر

عدد الأ�شهم في نهاية العام 2018/12/31م عدد الأ�شهم في بداية العام 2018/1/1م
�شافي التغير خلل ال�شنة

%عدد الأ�شهم
--17,5007,500. خالد �شليمان العليان

--253,11953,119. خالد عبدالله الملحم

--3123,739123,739. �شليمان عبدالقادر المهيدب واأفراد اأ�شرته  

--414,060,54014,060,540. محمد عمران العمران واأفراد اأ�شرته

---5. �شعد عبدالمح�شن الف�شلي )ممثلًا للموؤ�ش�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية(

---6. ديفيد ديو )ممثلا لل�شريك الأجنبي مجموعة ات�س ا�س بي �شي(

---7. �شمير ع�شاف )ممثلًا لل�شريك الأجنبي مجموعةات�س ا�س بي �شي(

----8. جورج الحي�شري )ممثلًا لل�شريك الأجنبي مجموعةات�س ا�س بي �شي(

----9. �شتيفن مو�س )ممثلا لل�شريك الأجنبي مجموعة ات�س ا�س بي �شي(*

(%100)(2,000)-102,000. محمد عبدالله اليحيى**

----11. نايجل هين�شيلوود )ممثلا لل�شريك الأجنبي مجموعة ات�س ا�س بي �شي(*

* اإنق�شت ع�شوية اإدارة ال�شيد/ نايجل هين�شيلوود )ممثلا لل�شريك الأجنبي مجموعة ات�س ا�س بي �شي( في البنك في 11 يناير 2018م وحل محله ال�شيد/ �شتيفن مو�س 

اعتبارا من 14 يناير 2018م.

**اإنق�شت ع�شوية اإدارة الأ�شتاذ/ محمد عبدالله اليحيى في البنك اعتبارا من 30 مايو 2018م. 

و�شف لأي م�شلحة وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين في البنك وزوجاتهم واأولدهم الق�شر:

ا�شم �شاحب الم�شلحة 

كبار التنفيذيين في البنك وزوجاتهم واأبنائهم الق�شر

عدد الأ�شهم في نهاية العام 2018/12/31م عدد الأ�شهم في بداية العام 2018/1/1م
�شافي التغير خلل ال�شنة

%عدد الأ�شهم
---- ديفيد ديو

----روبين جونز
%36,10246,83110,72930نبيل علي �شعيب

----ماثيو بير�س
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والح�سابات ال�سنوية 2018

تقريرمجل�س الإدارة

توزيع الأرباح: 

طبقا للنظام الأ�شا�شي للبنك ووثيقة حوكمة �شاب، فاإن �شيا�شة توزيع الأرباح التي ينتهجها البنك  تتوافق مع اأحكام نظام مراقبة البنوك والتوجيهات ال�شرافية، ويتم توزيع 

�شافي الأرباح ال�شنوية للبنك كالتالي:

1. يتم احت�شاب وتخ�شي�س المبالغ اللازمة لدفع الزكاة الم�شتحقة على الم�شاهمين ال�شعوديين وال�شريبة الم�شتحقة على ال�شريك الأجنبي طبقا للقواعد والأحكام النافذة في 

المملكة العربية ال�شعودية، ويقوم البنك بدفع تلك المبالغ بعد اقتطاعها من �شافي الأرباح الموزعة لهذه الأطراف.

2. يقتطع البنك ن�شبة %25 من الأرباح ال�شافية وترحل لتدعيم الحتياطي النظامي اإلى اأن ي�شبح ذلك الحتياطي معادل لقيمة راأ�س المال المدفوع.

3. بناء على تو�شيات مجل�س الإدارة واإقرار الجمعية العامة للبنك يتم توزيع الأرباح على م�شاهمي البنك بح�شب عدد الأ�شهم التي يمتلكها كل م�شاهم. 

4. يتم ترحيل �شافي الأرباح غير الموزعة كاأرباح مبقاة اأو يتم تحويلها اإلى الحتياطي النظامي.

وافقت الجمعية العامة غير العادية، التي عقدت في 28 مار�س 2018م،  على تو�شية مجل�س الإدارة بتوزيع اأرباح نقدية للم�شاهمين عن الن�شف الثاني من ال�شنة المالية 

2017م باإجمالي1,110 مليون ريال �شعودي بواقع 74 هللة  لل�شهم الواحد، بالإ�شافة اإلى توزيع الأرباح المرحلية التي بلغت 1,125 مليون ريال �شعودي بواقع 75 هللة 

لل�شهم الواحد والتي �شبق توزيعها عن الن�شف الأول من ال�شنة المالية 2017م، وبذلك ي�شبح اإجمالي الأرباح الموزعة اأو المقترحة عن ال�شنة المالية المنتهية في 31 دي�شمبر 

2017م مبلغ وقدره 2,235  مليون ريال �شعودي بواقع 1.49 هللة لل�شهم الواحد. وبلغ اإجمالي توزيع الأرباح على الم�شاهمين ال�شعوديين بعد خ�شم الزكاة 1.42 ريال 

�شعودي لل�شهم الواحد )والتي تمثل % 14.2 من قيمة ال�شهم الإ�شمية(.

وكان البنك قد اقترح توزيع اأرباح نقدية للم�شاهمين عن الن�شف الأول من عام 2018م بمبلغ اإجمالي وقدره 1,500 مليون ريال �شعودي، بواقع 1.00  ريال �شعودي لل�شهم 

الواحد، وكانت الأحقية في الأرباح للم�شاهمين الذين يملكون اأ�شهم في التاريخ المحدد في 2 اأغ�شط�س 2018 والم�شاهمين الم�شجلين لدى مركز اإيداع الأوراق المالية )تداول( 

كما بنهاية تداول تداول اليوم الثاني من التاريخ المحدد. وقد تم دفع اأرباح الن�شف الأول من العام 2018م والتي  بلغت 0.96 ريال �شعودي لل�شهم الواحد )وتمثل %9.6 من 

القيمة الأ�شمية لل�شهم( بعد اقتطاع الزكاة للم�شاهمين ال�شعوديين وذلك يوم 16 اأغ�شط�س 2018م.

 وفي �شاأن توزيعات الأرباح المقترحة عن الن�شف الثاني من العام المنتهي في 31 دي�شمبر 2018م، فقد اأعلن البنك بتاريخ 27 دي�شمبر 2018م عن �شدور قرار مجل�س 

الإدارة بالتو�شية للجمعية العامة للبنك باعتماد توزيع اأرباح نقدية للم�شاهمين عن الن�شف الثاني من العام المالي 2018م بمبلغ اإجمالي وقدره  1,820 مليون ريال �شعودي 

بواقع 1.21 ريال �شعودي لل�شهم الواحد. و�شوف تكون الأحقية في تلك الأرباح للم�شاهمين الذين يملكون اأ�شهم في التاريخ المحدد والم�شاهمين الم�شجلين لدى مركز اإيداع 

الأوراق المالية )تداول( كما بنهاية تداول اليوم الثاني من التاريخ المحدد الذي �شيتم الإعلان عنه لحقا. وبذلك يكون �شافي الربح الموزع للم�شاهمين ال�شعوديين، بعد اقتطاع 

الزكاة، 1.00 ريال �شعودي لل�شهم الواحد )ويمثل ن�شبة %10.0 من القيمة الأ�شمية لل�شهم(.

وبناء على ما تقدم، فقد بلغ اإجمالي الأرباح المدفوعة اأو المقترحة عن ال�شنة المالية المنتهية في 31 دي�شمبر 2018م، مبلغ 3,320 مليون ريال �شعودي )اإجمالي(، بواقع 2.21 

ريال �شعودي لل�شهم الواحد. وقد بلغ  �شافي  الأرباح الموزعة للم�شاهمين ال�شعوديين بعد اقتطاع الزكاة 1.96 ريال لل�شهم الواحد )ويمثل  %19.6من القيمة الأ�شمية لل�شهم(.

وقد اأو�شى مجل�س الإدارة بتوزيع الأرباح كما يلي: 

باآلف الريالت ال�شعودية

4,933,108�شافي دخل لعام 2018م
7,858,470الأرباح المبقاة من ال�شنة ال�شابقة

(1,472,777)الأثر الناتج عن اعتماد معايير جديدة في 1 يناير 2018م
11,318,801المجموع

توزع كما يلي :

1,232,277                              المحول اإلى الحتياطي النظامي
626,313الزكاة ال�شرعية و�شريبة الدخل لل�شنة الحالية

1,628,070مخ�ش�شات الزكاة لل�شنوات ال�شابقة 
2,697,010�شافي توزيعات الأرباح المدفوعة/ المقترحة

5,135,131الأرباح المبقاة لعام 2018م

ترتيبات تنازل اأياُ من م�شاهمي البنك عن حقوقهم في الأرباح: 

ل يوجد لدى البنك اأي معلومات عن اأي ترتيبات اأو اتفاقات ب�شاأن تنازل اأي من م�شاهمي البنك عن اأي حقوق لهم في الأرباح.

ترتيبات تنازل اأياُ من اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو كبار  التنفيذيين عن رواتبهم اأو تعوي�شاتهم

ل يوجد لدى البنك اأي معلومات عن اأي ترتيبات اأو اتفاقات ب�شاأن تنازل اأي من اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو  كبار التنفيذيين بالبنك عن اأي رواتب اأو مكافاآت اأو تعوي�شات.

المعايير المحا�شبية:

تم اإعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمعايير المحا�شبة المطبقة والمتطلبات الأخرى كما هو مو�شح في بيان اللتزام في المذكرة رقم 1.1 )اأ( من القوائم المالية الموحدة التي 

تمت مراجعتها لعام 2018م.

بازل 3

ين�شر �شاب بيانات الإف�شاح الكمي والنوعي لديه على اأ�شا�س �شنوي. ويمكن الطلاع على هذه الإف�شاحات من التقرير ال�شنوي للبنك، كما اأنها متوفرة في الموقع الإلكتروني 

.)www.sabb.com( للبنك

9. المدفوعات النظامية الم�شتحقة

تتكون المدفوعات النظامية الم�شتحقة على البنك لعام 2018م في جلها من الزكاة الم�شتحقة على الم�شاهمين ال�شعوديين وال�شريبة الم�شتحقة على ال�شريك الأجنبي والمبالغ 

الم�شتحقة للموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية عن ا�شتراكات التاأمين للموظفين.
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بلغت المدفوعات النظامية الم�شتحقة عن عام 2018م كما يلي:

باآلف الريالت ال�شعودية

227,759• الزكاة ال�شرعية الم�شتحقة على الم�شاهمين ال�شعوديين عن عام 2018م

325,614• مبلغ الزكاة المدفوع لهيئة الزكاة والدخل لت�شوية الم�شتحقات الزكوية عن ال�شنوات المالية ال�شابقة وحتى ال�شنة المالية 2018م

394,829• �شريبة الدخل الم�شتحقة على ح�شة الم�شاهم غير ال�شعودي عن عام 2018م.

108,425• مدفوعات التاأمينات الجتماعية 

51,889• القتطاع ال�شريبي

10,963• مدفوعات اأخرى

10. تقرير المكافاآت

تحدد �شيا�شة �شاب المكافاآت والتعوي�شات المدفوعة لأع�شاء مجل�س اإدارة البنك اأو الأع�شاء من خارج مجل�س الإدارة طبقا للاأطر المحددة بموجب توجيهات ال�شلطات 

الإ�شرافية وتخ�شع للمبادئ الرئي�شية لحوكمة البنوك العاملة في المملكة العربية ال�شعودية وقواعد المكافاآت والتعوي�شات ال�شادرة عن موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي بما 

في ذلك تعميم موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي الذي يو�شح الحد الأق�شى للمكافاآت والتعوي�شات والمزايا العينية المدفوعة لأع�شاء مجل�س الإدارة واأع�شاء اللجنة الفرعية 

للمجل�س �شنويا بما في ذلك بدل الح�شور. وبالإ�شافة اإلى قواعد حوكمة ال�شركات ال�شادرة عن هيئة ال�شوق المالية ونظام ال�شركات والنظام الأ�شا�شي للبنك واأي�شا وثيقة 

حوكمة �شاب و�شيا�شة �شاب للتعوي�شات.

وقد بلغت مكافاآت وتعوي�شات اأع�شاء مجل�س الإدارة نظير ع�شويتهم في مجل�س اإدارة البنك وم�شاركتهم في اأعماله خلال العام 2018م مبلغ 4,582,250 ريال �شعودي 

وت�شمل مبلغ 1,082,250ريال �شعودي بدل ح�شور اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة وهي اللجنة التنفيذية ولجنة المراجعة ولجنة التر�شيحات 

والمكافاآت ولجنة المخاطر.  ويتم دفع التعوي�شات في نهاية ال�شنة. 

وخلال العام 2018م لم يقم اأي من اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو اللجان الفرعية باأي عمل ذي طابع فني اأو ا�شت�شاري، ومن ثم لم يح�شلوا على اأي مقابل اأو مزايا خا�شة ب�شاأنها.

ويو�شح الجدول التالي بيانات المكافاآت والتعوي�شات المدفوعة لأع�شاء مجل�س الإدارة واأع�شاء اللجان التابعة له وكبار الم�شئولين التنفيذيين بالبنك خلال العام: 

العام 2018م

باآلف الريالت ال�شعودية
بدلترواتب وتعوي�شات

مكافاآت

 �شنوية ودورية *

برامج

 الحوافز **

 التعوي�شات والمزايا العينية الأخرى

 المدفوعة �شهرياً اأو �شنوياً. ***

اأع�شاء المجل�س

----2,207اأع�شاء مجل�س الإدارة غير التنفيذيين-
----2,376اأع�شاء مجل�س الإدارة الم�شتقلين-

1,912-8,9553,97018,724�ستة من كبار الم�سئولين التنفيذيين )وي�سمل ذلك الرئي�س التنفيذي**** ورئي�س الرقابة المالية(
2,533-21,69510,19230,504كبار التنفيذيين الذين يتطلب تعيينهم عدم ممانعة موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

* ي�شمل الأموال النقدية والمكافاآت الموؤجلة

** تم تخ�شي�س مبلغ لبرنامج الحتفاظ و�شيتم منحه خلال ثلاث �شنوات.

*** ي�شمل مكافاأة نهاية الخدمة لكبار التنفيذيين الذين قدموا ا�شتقالتهم، ور�شوم التعليم واإيجار ال�شكن.

**** الرئي�س التنفيذي هو الع�شو الوحيد في مجل�س الإدارة الذي ي�شغل من�شب المدير التنفيذي

العام 2018م

باآلف الريالت ال�شعودية
المجموعبدل ح�شور اجتماعات المجل�سالمكافاآت الثابتة

668129797اأع�شاء لجنة المراجعة
34266408اأع�شاء لجنة المكافاآت والتر�شيحات

19958257اأع�شاء لجنة المخاطر
153148301اأع�شاء اللجنة التنفيذية

523523-لجنة خا�شة لم�شروع الندماج

مزايا وبرامج الموظفين: 

تم خلال العام اإجراء مراجعة م�شتقلة لهيكل الرواتب والتعوي�شات بالبنك من قبل م�شت�شار خارجي، وتم رفع التقرير الخا�س بذلك اإلى لجنة التر�شيحات والمكافاآت للدرا�شة، 

كما تم رفعه مع تقرير اإداري اإلى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي. وياأتي ذلك تم�شيا مع توجيهات وتعليمات موؤ�ش�شة النقد ومجل�س ال�شتقرار المالي.

طبقا لأحكام نظام العمل النافذ في المملكة العربية ال�شعودية و�شيا�شات البنك الداخلية، ي�شتحق تعوي�س نهاية الخدمة الدفع في نهاية فترة عمل الموظف. وقد بلغت تعوي�شات 

نهاية الخدمة الم�شتحقة للموظفين كما في نهاية 2018م، مبلغ  453.6 مليون ريال �شعودي. 

ويعتمد البنك ثلاثة برامج اأ�شهم لبع�س الموظفين، وتعك�س هذه البرامج عدد الأ�شهم المخ�ش�شة للاأداء لل�شنوات  2015م  و 2016م 2017م والتي بلغت قيمتها ال�شوقية  

34,723,961 ريال �شعودي كما في 31 دي�شمبر 2018م. 

وبموجب �شروط هذه البرامج، يمنح الموظفين الموؤهلين اأ�شهم باأ�شعار محددة �شلفاً ولمدة زمنية محددة. وبتواريخ ال�شتحقاق المحددة بموجب �شروط البرامج، ي�شلم البنك 

الأ�شهم المخ�ش�شه المعنية للموظفين، �شريطة اإكمال �شروط ال�شتحقاق ب�شورة مر�شية. يتم اإثبات تكاليف البرامج على مدى فترة الخدمة التي يتم الوفاء بال�شروط فيها 

وتنتهي في التاريخ الذي ي�شتحق فيه الموؤهلين المعنيين بالكامل هذه الأ�شهم )تاريخ ال�شتحقاق(. تعك�س الم�شاريف التراكمية المثبتة لهذه البرامج بتاريخ اإعداد كل قوائم مالية 

حتى تاريخ ال�شتحقاق - المدى الذي انتهت اإليه فترة ال�شتحقاق واأف�شل تقدير للبنك لعدد الأ�شهم التي قد ت�شتحق في نهاية المطاف. 
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والح�سابات ال�سنوية 2018

تقريرمجل�س الإدارة

كانت الحركة في عدد الأ�شهم بموجب برامج الدفعات الم�شحوبة على اأ�شا�س الأ�شهم الم�شددة على �شكل اأ�شهم كالآتي:

عدد الأ�شهم

2017م2018م
1,142,854919,102 في بداية ال�شنة

)180,850()66,915( متنازل عنها

)404,674()470,281(انق�شت/ منتهية

457,863809,276ممنوحه خلال ال�شنة

1,063,5211,142,854في نهاية ال�شنة

بلغ المتو�شط المرجح ل�شعر الأ�شهم الممنوحة خلال ال�شنة 31.1 ريال �شعودي )20.67 :2017 ريال �شعودي(.

الإف�شاح عن اأ�شهم الخزينة لدى البنك وبيانات ا�شتخدامها:

 القيمة ال�شوقية بالريالعدد اأ�شهم الخزينة
بيانات ال�شتخدامتاريخ التملكال�شعودي

31 دي�شمبر 1,598,94652,205,5872018
يتملك  البنك الأ�شهم الخا�شة به التي يزمع  منحها  اإلى مدرائه الرئي�شييين  م�شتقبلا. واإلى اأن  يتم نقل 

ملكية تلك  الأ�شهم اإلى الم�شتفيدين الحقيقييين من الموظفين فاإن تلك  الأ�شهم غير المخ�ش�شة / غير 

الممنوحة  يتم التعامل معها كاأ�شهم خزينة ت�شتخدم في تمويل خطط الحوافز طويلة الأجل للموظفين .

11. تاأكيدات اأع�شاء مجل�س الإدارة

يوؤكد مجل�س الإدارة للم�شاهمين والأطراف الأخرى ذات العلاقة وح�شب معرفته التامة من كافة النواحي المادية ما يلي:

•  اأن �شجلات الح�شابات اأعدت بال�شكل ال�شحيح. 
•  اأن نظام الرقابة الداخلية اأعد على اأ�ش�س �شليمة ونفذ بفاعلية .
•  اأنه ل يوجد اأي �شك يذكر في قدرة البنك على موا�شلة ن�شاطه.

تم الإف�شاح عن التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة والمعلومات المتعلقة باأي اأعمال اأو عقود يكون البنك طرفا فيها وتكون فيها م�شالح كبيرة لأحد اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو الع�شو 

المنتدب اأو رئي�س الرقابة المالية اأو اأي �شخ�س ذو علاقة بهم ، في الق�شم 16 من هذا التقرير والمذكرة رقم 36 من القوائم المالية الموحدة التي تمت مراجعتها لعام 2018.

12. التم�شي مع المتطلبات الإ�شرافية والدولية

ينفذ �شاب اإجراءات �شارمة لمراقبة تنفيذ الأعمال بما يت�شق مع تعليمات موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي واأي�شا اأف�شل الممار�شات العالمية. ويعد برنامج مكافحة غ�شل الأموال 

وتمويل الرهاب فعالً اإلى الحد الذي يمكن البنك من تحقيق اأهدافه ال�شتراجية التي و�شعها لتعزيز دفاعات �شاب �شد اأن�شطة الجرائم المالية. 

منذ اأن ح�شلت المملكة العربية ال�شعودية على ع�شوية مجموعة العمل المالي ب�شفة مراقب، و�شعيا منها للح�شول على الع�شوية الدائمة في هذه المجموعة، فقد اأجرى البنك 

تقييما ذاتيا بخ�شو�س تنفيذ تو�شيات مجموعة العمل المالي مبديا حر�شه ال�شديد على و�شع �شوابط رقابة م�شتدامة على م�شتوى البنك. وكنتيجة لذلك فقد تم تحقيق 

تقدم كبير في تعزيز �شوابط مراقبة الجرائم المالية و�شمل ذلك تعزيز النظام الآلي لمراقبة عمليات غ�شل الأموال وتعديل �شيا�شة اعرف عميلك بالإ�شافة اإلى رفع م�شتوى 

وعي الموظفين بالمخاطر المترتبة. كما تم اأي�شا تخ�شي�س برامج لمكافحة الجرائم المالية ومكافحة الر�شوة والف�شاد وذلك من اأجل تعزيز التركيز على هذه الجرائم المالية 

المتنامية. وتم اأي�شا مراجعة  كافة ال�شيا�شات الحالية وو�شع �شوابط مراقبة كافية على هذا ال�شعيد.

يعتبر رفع الوعي بين الموظفين والتطوير من خلال الدورات التدريبية المتنوعة وبرامج الإلحاق اإحدى الأولويات الرئي�شية للبنك، حيث يتم اإلحاق جميع الموظفين عند اللتحاق 

بالبنك بدورة تدريبية تغطي مجالت اللتزام ومكافحة غ�شل الأموال والعقوبات والأمن والحتيال ومكافحة الر�شوة والف�شاد. اإ�شافة لذلك يخ�شع كافة الموظفين في المراكز 

ذات المخاطر العالية لتدريب مخ�ش�س ب�شكل �شنوي في مو�شوعات مكافحة غ�شل الأموال والعقوبات واللتزام. وكجزء من برنامج معايير �شاب العالمية، فقد تم ا�شافة 

مكافحة الجرائم المالية ومكافحة الر�شوة والف�شاد �شمن ركائز هذا البرنامج، وعلى اثر ذلك طرح البنك عددا من البرامج التدريبية من خلال التعليم الإلكتروني �شملت 

برامج التدريب ذات العلاقة باللتزام المذكورة اآنفا.

13. �شوابط الرقابة الداخلية

اإن اإدارة �شاب م�شئولة عن ان�شاء رقابة داخلية كافية وفعالة ت�شمل ال�شيا�شات والإجراءات / العمليات واأنظمة المعلومات ح�شبما ما يوافق عليه مجل�س الإدارة بما ي�شهل تحقيق 

عمليات ذات كفاءة وفعالية عالية. وي�شمن نظام الرقابة الداخلية جودة التقارير الخارجية والداخلية، والحفاظ على ال�شجلات والإجراءات الملائمة، واللتزام بالقواعد 

والأنظمة وال�شيا�شات الداخلية فيما يخ�س �شير العمل. وبالرغم من ذلك فاأن الم�شئولية عن اأي نظام رقابة داخلية تقع على عاتق مجل�س الإدارة، كما اأن نظام الرقابة 

الداخلية م�شمم لإدارة، عو�شا عن تخفيف مخاطر الإخفاق في تحقيق الأهداف ال�شتراتيجية ل�شاب.

في عام 2018م، بذل �شاب كافة جهوده لكي ي�شمن ا�شتمرارية عمل نظام الرقابة الداخلية طبقا للتعليمات المتعلقة ب�شوابط الرقابة الداخلية ال�شادرة من موؤ�ش�شة النقد، 

والذي يمثل اإجراءات متوا�شلة لتحديد وتقييم واإدارة المخاطر الكبيرة التي يواجهها البنك. وقد تمت مراجعة ملاحظات المراجعين الداخليين / الخارجيين وفريق تفتي�س 

موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي اأثناء زياراتهم التفتي�شية على الفور ومن ثم اتخاذ الإجراءات اللازمة من قبل مجل�س الإدارة ولجنة المراجعة واأي�شا اإدارة �شاب لت�شحيح 

تلك الملاحظات بما يحمي م�شالح �شاب. وكجزء من تقييم �شاب، فاإن نظام الرقابة الداخلي المعتمد يوفر تاأكيدا معقول بالن�شبة لنزاهة وموثوقية �شوابط الرقابة المو�شوعة 

والتقارير الإدارية التي ت�شدر منها.
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تقييم لجنة المراجعة حول كفاية �شوابط الرقابة الداخلية للبنك

خلال  عام 2018م قامت لجنة المراجعة بمراجعة تقارير مختلفة حول كفاية �شوابط  الرقابة الداخلية والأنظمة بما في ذلك  ذلك القوائم المالية  وتقارير المخاطر. كما 

ت�شطلع اللجنة بمراجعة  محا�شر لجان الإدارة المختلفة مثل لجنة اإدارة المخاطر ولجنة  الإلتزام ولجنة  متابعة المراجعة . ويتم توثيق مناق�شات اللجنة وقراراتها في محا�شر 

الإجتماعات ورفع الم�شائل التي تتطلب الإهتمام اإلى مجل�س الإدارة. 

وخلال هذا العام عقد اأع�شاء لجنة المراجعة اإجتماعات مع رئي�س المراجعة الداخلية والرئي�س التنفيذي للعمليات والرئي�س التنفيذي للمخاطر والرئي�س التنفيذي للاإلتزام 

ورئي�س الرقابة المالية  ومراجعي الح�شابات الخارجيين  حيث اطلعت على اآخر الم�شتجدات ب�شاأن الم�شائل التي تتطلب اهتمام اللجنة. كما تلقت اللجنة تقارير المراجعة 

الداخلية وتقارير ال�شلطات الرقابية اإ�شافة  اإلى خطابات مراجعي الح�شابات الخارجيين للاإدارة ال�شادرة خلال العام وراجعت خطط عمل الإدارة للم�شائل التي تم رفعها. 

قامت لجنة المراجعة اأي�شا بمراجعة فعالية نظام الرقابة الداخلية واإجراءات الإلتزام  بال�شيا�شات الداخلية  ل�شاب والمتطلبات التنظيمية والقانونية ذات ال�شلة في المملكة 

العربية ال�شعودية وما اإذا كانت الإدارة قد اأ�شتوفت واجبها  باإيجاد نظام رقابة داخلية فعال وال�شعي للح�شول على تاأكيد م�شتقل عن  المراجعة الداخلية لتقييم مدى كفاية 

وفعالية هذه ال�شوابط الداخلية.

 توؤكد لجنة المراجعة  لمجل�س الإدارة والم�شاهمين باأنه وح�شب معرفتها التامة من كافة النواحي المادية اأن نظام الرقابة الداخلية  في �شاب  كاف وينفذ  بفاعلية .وتوؤكد اأي�شا اأن 

تو�شيات اللجنة  المتعلقة بالتعيين والف�شل والتقييم اأو تحديد مكافاآت مراجعي الح�شابات الخارجيين  اأو تعيين مراجع ح�شابات داخلي قد تم اعتمادها من المجل�س.

14. المراجعة ال�شنوية لفعالية اإجراءات الرقابة الداخلية:

اإن مجل�س الإدارة م�شئول عن الحفاظ على فعالية اإدارة المخاطر  في �شابومراجعتها. وقد �شمم اإطار المعايير وال�شيا�شات والإجراءات الرئي�شية التي و�شعها مجل�س الإدارة 

من اأجل تحقيق رقابة داخلية فعالة بالبنك بهدف اإدارة المخاطر �شمن تحمل المخاطر المعتمد لديه، حماية الموجودات والأ�شول من ال�شتخدام اأو الت�شرف غير المفو�س، 

الحفاظ على ال�شجلات المحا�شبية ال�شحيحة، وموثوقية وفائدة المعلومات المالية الم�شتخدمة �شمن العمل اأو للن�شر. وهذه الإجراءات م�شممة لإدارة وتخفيف مخاطر الإخفاق 

في تحقيق اأهداف العمل ويمكنها فقط اأن توفر تاأكيدا معقول ولي�س مطلقا �شد المخالفات الهامة، والأخطاء، والخ�شائر اأو الحتيال. واإن العمل بالأنظمة والإجراءات المتعلقة 

با�شتمرارية تحديد وتقييم واإدارة المخاطر الرئي�شية التي تواجه البنك خلال ال�شنة.

اإن اإدارة �شاب م�شئولة عن تنفيذ ومراجعة فعالية الرقابة الداخلية بالبنك ح�شب المعتمد من قبل مجل�س الإدارة وتقع م�شوؤولية تحديد اإدارة المخاطر على عاتق جميع الموظفين 

في نطاق الأدوار المنوطة بهم كجزء من نموذج   خطوط الدفاع الثلاثة، وهو نموذج  مبني على تن�شيب الأن�شطة والمهام بالم�شوؤوليات الإدارية لإدارة المخاطر وبيئة المراقبة. 

ول  دارة مخاطر مجالت معينة، كما يقدم الن�شائح  والإر�شادات فيما يتعلق بالمخاطر ويناق�س خط الدفاع الأ ويحدد خط الدفاع الثاني ال�شيا�شة والقواعد التوجيهية لإ

)مالكي المخاطر( حول فعالية اإدارة المخاطر وان ادارة فعاليتها تحت اإ�شراف الرئي�س التنفيذي للمخاطر، م�شئولة عن موا�شلة الإ�شراف على اإدارة مختلف المخاطر على 

م�شتوى البنك. 

كما اإن فعالية اللتزام م�شئولة عن الإ�شراف على عمليات الأق�شام واإجراءات الإدارة وذلك ل�شمان التوافق مع المتطلبات النظامية وخا�شة قواعد فتح الح�شابات الم�شرفية، 

قواعد مكافحة غ�شل الأموال ومنع تمويل الإرهاب وقواعد ولوائح هيئة ال�شوق المالية واأي�شا المتطلبات النظامية العالمية ذات الم�شتوى الأول. كما اأن اإجراءات اإدارة المخاطر 

مدمجة بالكامل مع الخطط ال�شتراتيجية وخطة العمل ال�شنوية والمخطط الدوري لراأ�س المال. ويتم رفع النتائج لطلاع اأع�شاء مجل�س الإدارة من خلال تقارير دورية ترفع 

اإلى اأع�شاء لجنة المراجعة ولجنة المخاطر.

ت�شمل العنا�شر الرئي�شية لإجراءات الرقابة الداخلية ما يلي:

معايير �ساب: و�شع �شاب معايير وا�شحة يجب اتباعها من قبل جميع الموظفين والأق�شام والبنك ككل. كما تم و�شع معايير لتقارير الفعاليات والعمليات والتقارير المالية 

لتطبيقها عبر كافة اأق�شام وفعاليات البنك.

• اإطار عمل ال�سيا�سات والجراءات: يمتلك �شاب اإطارا متينا لل�شيا�شات والجراءات تنظمها »ار�شادات واجراءات �شاب«. وتحدد ار�شادات �شاب المعيارية المبادئ الأ�شا�شية 
التي يجب اأن يعمل البنك بموجبها. كما تو�شح ار�شادات وتعليمات الأق�شام ال�شيا�شات الرئي�شية المتعلقة بجميع اأن�شطة البنك الرئي�شية اإلى جانب ال�شيا�شات القائمة على 

اللوائح الرئي�شية. تتم الموافقة على جميع ال�شيا�شات من قبل مجل�س الإدارة وتخ�شع لمراجعة دورية للحفاظ على توافقها مع اللوائح مع اأف�شل الممار�شات الدولية.

• تفوي�س ال�سلاحيات �سمن الحدود المو�سوعة من قبل المجل�س: تم تفوي�س اإدارة �شاب لتنفيذ مختلف الأن�شطة والم�شئوليات المتعلقة بالأداء المالي وفق الخطة وذلك 
�شمن الحدود المو�شوعة من قبل مجل�س الإدارة. ويتطلب تفوي�س مجل�س الإدارة لكل من هوؤلء الأ�شخا�س الحفاظ على التوزيع الملائم للم�شئوليات الهامة والإ�شراف على 

و�شع ومتابعة اأنظمة الرقابة الملائمة لكل ق�شم. ويتم التفوي�س ب�شلاحيات الدخول في ترتيبات المخاطر الئتمانية ومخاطر الأ�شواق ال اأنه ينبغي الح�شول على موافقة اللجنة 

التنفيذية للتو�شيات الئتمانية ذات المبالغ والخ�شائ�س المرتفعة المخاطر عند تخ�شي�س حدود الدارة المبا�شرة ويتم قيا�س المخاطر الئتمانية ومخاطر الأ�شواق وجمعها 

للمراجعة مخاطر التركزات الئتمانية. ويتطلب تعيين م�شئولين تنفيذيين في الوظائف القيادية العليا في �شاب م�شادقة مجل�س الإدارة وموافقة موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي.

• تحديد ومراقبة المخاطر: لقد تم و�شع الأنظمة والإجراءات في �شاب من اأجل تحديد ومراقبة والإبلاغ عن كافة المخاطر الرئي�شية بما في ذلك مخاطر الئتمان والأ�شواق 
وال�شيولة وراأ�س المال والإدارة المالية ولت�شاميم النماذج ومخاطر ال�شمعة والمخاطر ال�شتراتيجية وا�شتمرارية الأعمال واللتزام ومخاطر العمليات الأخرى واأية مخاطر نا�شئة 

اأخرى. وتتم مراقبة التعر�س لهذه المخاطر من قبل مختلف كيانات الحوكمة الإدارية مثل لجنة الإدارة العليا ولجنة الأ�شول والمطلوبات ولجنة اإدارة المخاطر ولجنة اللتزام 

واللجنة العليا لمكافحة الحتيال ولجنة العناية بالعملاء ولجنة متابعة المراجعة ومختلف اللجان الفرعية المنبثقة عنها. 

وترفع محا�شر اجتماعات هذه اللجان اإلى اللجان الم�شرفة المنبثقة عن مجل�س الإدارة  وترفع من خلال تلك اللجان اإلى مجل�س الإدارة. كما يتم تحديد جميع المخاطر الت�شغيلية 

الكبيرة و�شوابط الرقابة ذات ال�شلة من خلال اجراءات تقييم المخاطر والرقابة من قبل الم�شوؤولين عن المخاطر ويقوم اأي�شا خبراء الأق�شام المعنية بتزويد مدخلاتهم 
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والح�سابات ال�سنوية 2018

تقريرمجل�س الإدارة

وملاحظاتهم.ولقد تم اختبار ت�شميم هذه ال�شوابط وفعاليتها الت�شغيليةعلى عدة م�شتويات والتي ت�شمل مدير مخاطر الأعمال والرقابة )�شمن خط الدفاع الأول(، وم�شوؤولي 

المخاطر ذوي ال�شلة )�شمن خط الدفاع الثاني( واإدارة المراجعة الداخلية )�شمن خط الدفاع الثالث( كما تم تزويد الإدارة بتاأكيد معقول حول مدى كفاية وفعالية ال�شوابط.

• التقارير المالية: تتم مراقبة اإجراءات التقارير المالية ل�شاب والمتعلقة باإعداد التقرير ال�شنوي والح�شابات الموحدة لعام 2018م با�شتخدام �شيا�شات محا�شبية ونماذج 
تقارير موثقة. ويخ�شع تقديم المعلومات المالية لم�شادقة رئي�س الرقابة المالية.

• التغيرات في الظروف و الممار�سات ال�سوقية: تم و�شع الإجراءات الكفيلة بتحديد المخاطر الجديدة النا�شئة عن التغيرات في ظروف ال�شوق والممار�شات ال�شوقية و�شلوك 
العملاء. وقد تم التركيز خلال عام 2018م على النواحي التالية:

)اأ(  تطبيق اأعلى المعايير العالمية والمحافظة عليها عبر كافة م�شتويات الأن�شطة في �شاب

)ب(  تحديد وتخفيف مخاطر اللتزام النظامي، ومخاطر غ�شل الأموال ومخاطر الجرائم المالية التي تواجهها اأق�شام العمل

)ج(  اإدخال م�شتويات تحمل المخاطر واختبارات ال�شغط كجزء من اأعمال �شاب

)د(  تحديد واإدارة المخاطر الكبيرة والنا�شئة

)هـ(  اإدارة المخاطر القليمية وا�شتمرار حالة عدم ال�شتقرار في المنطقة

)و(  تخفيف مخاطر المعلومات والتهديدات المتعلقة با�شتخدامات الإنترنت.

• الخطط ال�ستراتيجية: يقوم مجل�س اإدارة �شاب باإكمال خطته الإ�شتراتيجية لل�شنوات 2022-2019، والتي �شيتم تقديمها لمجل�س اإدارة البنك المندمج عند الموافقة 
على عملية الدمج المقترحة مع بنك الأول.ويتم اأي�شا اإعداد الخطط الت�شغيلية ال�شنوية والتي تت�شمن تحليلات مف�شلة حول م�شتوى تحمل المخاطر وتو�شيفا لأنواع وكميات 

المخاطر الذي يمكن للبنك تحملها لتنفيذ ا�شتراتيجيته، وذلك على م�شتوى الأق�شاموالأعمال . كما تو�شح تلك الخطط مبادرات العمل الرئي�شية والآثار المالية المحتملة على 

تلك المبادرات.

• ترتيبات الحوكمة: تم و�شع ترتيبات الحوكمة لتوفير الإ�شراف على وتقديم الم�شورة لمجل�س الإدارة بخ�شو�س الأمور ذات المخاطر الهامة. ويتم ذلك من خلال مجموعة 
من اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة واأي�شا اللجان الإدارية والتي ت�شرف على فعالية اإدارة المخاطر وترفع التقارير حول ذلك اإلى لجان مجل�س الإدارة. 

• المراجعة الداخلية: ت�شكل اإدارة المراجعة الداخلية خط الدفاع الثالث وتراقب فعالية �شوابط الرقابة الداخلية عبر كافة بنية البنك وذلك من خلال تركيزها على مكامن 
الخطر الأكبر للبنك ح�شب ما يتم تحديده عن طريق المراجعة المبنية على المخاطر. وتقوم اإدارة المراجعة الداخلية بذلك من خلال المراجعة الم�شتقلة لفعالية ت�شميم 

وت�شغيل اأنظمة و�شيا�شات الرقابة الداخلية التي تحددها وحدات خطوط الدفاع الأول والثاني بما ي�شمن اأن البنك يعمل �شمن م�شتوى تحمل المخاطر الم�شرح عنه وبالتوافق 

مع الأطر النظامية. ويرفع رئي�س اإدارة المراجعة الداخلية تقاريره اإلى لجنة المراجعة فيما يخ�س كافة الم�شائل المتعلقة بالمراجعة الداخلية. ويو�شح برنامج عمل المراجعة 

الداخلية التزام وا�شتقلالية وم�شئولية و�شلاحية فعالية المراجعة الداخلية بينما ي�شرح دليل معايير المراجعة في �شاب المعايير والإجراءات التي تلتزم بها اإدارة المراجعة. 

وتتم مراجعة كلا الوثيقتين واعتمادهما من قبل لجنة المراجعة بالبنك نيابة عن مجل�س الإدارة وذلك على اأ�شا�س �شنوي. اإن الإدارة التنفيذية م�شئولة عن �شمان تنفيذ 

الخطط والإجراءات الإدارية المعتمدة من قبل فعالية المراجعة الداخلية �شمن جدول زمني ملائم ومتفق عليه. ويجب تقديم تاأكيد بذلك الخ�شو�س اإلى المراجعة الداخلية.

قامت اإدارة المراجعة الداخلية خلال عام 2018م بمراجعة عدد من الأن�شطة والإجراءات في �شاب متبعة منهج التدقيق المبني على المخاطر. وتم رفع تقارير هذه المراجعات 

اإلى لجنة المراجعة في �شاب حيث تم ت�شليط ال�شوء على المجالت التي ت�شمن فيها فعالية ال�شوابط اأو فعالية الإدارة في معالجة اأخطاء الرقابة هي اأقل من المر�شية. وب�شكل 

عام، اأكدت المراجعات التي تمت على فعالية بيئة الرقابة الداخلية خلال عام 2018م باأن الأنظمة والإجراءات المتعلقة بعملية التحديد الم�شتمر والتقييم والإدارة للمخاطر 

الكبيرة التي تواجه �شاب قد تم و�شعها خلال ال�شنة. وقد مكنت هذه الإجراءات �شاب من الوفاء بالتزاماته بموجب القواعد واللوائح ال�شادرة عن موؤ�ش�شة النقد العربي 

ال�شعودي والمعايير المحددة من قبل مجل�س الإدارة في �شاب.

خلال ال�شنة حافظت لجنة المخاطر ولجنة المراجعة بو�شع فعالية نظام الرقابة الداخلية هذا تحت المراجعة واأبلغت مجل�س الإدارة بذلك على اأ�شا�س دوري. ومن اأجل القيام 

بهذه المراجعات فاإن لجنة المخاطر ولجنة المراجعة تت�شلم تقييمات منتظمة للاأعمال والعمليات، واأي�شا تقارير منتظمة من فعاليات المخاطر في �شاب ورئي�س اإدارة المراجعة 

الداخلية، وتقارير عن مراجعات اإطار الرقابة الداخلية، �شواء المالية اأو غير المالية، وحالت الطوارئ اأو الحالت غير المتوقعة التي تت�شبب بها نقاط ال�شعف في ال�شوابط 

الداخلية وتقارير المراجعة الداخلية ، وتقارير المراجعين الخارجيين، والتقارير الإ�شرافية، والتقارير النظامية. 

يجرى اأع�شاء مجل�س الإدارة، من خلال لجنة المخاطر ولجنة المراجعة، مراجعات �شنوية لفعالية نظام الرقابة الداخلية في البنك تغطي كافة ال�شوابط الرئي�شية بما في 

ذلك ال�شوابط المالية والعملية و�شوابط اللتزام، واأنظمة مراقبة المخاطر، وكفاية الموارد وموؤهلات وخبرات الموظفين في فعالية التقارير المالية والمحا�شبية وبرامج تدريبهم 

وميزانياتهم. وتتلقى لجنة المخاطر ولجنة المراجعة تاأكيدات بان الإدارة التنفيذية اتخذت اأو اأنها ب�شدد اتخاذ الجراءات اللازمة لت�شحيح اأية اأخطاء اأو نواحي �شعف تم 

تحديدها خلال عمل اإطار ال�شوابط بالبنك. 

 

15. العقوبات والجزاءات 

يوؤكد البنك اإلتزامه التام في تطبيق-جميع التعليمات والأنظمة الم�شرفية واللوائح والقواعد التنظيمية ال�شادرة عن الجهات الإ�شرافية من خلال ممار�شة اأعماله اليومية. 

وي�شمن البنك من خلال ذلك اإن�شاء اإ�شتراتيجية خطوط الدفاع الثلاثة اأن يكون تطبيق الأنظمة والقواعد �شارماً وم�شتداماً على م�شتوى كافة الأق�شام.
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يو�شح الجدول اأدناه مقارنة للغرامات المفرو�شة من قبل موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي لعام 2017 و 2018م:

ال�سنة المالية الحالية 2018ال�سنة المالية ال�سابقة 2017مو�سوع المخالفة

اجمالي مبلغ الغرامات المالية بالريال ال�سعوديعدد العقوباتاجمالي مبلغ الغرامات المالية بالريال ال�سعوديعدد القرارات الجزائية

8666,00031,090,000مخالفة -تعليمات الموؤ�ش�شة ال�شرافية 

مخالفة تعليمات الموؤ�ش�شة الخا�شة 

بحماية العملاء

115,000--

مخالفة تعليمات الموؤ�ش�شة الخا�شة ببذل 

العناية الواجبة

----

مخالفة تعليمات الموؤ�ش�شة الخا�شة 

بم�شتوى اأداء اأجهزة ال�شراف الآلي 

واأجهزة نقاط البيع

120,000315,000

مخالفة تعليمات الموؤ�ش�شة الخا�شة ببذل  

العناية الواجبة المتعلقة بمكافحة غ�شل 

الأموال وتمويل الإرهاب

----

10701,00061,105,000اإجمالي

يت�شمن الجدول المو�شح اأدناه بيان بالغرامات المفرو�شة في عام 2018م والجراءات الت�شحيحة التي اتخذها البنك في التعامل مع عدم المتثال وتجنب تكرار حدوث مثل 

هذه المخالفات في الم�شتقبل:

رقم 
مت�سل�سل

الإجراء الت�سحيحي�سبب المخالفةمبلغ الغرامة

1

مخالفة تعليمات موؤ�ش�شة النقد في �شاأن اإعادة �شريان 785,000

البدلت المالية - قام �شاب بخ�شم / الحجز على عدد من 

البدلت والمزايا المالية. 

اأعاد �شاب المبالغ المخ�شومة خلال 48 �شاعة.

وبالن�شبة للاأن�شطة الأخرى المتعلقة بالبدلت، قام �شاب بت�شكيل مجموعة عمل لتنفيذ توجيهات موؤ�ش�شة 

ا مع الموؤ�ش�شة على اأنه لن يتم فر�س غرامات مالية لمدة �شهرين اإذا قام  النقد العربي ال�شعودي واتفق اأي�شً

بنك �شاب باإعادة اأي مبالغ مدينة غير �شحيحة خلال 48 �شاعة.

2
مخالفة لوائح واأنظمة موؤ�ش�شة النقد فيما يخ�س توفير 105,000

العملات المعدنية لفئة الريال في فروع البنوك. 

تم م�شاركة قواعد موؤ�ش�شة النقد المحدثة كجزء من تداول الملاحظات والجتماعات ال�شباحية بالفروع.

بالإ�شافة اإلى ذلك، اأجرت اإدارة مخاطر الأعمال والرقابة اإلى جانب فرق م�شاندة ودعم الفروع، بجولت 

رقابية مفاجئة ورفعت تقارير بالنتائج لإدارة الفرع. 

3
عدم طلب تمديد التاريخ الم�شتهدف قبل �شهر من تاريخ 200,000

ال�شتحقاق. 

تم تقديم جميع طلبات التمديد اإلى موؤ�ش�شة النقد قبل الموعد المحدد. و�شيقوم فريق المخاطر الت�شغيلية 

والرقابة الداخلية بمراقبة خطة العمل و�شمان عدم التاأخير في تلبية متطلبات الموؤ�ش�شة.

4
ا�شتمر تح�شن اأداء المدفوعات الرقمية من خلال التن�شيق مع موردي �شاب والتاأكد من اإ�شتيفاء متطلبات مخالفة متطلبات اتفاقية م�شتوى خدمة نقاط البيع15,000

موؤ�ش�شة النقد بموجب اإتفاقية م�شتوى خدمة نقاط البيع على اأ�شا�س �شهري. وقد ترتب على ذلك عدم فر�س 

غرامات منذ مار�س 2018م- ف�شاعدا.

تم ادخال تعديلات في النظام للتاأكد من عدم حدوث الم�شكلة مرة اأخرى مخالفة متطلبات اتفاقية م�شتوى خدمة نظام �شداد577,836

6
طبقت الموارد الب�شرية اجراءات حديثة خا�شة باإدارة ق�شم التاأمينات الجتماعية فيما يخ�س اإ�شافة وحذف الت�شجيل في التاأمينات الجتماعية 164,398

وت�شويات الموظفين

7
طبقت الموارد الب�شرية اجراءات حديثة خا�شة باإدارة ق�شم التاأمينات الجتماعية فيما يخ�س اإ�شافة وحذف الت�شجيل في التاأمينات الجتماعية163,082

وت�شويات الموظفين

8

ا�شتمرار �شرف الرواتب بعد مرور 5 اأ�شهر لموظفي �شاب 10,000

ال�شابقين ممن قدموا ا�شتقالتهم وقد تم رف�شها بالخطاأ.

قام ق�شم الموارد الب�شرية بتعزيز الجراءات بحيث �شيتلقى الفريق الم�شوؤول عن مغادرة الموظفين تقرير 

اأ�شبوعي من فريق المعلومات الإدارية يو�شح الموظفين الذين قدموا ا�شتقالتهم خلال الأ�شبوع ليتم التحقق 

من �شجلاتهم. وعلاة على ذلك، يتم ح�شر اجراءات الإنهاء بفريق تقديم الخدمات ول يتم اأي اإجراء يدوي 

لإنهاء المدفوعات حتى يتم معالجتها في النظام.

9
بلدية محافظة الريا�س- عدم اللتزام بالمتطلبات الجديدة 350,000

لأجهزة ال�شراف الآلي 

تمت مراجعة بيان اأجهزة ال�شراف الآلي من قبل اإدارة الممتلكات واإدارة الخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية 

واإدارة الثروات لإيقاف ت�شغيل الأجهزة وتطبيق المتطلبات اللازمة.

10
بلدية محافظة الريا�س- عدم اللتزام بالمتطلبات الجديدة 186,000

لأجهزة ال�شراف الآلي

تمت مراجعة بيان اأجهزة ال�شراف الآلي من قبل اإدارة الممتلكات واإدارة الخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية 

واإدارة الثروات لإيقاف ت�شغيل الأجهزة وتطبيق المتطلبات اللازمة.

11
بلدية محافظة مكة- عدم الح�شول على التراخي�س 4,000

المطلوبة

كانت هذه متطلبات جديدة من البلدية للح�شول على تراخي�س لأجهزة ال�شراف الآلي داخل فروع �شاب. 

ولكن بالرغم من ذلك قام �شاب بتزويد البلدية بالمتطلبات الجديدة للح�شول على التراخي�س.

اإجمالي 

المبلغ
2,060,316
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تقريرمجل�س الإدارة

16. اإجتماعات الجمعية العامة للبنك  

في عام 2018م، عقد �شاب اجتماع واحد للجمعية العامة غير العادية للم�شاهمين، على النحو التالي:

الجمعية العامة غير العادية للبنك

وفق ما تق�شي به التوجيهات الإ�شرافية فقد عقد اإجتماع الجمعية العامة غير العادية للبنك )الإجتماع الأول(  بتاريخ يوم الأربعاء 28 مار�س 2018م في تمام ال�شاعة 6:30 م�شاءا  

بمبنى الإدارة العامة للبنك الكائن في �شارع الأمير عبد العزيز بن م�شاعد بن جلوي بمدينة الريا�س، مع توفر  الن�شاب المطلوب وح�شور %78.384 من الم�شاهمين. 

جرى ن�شر نتائج اإجتماع الجمعية العامة غير العادية في موقع تداول )www.tadawul.com.sa(  بما في ذلك القرارات التالية المتعلقة باأي عمل اأو عقد مع الطرف ذو العلاقة: 

1( الت�شويت على  الأعمال والعقود التي �شيتم تنفيذها  بين البنك واأع�شاء في �شركة هونج كونج و�شنغهاي الم�شرفية القاب�شة بي في )كل ب�شفته الإعتبارية(، والتي لأع�شاء مجل�س 

الإدارة الممثلين لل�شريك الأجنبي م�شلحة غير مبا�شرة فيها وهم كالتالي: ال�شيد/ ديفيد ديو وال�شيد/ �شمير ع�شاف، وال�شيد �شتيفن مو�س وال�شيد/ جورج الحي�شري،والترخي�س 

بها لعام قادم. وهي عبارة عن اتفاقية تمويل م�شتركة لمدة ثلاث �شنوات وتبلغ ح�شة مجموعة هونج كونج و�شنغهاي الم�شرفية القاب�شة )بي.في.( من اإجمالي مبلغ التمويل محل هذه 

التفاقية مبلغ وقدره )281,250,000( مئتا وواحد وثمانون مليون ومائتان و خم�شون األف ريال �شعودي والتي تعادل مبلغ )75( خم�شة و�شبعون مليون دولر اأمريكي، علماً باأنه ل 

يوجد اأي �شروط تف�شيلية في هذه التفاقية. وتجدر الإ�شارة اإلى اأن البنك قام بالح�شول على موافقة الجمعية على الدخول في هذه التفاقية في اجتماعها المنعقد بتاريخ 25 ابريل 

2017م ، ولم يتم اإجراء اأي تعديل على اأحكام وبنود هذه التفاقية منذ تاريخ موافقة الجمعية العامة للبنك عليها.

2( الت�شويت على الأعمال والعقود التي �شتتم بين البنك وبين اأع�شاء في �شركة هونج كونج و�شنغهاي الم�شرفية القاب�شة بي في)كل ب�شفته الإعتبارية(، والذين يعتبرون بمثابة 

الجهات التي قامت بالترتيب، والجهة المقر�شة والمن�شقه وبنك التوثيق ولأع�شاء مجل�س اإدارة البنك ال�شيد/ ديفيد ديو وال�شيد/ �شميرع�شاف، وال�شيد/ �شتيفن مو�س وال�شيد/ 

جورج الحي�شري م�شلحة غير مبا�شرة فيها باعتبارهم ممثلين ل�شركة هونج كونج و�شنغهاي الم�شرفية القاب�شة في مجل�س اإدارة البنك والترخي�س بها لعام قادم، وهي 

اتفاقية تتعلق ببرنامج اإ�شدار �شكوك بقيمة 2 مليار دولر اأمريكي، ويتمثل دور اأع�شاء �شركة هونج كونج و�شنغهاي الم�شرفية القاب�شة )بي.في.( في تقديم الخدمات والدعم 

اللازم للبنك ب�شاأن برنامج اإ�شدار ال�شكوك، علماً باأنه ل يوجد اأي �شروط تف�شيلية في هذه التفاقية. وتجدر الإ�شارة اإلى اأن البنك قام بالح�شول على موافقة الجمعية على 

الدخول في هذه التفاقية في اجتماعها المنعقد بتاريخ 25 ابريل 2017م، ولم يتم اإجراء اأي تعديل على اأحكام وبنود هذه التفاقية منذ تاريخ موافقة الجمعية العامة للبنك عليها.

ح�شور اأع�شاء مجل�س الإدارة لجتماع الجمعية العامة غير العادية

خلال عام 2018 عقد البنك ال�شعودي البريطني اإجتماع واحد  ، ويو�شح الجدول التالي تفا�شيل هذا الجتماع و�شجل ح�شور الأع�شاء خلال ال�شنة:  

الإ�شم

تواريخ الإجتماع

28 مار�س 2018

الأ�شتاذ/ خالد �شليمان العليان1

المهند�س/ خالد عبد الله الملحم2

الأ�شتاذ/ �شليمان عبد القادر المهيدب3

الأ�شتاذ/ محمد عمران العمران4

-الأ�شتاذ/ �شعد عبدالمح�شن الف�شلي5

ال�شيد/ ديفيد ديو6

الأ�شتاذ/ �شمير ع�شاف 7

الأ�شتاذ/ جورج الحي�شري 8

ال�شيد/ �شتيفن مو�س9

الأ�شتاذ/ محمد عبدالله اليحيي 10

17. تعيين مراجعي الح�شابات الخارجيين 

تمت الموافقة في اإجتماع الجمعية العامة غير العادية للبنك  المنعقد بتاريخ  28 مار�س 2018م ووفقا لتو�شية لجنة المراجعة على اختيار كل من ال�شادة/ كي بي اإم جي 

الفوزان و�شركاه و ال�شادة/ اإرن�شت ويونغ كمراجعي  ح�شابات خارجيين  من بين المر�شحين لمراجعة القوائم المالية للبنك والبيانات ربع ال�شنوية المجمعة  لل�شنة المنتهية

في 31 دي�شمبر 2018م والتقارير الربع ال�شنوية وتحديد اأتعابهم. 

18. موافقة مجل�س  الإدارة

تمت الموافقة على القوائم المالية الموحدة من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 7 فبراير 2019م.
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31 دي�شمبر 2018
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قائمة المركز المالي الموحدة

قائمة المركز المالي الموحدة )كما في 31 دي�شمبر( 

اإي�شاحات
2018

باآلف الريالت ال�شعوديـــة

2017
باآلف الريالت ال�سعوديـــة

الموجودات

26,874,499 314,101,089نقدية واأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

13,490,700 412,041,294اأر�شده لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

532,364 10562,373م�شتقات بالقيمة العادلة الإيجابية 

26,976,751 534,570,456اإ�شتثمارات، �شافي  

117,006,087 6110,325,959قرو�س و�شلف ، �شافي

524,924 7532,597اإ�شتثمار في م�شروع م�شترك 

1,134,927 81,280,670ممتلكات ومعدات ، �شافي

1,075,092 91,149,673موجودات اأخرى

187,615,344 174,564,111اإجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات

3,690,975 111,013,233اأر�شده للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

140,239,513 12130,506,505ودائع العملاء

2,998,748 131,499,282�شندات دين م�شدرة

1,682,445 141,695,308اإقترا�س

481,195 10547,253م�شتقات بالقيمة العادلة ال�شلبية

5,051,997 156,839,433مطلوبات اأخرى

154,144,873 142,101,014اإجمالي المطلوبات

حقوق الملكية

حقوق الملكية العائدة لم�شاهمي البنك    

15,000,000 1615,000,000راأ�س المال

9,545,984 1710,778,261اإحتياطي نظامي

488)3,123(18 اإحتياطيات اأخرى

7,858,470 5,135,131اأرباح مبقاة

939,650 271,430,954 اأرباح مقترح توزيعها

33,344,592 32,341,223اإجمالي حقوق الم�شاهمين العائدة لم�شاهمي البنك

19121,874125,879حقوق الملكية غير الم�شيطرة

33,470,471 32,463,097اإجمالي حقوق الملكية

174,564,111187,615,344اإجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

تعتبر الإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 40 جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة.
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قائمة الدخل الموحدة

قائمة الدخل الموحدة لل�شنتين المنتهيتين في 31 دي�شمبر

اإي�شاحات
2018

باآلف الريالت ال�شعوديـــة

2017
باآلف الريالت ال�سعوديـــة

216,642,0026,051,288دخل العمولت الخا�شة

211,064,673953,404م�شاريف العمولت الخا�شة

5,577,3295,097,884�شافي دخل العمولت الخا�شة

221,182,1171,255,534 دخل الأتعاب والعمولت، �شافي

412,545431,407اأرباح تحويل عملات اأجنبية ، �شافي

- 3,515دخل الأدوات المالية المدرجة قيمتها العادلة في قائمة الدخل

23171,209258,398 دخل المتاجرة ، �شافي

65,09952,499  توزيعات اأرباح

-)20,947(24خ�شائر �شندات دين مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر، �شافي

30,944-  مكا�شب اإ�شتثمارات مقتناة لغير اأغرا�س المتاجرة، �شافي

242)13,645()خ�شارة( دخل العمليات الأخرى، �شافي

7,377,2227,126,908اإجمالي دخل العمليات

251,239,0551,228,591  رواتب وما في حكمها

135,938139,773  اإيجار وم�شاريف مباني

8131,465124,785 اإ�شتهلاك

748,180697,414 م�شاريف عمومية واإدارية

31,6,5259,0321,001,828  مخ�ش�س خ�شائر الإئتمان ، �شافي

48,855-مخ�ش�س الإنخفا�س في قيمة الموجودات المالية الأخرى

2,513,6703,241,246اإجمالي م�شاريف العمليات

4,863,5523,885,662الدخل من الأن�شطة الت�شغيلية 

765,55168,916الح�شة في اأرباح �شركة زميلة وم�شروع م�شترك

4,929,1033,954,578�شافي الدخل

العائد اإلى:

4,933,1083,954,578م�شاهمي البنك

-)4,005(حقوق الملكية غير الم�شيطرة

4,929,1033,954,578�شافي الدخل 

263.292.64الربح الأ�شا�شي والمخف�س لل�شهم ) بالريال ال�شعودي (

تعتبر الإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 40 جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة.
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قائمة الدخل ال�شامل الموحدة لل�شنتين المنتهيتين في 31 دي�شمبر

اإي�شاحات
2018

باآلف الريالت ال�شعوديـــة

2017
باآلف الريالت ال�سعوديـــة

4,929,1033,954,578�شافي دخل ال�شنة

دخل �شامل اآخر لل�شنة

بنود ل يمكن اإعادة ت�شنيفها لحقاً اإلى قائمة الدخل الموحدة  في فترات لحقة:

 الحركة في احتياطي القيمة العادلة )اأدوات حقوق ملكية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل

)ال�شامل الآخر
333,078-

بنود ممكن ان يعاد ت�شنيفها لحقاً اإلى قائمة الدخل الموحدة في فترات لحقة:

�شندات دين مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

-)176,408(18  - �شافي التغير في القيمة العادلة

-1820,947- محول اإلى قائمة الدخل الموحدة، �شافي

موجودات مالية متاحة للبيع

(87,156)-18  - �شافي التغير في القيمة العادلة

19,056-18   - محول اإلى قائمة الدخل الموحدة، �شافي

تغطية مخاطر التدفقات النقدية

186,76089,927 - �شافي التغير في القيمة العادلة

(54,276))7,865(18 - محول اإلى قائمة الدخل الموحدة، �شافي

(32,449)176,512اإجمالي الدخل )الخ�شارة( ال�شامل الآخر لل�شنة

5,105,6153,922,129اإجمالي الدخل ال�شامل لل�شنة

العائد اإلى:

5,109,6203,922,129 م�شاهمي البنك

-)4,005( حقوق الملكية غير الم�شيطرة

5,105,6153,922,129الإجمالي

                             
تعتبر الإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 40 جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة.
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة لل�شنتين المنتهيتين في 31 دي�شمبر 

حقوق الملكية العائدة لم�شاهمي البنك

الإحتياطيراأ�س المـال

النظــامي

الإحتياطيات 

الأخرى

الأرباح المقترحالأرباح المبقاة

توزيعها

حقوق الملكيةالإجمالــي

غير الم�شيطرة

اإجمالي حقوق 

الملكية

اإي�شاحات
باآلف الريالت

ال�شعوديــة

باآلف الريالت

ال�شعوديــة

باآلف الريالت

ال�شعوديــة

باآلف الريالت

ال�شعوديــة

باآلف الريالت

ال�شعوديــة

باآلف الريالت

ال�شعوديــة

باآلف الريالت

ال�شعوديــة

باآلف الريالت

ال�شعوديــة

2018
15,000,0009,545,9844887,858,470939,65033,344,592125,87933,470,471الر�شيد في بداية ال�شنة

اأثر تطبيق المعايير الجديدة كما في 1 يناير 2018

)1,642,777(-)1,642,777(-)1,642,777(---  -  اإعادة قيا�س الأدوات المالية
 -  اإعادة ت�شنيف اأدوات حقوق الملكية المتاحة للبيع اإلى مدرجة

  بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
--)170,000(170,000----

-  اإعادة ت�شنف �شندات الدين المتاحة للبيع اإلى مقتناة

بالتكلفة المطفاأة
--)11,133(--)11,133(-)11,133(

6,385,693939,65031,690,682125,87931,816,561)180,645(15,000,0009,545,984الرصيد المعدل في 1 يناير 2018 

   اإجمالي الدخل ال�شامل لل�شنة

4,929,103)4,005(4,933,108-4,933,108---�شافي دخل ال�شنة
 �شافي التغيرات في القيمة العادلة لتغطية مخاطر التدفقات

النقدية
18--6,760--6,760-6,760

�شافي التغيرات في القيمة العادلة للا�شتثمارات في اأدوات حقوق

الملكية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الخر
18--333,078 --333,078 -333,078 

 �شافي التغيرات في �شندات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من

خلال الدخل ال�شامل الآخر
18--)176,408(--)176,408(-)176,408(

 13,082- 13,082-- 13,082-18 محول اإلى قائمة الدخل الموحدة

-176,512 4,933,1085,109,620)4,005(5,105,615

500-500--500-18اأ�شهم خزينة
510-510--510--احتياطي برنامج اأ�شهم الموظفين

---- )1,232,277(-1,232,277-17محول اإلى الإحتياطي النظامي

 )398,664(- )398,664(- )398,664(---27مخ�ش�س �شريبة دخل لل�شنة

 )227,649(- )227,649(- )227,649(---27مخ�ش�س زكاة لل�شنة

 )1,628,070(- )1,628,070(-)1,628,070(---27مخ�ش�س زكاة لل�شنوات ال�شابقة
 توزيعات اأرباح نهائية مدفوعة لعام 2017، بعد خ�شم الزكاة

و�شريبة الدخل
27----)939,650()939,650( -)939,650( 

 توزيعات اأرباح مرحلية مدفوعة لعام 2018، بعد خ�شم الزكاة

و�شريبة الدخل
27---)1,266,056( -)1,266,056(-)1,266,056(

 توزيعات اأرباح مقترحة نهائية لعام 2018، بعد خ�شم الزكاة

و�شريبة الدخل
27---)1,430,954(1,430,954---

5,135,1311,430,95432,341,223121,87432,463,097)3,123(15,000,00010,778,261 الر�شيد في نهاية ال�شنة

2017
31,278,928-15.000.0008,557,33924,0527,127,537570,00031,278,928الر�شيد في بداية ال�شنة

  اإجمالي الدخل ال�شامل لل�شنة

3,954,578-3,954,578-3,954,578--- �شافي دخل ال�شنة
 �شافي التغيرات في القيمة العادلة لتغطية مخاطر التدفقات

النقدية
18--89,927--89,927-89,927

 �شافي التغيرات في القيمة العادلة للا�شتثمارات المتاحة

  للبيع
18--(87,156)--(87,156)(87,156)

(35,220)-(35,220)--(35,220)--18 محول اإلى قائمة الدخل الموحدة

(32,449)3,954,5783,922,1293,922,129

125,879125,879-----حقوق الملكية غير الم�شيطرة الناتجة عن عمليات تجميع اأعمال

6,655-6,655--6,655-18 اأ�شهم خزينة

2,230-2,230--2,230--احتياطي برنامج اأ�شهم الموظفين

----(988,645)-988,645-17 محول اإلى الإحتياطي النظامي

(90,000)-(90,000)(27,000)(63,000)---27مخ�ش�س زكاة لل�شنة

(447,568)-(447,568)(131,068)(316,500)---27مخ�ش�س �شريبة الدخل لل�شنة
توزيعات اأرباح نهائية مدفوعة لعام  2016 بعد خصم

(411,932)-(411,932)(411,932)----27الزكاة وضريبة الدخل
توزيعات اأرباح مرحلية مدفوعة لعام 2017 بعد خصم

(915,850)-(915,850)-(915,850)---27الزكاة وضريبة الدخل
توزيعات اأرباح مقترحة نهائية لعام 2017 بعد خصم

---939,650(939,650)---27الزكاة وضريبة الدخل

15.000.0009,545,9844887,858,470939,65033,344,592125,87933,470,471 الر�شيد في نهاية ال�شنة
 

تعتبر الإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 40 جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة.



56

البنك ال�سعودي البريطاني

قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

قائمة التدفقات النقدية الموحدة لل�شنتين المنتهيتين في 31 دي�شمبر 

اإي�شاحات
2018

باآلف الريالت ال�شعوديـــة

2017
باآلف الريالت ال�سعوديـــة

الأن�شطة الت�شغيلية 

4,929,1033,954,578�شافي دخل ال�شنة
التعديلت لت�شوية �شافي الدخل اإلى �شافي النقدية الناتجة من )الم�شتخدمة في( الأن�شطة 

الت�شغيلية:

          اإطفاء العلاوة على ال�شتثمارات غير المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة / 

10,150)2,873(          الإ�شتثمارات المقتناة لغير اأغرا�س المتاجرة، �شافي
8131,465124,785          اإ�شتهلاك 

-)3,515(          دخل الأدوات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة، �شافي
-2420,947          خ�شائر �شندات دين مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر، �شافي

(30,944)-          مكا�شب اإ�شتثمارات مقتناة لغير اأغرا�س المتاجرة، �شافي  
(54,276))7,865(          مكا�شب تغطية مخاطر التدفقات النقدية محولة اإلى قائمة الدخل الموحدة

(68,916))65,551(7          الح�شة في اأرباح �شركة زميلة وم�شروع م�شترك 
31,6,5259,0321,001,828          مخ�ش�س خ�شائر الإئتمان، �شافي 

15,04013,386          احتياطي برنامج ا�شهم الموظفين
48,855-          مخ�ش�س الإنخفا�س في قيمة الموجودات المالية الأخرى، �شافي

5,275,7834,999,446
�شافي ) الزيادة ( النق�س في الموجودات الت�شغيلية:

3552,214691,152          وديعة نظامية لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي 
          اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى تزيد فترة ا�شتحقاقها الأ�شلية 

(1,579,983)376,498          عن ثلاثة اأ�شهر من تاريخ القتناء
-)38,988(          ا�شتثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة

5,206,2422,956,900          قرو�س و�شلف، �شافي
438,566)104,590(          موجودات اأخرى وم�شتقات

�شافي الزيادة ) النق�س ( في المطلوبات الت�شغيلية:

271,801)2,677,742(          اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى
(373,936))9,733,008(          ودائع العملاء                     
203,877)802,950(          مطلوبات اأخرى وم�شتقات

7,607,823)1,946,541(�شافي النقدية الناتجة من )الم�شتخدمة في( الأن�شطة الت�شغيلية
الأن�شطة ال�شتثمارية 

21,177,306-          متح�شلات من بيع واإ�شتحقاق اإ�شتثمارات مقتناة لغير اأغرا�س المتاجرة            
-6,190,565          متح�شلات من بيع وا�شتحقاق ا�شتثمارات غير مقتناة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة

-)13,596,085(          �شراء ا�شتثمارات غير مقتناة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة
(18,443,972)-          �شراء اإ�شتثمارات لغير اأغرا�س المتاجرة   

(219,531))277,208(8          �شراء ممتلكات ومعدات   
757,87856,500          توزيعات اأرباح من ا�شتثمار في م�شروع م�شترك

84,384-19          ال�شتحواذ على �شركة تابعة، �شافي بعد خ�شم النقدية و�شبة النقدية الم�شتحوذ عليها
2,654,687)7,624,850(�شافي النقدية )الم�شتخدمة في( / الناتجة من الأن�شطة ال�شتثمارية

الأن�شطة التمويلية 

(4,500))14,031(          اأ�شهم خزينة م�شتراة
(1,518,888))1,499,466(13          �شندات دين م�شدرة

(27,513)12,863          اإقترا�س 
(1,574,807))2,221,982(          توزيعات اأرباح مدفوعة

(3,125,708))3,722,616(�شافي النقدية الم�شتخدمة في الأن�شطة التمويلية
7,136,802)13,294,007(�شافي )النق�س( / الزيادة في النقدية وما في حكمها 

30,095,57922,958,777النقدية وما في حكمها في بداية ال�سنة
2816,801,57230,095,579النقدية وما في حكمها في نهاية ال�سنة

6,416,1826,069,144عمولة خا�شة م�شتلمة خلال ال�شنة
1,057,6041,062,816عمولة خا�شة مدفوعة خلال ال�شنة 

معلومات اإ�شافية غير نقدية

(32,449)176,512�شافي التغيرات في القيمة العادلة والمبالغ المحولة اإلى قائمة الدخل الموحدة 

تعتبر الإي�شاحات المرفقة من 1 اإلى 40 جزءا ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة.
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البنك ال�سعودي البريطاني
التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

1 - عـام

تاأ�ش�س البنك ال�شعودي البريطاني )»�شاب«  اأو »البنك«(، �شركة م�شاهمة �شعودية ، بموجب المر�شوم الملكي رقم م/4 بتاريخ 12 �شفر 1398هـ الموافق 21 يناير 1978م.

وقد بداأ �شاب اأعماله ر�شمياً بتاريخ 26 رجب 1389 هـ ) 1 يوليو 1978 م( بعد اأن اإنتقلت اإليه عمليات البنك البريطاني لل�شرق الأو�شط في المملكة العربية ال�شعودية . يعمل �شاب 

بموجب ال�شجل التجاري رقم 1010025779 بتاريخ 22 ذي القعدة 1399 هـ الموافق 13 اأكتوبر 1979 م كبنك تجاري من خلال �شبكة فروعه وعددها 78 فرعاً ) 81 : 2017 

فرعاً ( في المملكة العربية ال�شعودية. بلغ عدد موظفي �شاب 3,171 موظفاً كما في 31 دي�شمبر 2018م )3,263 :2017 موظف(. 

اإن عنوان المركز الرئي�شي ل�شاب هو كما يلي:

البنك ال�شعودي البريطاني

�ص ب     9084 

الريا�س    11413

المملكة العربية ال�شعودية 

تتمثل اأهداف �شاب في تقديم كافة اأنواع الخدمات الم�شرفية. كما يقوم �شاب بتقديم منتجات م�شرفية متوافقة مع ال�شريعة، معتمدة وتحت اإ�شراف هيئة �شرعية م�شتقلة تاأ�ش�شت 

من قبل �شاب.

يمتلك �شاب (%100 :2017) %100 من الح�ش�س في راأ�شمال �شركة وكالة �شاب للتاأمين )�شركة تابعة(، �شركة ذات م�شئولية محدودة م�شجلة في المملكة العربية ال�شعودية 

بال�شجل التجاري رقم 1010235187 وتاريخ 18 جمادى الثاني 1428 هـ )الموافق 3 يوليو 2007(. يمتلك �شاب ب�شورة مبا�شرة %98 و %2 ب�شورة غير مبا�شرة من 

الح�ش�س في راأ�شمال ال�شركة التابعة )الح�شة غير المبا�شرة مملوكة من خلال �شركة تابعة، م�شجلة في المملكة العربية ال�شعودية(. يتمثل الن�شاط الرئي�شي لل�شركة التابعة في 

العمل كوكيل تاأمين وحيد ل�شركة �شاب للتكافل )�شركة تابعة ل�شاب – اأنظر اإي�شاح 19( داخل المملكة العربية ال�شعودية. طبقاً للاتفاقية المبرمة بين ال�شركتين التابعتين، فاإن عقد 

تاأ�شي�س ال�شركة التابعة ل يحظر عليها العمل كوكيل لأي �شركة تاأمين اأخرى في المملكة العربية ال�شعودية.

يمتلك �شاب (%100 :2017) %100 من الح�ش�س في راأ�شمال �شركة عقارات العربية المحدودة )�شركة تابعة(، �شركة ذات م�شئولية محدودة م�شجلة في المملكة العربية 

ال�شعودية بال�شجل التجاري رقم 1010188350 وتاريخ 12 جمادي الأول 1424 هـ )الموافق 12 يوليو 2003(. يمتلك �شاب ب�شورة مبا�شرة %99 و %1 ب�شورة غير مبا�شرة 

من الح�ش�س في راأ�شمال ال�شركة التابعة )الح�شة غير المبا�شرة مملوكة من خلال �شركة تابعة، م�شجلة في المملكة العربية ال�شعودية(. يتمثل الن�شاط الرئي�شي لل�شركة التابعة في 

�شراء وبيع وتاأجير الأرا�شي والعقارات لأغرا�س ال�شتثمار. كما يمتلك �شاب (%100 :2017 ) %100 من الح�ش�س في راأ�شمال �شركة �شاب العقارية المحدودة )�شركة تابعة(، 

�شركة ذات م�شئولية محدودة م�شجلة في المملكة العربية ال�شعودية بال�شجل التجاري رقم 1010428580 وتاريخ 12 �شفر 1436 هـ )الموافق 4 دي�شمبر 2014(.

يمتلك �شاب ب�شورة مبا�شرة %99.8 و %0.2 ب�شورة غير مبا�شرة من الح�ش�س في راأ�شمال ال�شركة التابعة )الح�شة غير المبا�شرة مملوكة من خلال �شركة تابعة، م�شجلة في 

المملكة العربية ال�شعودية(. يتمثل الن�شاط الرئي�شي لل�شركة التابعة في ت�شجيل العقارات باإ�شمها اأو الحتفاظ بال�شمانات واإدارتها نيابةً عن البنك.

بتاريخ 17 مايو 2017، قام �شاب بتاأ�شي�س من�شاأة لغر�س خا�س با�شم/ �شركة �شاب للاأ�شواق المحدودة، �شركة تابعة مملوكة بالكامل تم تاأ�شي�شها ك�شركة ذات م�شئولية محدودة 

بموجب قوانين جزر الكايمان، �شتقوم هذه ال�شركة التابعة بالمتاجرة في الم�شتقات وعمليات اإعادة ال�شراء.

يمتلك �شاب ح�شة قدرها (%65 :2017) %65 في �شركة �شاب للتكافل )�شركة تابعة(، �شركة م�شاهمة �شعودية م�شجلة في المملكة العربية ال�شعودية بال�شجل التجاري رقم 

1010234032 وتاريخ 20 جمادى الأولى 1428هـ )6 يونيو 2007(. اأ�شبحت �شركة �شاب للتكافل �شركة تابعة ل�شاب اعتباراً من 23 نوفمبر 2017 )اإي�شاح 19(. تقوم �شاب 

للتكافل بتقديم خدمات تاأمين متوافقة مع ال�شريعة، وتطرح منتجات تكافل عائلي وعام لل�شركات والأفراد في المملكة العربية ال�شعودية.

كان �شاب يمتلك (%100 : 2017) %100 من راأ�شمال ال�شركة التابعة / �شركة �شاب للاأوراق المالية، �شركة ذات م�شئولية محدودة تاأ�ش�شت بموجب قرار هيئة ال�شوق المالية 

رقم 7 – 35 – 2007 وتاريخ 10 جمادي الثاني 1428 هـ الموافق 25 يونيو 2007، وم�شجلة في المملكة العربية ال�شعودية بال�شجل التجاري رقم 1010235982 وتاريخ 8 رجب 

1428 هـ )22 يوليو 2007(. وقد تم اإتمام اإجراءات ت�شفية هذه ال�شركة التابعة في 15 يونيو 2017.

يمتلك �شاب (%51 :2017) %51 من الح�ش�س في �شركة اإت�س اإ�س بي �شي العربية ال�شعودية، �شركة م�شاهمة مقفلة، م�شروع م�شترك مع اإت�س ا�س بي �شي. تتمثل الن�شاطات 

الرئي�شية ل�شركة ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية، �شركة م�شاهمة مغلقة، في تقديم الخدمات البنكية ال�شتثمارية بما في ذلك ال�شت�شارات الم�شرفية ال�شتثمارية والو�شاطة 

وتمويل الم�شاريع والتمويل ال�شلامي. كما تقوم باإدارة ال�شناديق ال�شتثمارية والمحافظ الختيارية.

لقد �شارك البنك في تاأ�شي�س ثلاث من�شاآت لغر�س القيام بمعاملات القرو�س الم�شتركة والح�شول على حقوق ال�شمان على موجودات محددة خا�شة بالمقتر�شين بموجب اتفاقيات 

التمويل الإ�شلامي، ل يوجد لهذه المن�شاآت اأية ن�شاطات اأخرى. 

1 -   �شركة كيان ال�شعودية لتاأجير الموجودات

2 -   �شركة رابغ لتاأجير الموجودات

3 -   �شركة ينبع لتاأجير الموجودات

يمتلك �شاب ح�شة قدرها (%50 2017) %50 في كل من�شاأة. لم يقم �شاب بتوحيد هذه المن�شاآت لعدم وجود حق له في العوائد المتغيره من علاقته بالمن�شاآت والمقدرة على التاأثير 

على تلك العوائد من خلال ممار�شة �شلطاته عل تلك المن�شاآت. يقيد التمويل المعني الممنوح للعملاء في قائمة المركز المالي ل�شاب.

اإ�شارة اإلى الإعلان بتاريخ 1439/9/1 هـ )الموافق 16 مايو 2018( ب�شاأن التو�شل اإلى اتفاق غير ملزم بين البنك ال�شعودي البريطاني )�شاب( والبنك الأول بخ�شو�س معامل 

مبادلة الأ�شهم من خلال عملية الندماج المقترحة، اأعلن �شاب للم�شاهمين فيه عن توقيع اتفاقية اندماج ملزمة مع البنك الأول بتاريخ 3 اأكتوبر 2018، وبموجبها اتفق 

الطرفان على اتخاذ الخطوات اللازمة لتنفيذ �شفقة الندماج بينهما وفقاً لأحكام  المواد 193 – 191 من نظام ال�شركات، والفقرة الفرعية )1( من الفقرة )اأ( من المادة 49 

من لئحة الندماج وال�شتحواذ )»التفاقية«(. يبقى الندماج م�شروطاً بالموافقة من الم�شاهمين في اجتماع الجمعية العمومية المقبل و الجهات التنظيمية.
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اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

1-1 اأ�ش�س الإعداد  

 اأ(   بيان اللتزام 

تم اإعداد القوائم المالية الموحدة للبنك: 

• وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية المعدلة من قبل موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي ب�شاأن المحا�شبة عن الزكاة و�شريبة الدخل والتي تتطلب تطبيق كافة المعايير الدولية 
للتقارير المالية ال�شادرة عن مجل�س معايير المحا�شبة الدولية، فيما عدا تطبيق معيار المحا�شبة الدولي )12(: �شرائب الدخل، والتف�شير )21( ال�شادر عن لجنة تف�شير 

المعايير الدولية – الر�شوم، بقدر تعلقها بالزكاة و�شريبة الدخل. وطبقاً لتعميم موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي رقم 381000074519 وتاريخ 11 اإبريل 2017 والتعديلات 

اللاحقة عليه على �شكل اإي�شاحات ب�شاأن المحا�شبة عن الزكاة و�شريبة الدخل )التعميم(، يتم ت�شجيل الزكاة و�شريبة الدخل الم�شتحقة على اأ�شا�س ربع �شنوي من خلال حقوق 

الم�شاهمين �شمن الأرباح المبقاة، و

• طبقاً لأحكام نظام مراقبة البنوك ونظام ال�شركات في المملكة العربية ال�شعودية والنظام الأ�شا�شي للبنك.

اإ�شافة اإلى ذلك، األغي تعميم موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي المذكور اأعلاه المعايير المحا�شبية للبنوك التجارية ال�شادرة عن موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي ولم تعد مطبقة 

اعتباراً من 1 يناير 2017. 

 ب( اأ�ش�س القيا�س 

تم اإعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبداأ التكلفة التاريخية، فيما عدا الم�شتقات، والموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة، والإ�شتثمارات 

المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر، حيث يتم قيا�شها بالقيمة العادلة. بالإ�شافة اإلى ذلك، تقيد الموجودات والمطلوبات مغطاة المخاطر )المغطاة بالقيمة 

العادلة( بقيمتها العادلة بقدر المخاطر التي يتم تغطيتها.

 ج(  عملة العر�س والن�شاط

تظهر هذه القوائم المالية الموحدة بالريال ال�شعودي، ويتم تقريبها لأقرب األف. يعتبر الريال ال�شعودي عملة الن�شاط للبنك.

 د(  عر�س القوائم المالية الموحدة

يقوم البنك بعر�س قائمة المركز المالي الموحدة الخا�شة به على اأ�شا�س ال�شيولة. وقد تم تقديم تحليل ب�شاأن عمليات ال�شترداد اأو ال�شداد خلال 12 �شهراً من تاريخ اإعداد القوائم 

المالية )متداولة( ولأكثر من �شنة بعد تاريخ قائمة المركز المالي )غير متداولة( في الإي�شاح 33 )ب(.

هـ(  اأ�ش�س توحيد القوائم المالية

ت�شتمل القوائم المالية الموحدة على القوائم المالية ل�شاب، وال�شركات التابعة له )وي�شار اإليها جميعاً بـ »البنك«(. يتم اإعداد القوائم المالية لل�شركات التابعة لنف�س ال�شنة المالية 

ل�شاب، با�شتخدام �شيا�شات محا�شبية مماثلة، فيما عدا �شركة �شاب للتكافل والتي تم اإعداد قوائمها المالية حتى نهاية الربع ال�شنوي ال�شابق لغر�س التوحيد للوفاء بالجدول 

الزمني لإعداد تقارير المجموعة. 

ال�شركات التابعة هي المن�شاآت التي ي�شيطر عليها �شاب ب�شورة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة. ي�شيطر �شاب على من�شاأة ما )ال�شركة الم�شتثمر فيها( والتي يتعر�س ب�شاأنها لمخاطر ولديه 

حقوق في الح�شول على عائدات مختلفة من علاقته بال�شركة الم�شتثمر فيها ولديه المقدرة على التاأثير على العائدات من خلال ممار�شة �شلطاته على ال�شركة الم�شتثمر فيها. يتم 

توحيد ال�شركات التابعة اإعتباراً من تاريخ اإنتقال ال�شيطرة على تلك ال�شركات اإلى �شاب ويتم التوقف عن التوحيد اعتباراً من تاريخ تخلي �شاب عن مثل هذه ال�شيطرة. يتم حذف 

المعاملات والأر�شدة المتداخلة بين �شركات المجموعة عند اإعداد هذه القوائم المالية الموحدة. 

 و( الأحكام والتقديرات المحا�شبية الهامة

يتطلب اإعداد القوائم المالية الموحدة، طبقا للمعايير الدولية للتقارير المالية، ا�شتخدام بع�س الأحكام والتقديرات والفترا�شات المحا�شبية الهامة التي توؤثر على مبالغ الموجودات 

والمطلوبات الم�شجلة. كما يتطلب من الإدارة ممار�شة الأحكام والتقدير عند تطبيق ال�شيا�شات المحا�شبية للبنك. يتم تقويم هذه التقديرات والفترا�شات والأحكام ب�شورة 

م�شتمرة وذلك على اأ�شا�س خبرة البنك وعوامل اأخرى ت�شتمل على الح�شول على الم�شورة المهنية وتوقعات للاأحداث الم�شتقبلية التي يعتقد باأنها معقولة وفقا للظروف والمعطيات. 

يمكن اأن تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات. يتم اإثبات التعديلات على التقديرات المحا�شبية خلال الفترة التي تعدل فيها التقديرات وفي الفترات الم�شتقبلية. وفيما يلي 

النواحي الهامة التي ا�شتخدمت فيها الإدارة التقديرات والفترا�شات اأو مار�شت فيها الأحكام:

1(  خ�شائر النخفا�س في قيمة الموجودات المالية 

منهجية النخفا�س في القيمة 

يتطلب قيا�س خ�شائر النخفا�س في القيمة  طبقًا للمعيار الدولي للتقرير المالي 9 ومعيار المحا�شبة الدولي 39، لكافة فئات الموجودات المالية اإجراء الأحكام وخا�شة تقدير مبلغ 

وتوقيت التدفقات النقدية الم�شتقبلية وقيمة ال�شمانات عند تحديد خ�شائر النخفا�س وتقويم الزيادة الجوهرية في مخاطر الئتمان. تخ�شع هذه التقديرات لعدد من العوامل 

والتغيرات التي ينتج عنها م�شتويات مختلفة للمخ�ش�شات. تمثل عمليات احت�شاب خ�شائر الئتمان المتوقعة الخا�شة بالبنك مخرجات نماذج معقدة مع عدد من الفترا�شات 

المتعلقة باختيار مدخلات مختلفة واأمور متداخلة. ت�شتمل عنا�شر نماذج خ�شائر الئتمان المتوقعة التي تعتبر بمثابة اأحكام وتقديرات محا�شبية على ما يلي:

• نموذج ت�شنيف الئتمان الداخلي بالبنك والذي يحدد احتمال التعثر عن ال�شداد للدرجات الفردية.
• �شوابط البنك للتقويم فيما اإذا ازدادت مخاطر الئتمان ب�شورة جوهرية، واأنه يجب قيا�س مخ�ش�شات الموجودات المالية لخ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى العمر

ووفق تقويم نوعي.

• تحديد فئات الموجودات المالية في حالة تقويم خ�شائر الئتمان المتوقعة لها على اأ�شا�س جماعي.
• اإعداد نماذج خ�شائر الئتمان المتوقعة بما في ذلك مختلف المعادلت واختيار المدخلات.

• تحديد العلاقات بين ت�شورات القت�شاد الكلي والمدخلات القت�شادية مثل م�شتويات البطالة وقيمة ال�شمانات، واأثر احتمال التعثر عن ال�شداد ومخاطر التعثر والخ�شارة 
الناتجة عن التعثر.
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• اختيار ت�شورات القت�شاد الكلي الم�شتقبلية واأوزانها المرجحة بالحتمالت للو�شول اإلى المدخلات القت�شادية لنماذج خ�شائر الئتمان المتوقعة.

ال�شمانات والتعزيزات الئتمانية الأخرى المحتفظ بها

يقوم البنك بمنح القرو�س بناء على قدرة العملاء على �شداد التزاماتهم من م�شادر التدفقات النقدية الخا�شة بهم بدلً من العتماد على قيمة ال�شمانات المقدمة. وبح�شب 

و�شع العميل ونوع المنتج، تمنح الت�شهيلات بدون �شمانات. بالن�شبة للقرو�س الأخرى، يتم الح�شول على �شمانات اإ�شافية ويوؤخذ ذلك بعين العتبار عند اتخاذ القرار ب�شاأن منح 

الئتمان والأ�شعار. وفي حالة التعثر عن ال�شداد، يقوم البنك با�شتخدام ال�شمان كم�شدر من م�شادر ال�شداد.

وح�شب �شكلها، يمكن اأن يكون لل�شمانات تاأثيراً مالياً هاماً في التقليل من مخاطر الئتمان.

اإ�شافة اإلى ذلك، يمكن اإدارة المخاطر با�شتخدام اأنواع اأخرى من ال�شمانات وتعزيزات مخاطر الئتمان مثل ال�شمانات الإ�شافية والرهونات الأخرى وال�شمانات غير المدعمة 

بم�شتندات ثبوتية، لكن قيمة هذه ال�شمانات �شتكون غير معروفة ولم يتم تحديد اأثرها المالي.

2( قيا�س القيمة العادلة 

يقوم البنك بقيا�س الأدوات المالية مثل الم�شتقات بالقيمة العادلة بتاريخ اإعداد كل قوائم مالية موحدة. وقد تم الإف�شاح عن القيمة العادلة للاأدوات المالية المقا�شة بالتكلفة المطفاأة 

في الإي�شاح رقم )35( حول القوائم المالية الموحدة.

القيمة العادلة هي ال�شعر الذي �شيتم ا�شتلامه عند بيع موجودات ما اأو �شداده عند تحويل مطلوبات ما بموجب معاملة نظامية تتم بين متعاملين في ال�شوق بتاريخ القيا�س. يحدد 

قيا�س القيمة العادلة بافترا�س اأن معاملة بيع الموجودات اأو تحويل المطلوبات �شتتم اإما:

•  في ال�شوق الرئي�س للموجودات اأو المطلوبات، اأو
•  في حالة عدم وجود ال�شوق الرئي�س، في اأكثر الأ�شواق فائدة للموجودات اأو المطلوبات.

اإن ال�شوق الرئي�س اأو الأكثر فائدة يجب اأن تكون قابلة للو�شول اإليها من قبل البنك.

تقا�س القيمة العادلة للموجودات اأو المطلوبات بافترا�س اأن المتعاملين في ال�شوق �شي�شتفيدون عند ت�شعير الموجودات والمطلوبات واأنهم ي�شعون لتحقيق اأف�شل م�شالحهم القت�شادية.

ياأخذ قيا�س القيمة العادلة للموجودات غير المالية بعين العتبار مقدرة المتعاملين في ال�شوق على تحقيق منافع اقت�شادية عن طريق ال�شتخدام الأف�شل والأق�شى للاأ�شل اأو بيعه 

لمتعاملين اآخرين في ال�شوق ي�شتخدمون الأ�شل على النحو الأف�شل وباأق�شى حد.

ي�شتخدم البنك طرق تقويم ملائمة وفقاً للظروف، وتتوفر ب�شاأنها بيانات كافية لقيا�س القيمة العادلة وزيادة ا�شتخدام المدخلات القابلة للملاحظة وتقليل ا�شتخدام المدخلات غير 

القابلة للملاحظة.

ت�شنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قيا�شها بالقيمة العادلة اأو الف�شاح عنها في القوائم المالية الموحدة �شمن الت�شل�شل الهرمي لم�شتويات القيمة العادلة المذكورة اأدناه وعلى 

اأ�شا�س مدخلات الم�شتوى الأدنى الهامة لقيا�س القيمة العادلة ككل:

•  الم�شتوى الأول: الأ�شعار المتداولة )غير المعدلة( في اأ�شواق ن�شطة لموجودات اأو مطلوبات مماثلة.
•  الم�شتوى الثاني: طرق تقويم تعتبر مدخلات الم�شتوى الأدنى - الهامة لقيا�س القيمة العادلة - قابلة للملاحظة ب�شورة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة.

•  الم�شتوى الثالث: طرق تقويم تعتبر مدخلات الم�شتوى الأدنى - الهامة لقيا�س القيمة العادلة - غير قابلة للملاحظة.

بالن�شبة للموجودات والمطلوبات التي يتم اإثباتها في القوائم المالية الموحدة ب�شكل متكرر، يقوم البنك بالتاأكد فيما اإذا تم التحويل بين الت�شل�شل الهرمي لم�شتويات القيمة العادلة 

وذلك باإعادة تقويم الت�شنيف )على اأ�شا�س مدخلات الم�شتوى الأدنى الهامة لقيا�س القيمة العادلة ككل( في نهاية كل فترة مالية.

ولغر�س الإف�شاح عن القيمة العادلة، قام البنك بتحديد فئات الموجودات والمطلوبات على اأ�شا�س طبيعة وخ�شائ�س ومخاطر الموجودات والمطلوبات والت�شل�شل الهرمي لم�شتويات 

قيا�س القيمة العادلة المذكورة اأعلاه.

3( النخفا�س في قيمة �سندات الدين

4( ت�سنيف ال�ستثمارات بالتكلفة المطفاأة 

5( تحديد ال�سيطرة على ال�سركات الم�ستثمر فيها

تخ�شع موؤ�شرات ال�شيطرة المبينة في الإي�شاح 1-1 )هـ( لأحكام الإدارة.

6( ال�ستهلاك والإطفاء

7( برامج المنافع المحددة

8( مخ�س�س اللتزامات والمطالبات القانونية 

يتلقى البنك مطالبات قانونية خلال دورة اأعماله العادية. قامت الإدارة باإجراء التقديرات والأحكام ب�شاأن اإحتمال تجنيب مخ�ش�س لقاء المطالبات. اإن تاريخ اإنتهاء المطالبات 

القانونية والمبلغ المراد دفعه غير موؤكد. يعتمد توقيت وتكاليف المطالبات القانونية على الجراءات النظامية المتبعة.

ز( مبداأ الإ�ستمرارية 

لقد قامت الإدارة بتقويم مقدرة البنك على الإ�شتمرار في العمل  وفقاً لمبداأ الإ�شتمرارية، واأنها على قناعة باأنه يوجد لدى البنك الموارد الكافية للاإ�شتمرار في اأعماله في الم�شتقبل 

المنظور. كما اأنه ل علم لدى الإدارة باأية حالت عدم تاأكد هامة قد تثير �شكوكاً جوهرية حول مقدرة البنك على الإ�شتمرار في العمل وفقاً لمبداأ الإ�شتمرارية. عليه، تم الإ�شتمرار 

في اإعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبداأ الإ�شتمرارية.
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2 - ملخ�س لأهم ال�شيا�شات المحا�شبية  
فيما يلي بياناً بال�شيا�شات المحا�شبية الهامة المتبعة في اإعداد هذه القوائم المالية الموحدة

اأ( التغيرات في ال�شيا�شات المحا�شبية  

تتما�شى ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة في اإعداد هذه القوائم المالية الموحدة مع تلك الم�شتخدمة في اإعداد القوائم المالية الموحدة ال�شنوية لل�شنة المنتهية في   31 دي�شمبر2017 

با�شتثناء اإتباع المعيارين المحا�شبيين الجديدين المذكورين اأدناه، والتعديلات الأخرى على المعايير الحالية والتي اأتبعها البنك اعتباراً من 1 يناير 2018. وقد تم تو�شيح اأثر هذه 

المعايير اأدناه: 

المعيار الدولي للتقرير المالي 15: الإيرادات من العقود مع العملء

اتبع البنك المعيار الدولي للتقرير المالي 15: الإيرادات من العقود مع العملاء، ونتج عن ذلك تغير �شيا�شة البنك ب�شاأن اإثبات الإيرادات من العقود مع العملاء.

لقد �شدر المعيار الدولي للتقرير المالي 15 في �شهر مايو 2014، و�شرى مفعوله للفترات ال�شنوية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2018. يو�شح المعيار الدولي للتقرير المالي 15 طريقة 

واحدة �شاملة ب�شاأن المحا�شبة عن الإيرادات من العقود مع العملاء، وحل محل الر�شادات الحالية المتعلقة باإثبات الإيرادات المذكورة حالياً في العديد من المعايير والتف�شيرات 

�شمن المعايير الدولية للتقرير المالي. لقد حدد المعيار الدولي للتقرير المالي 15 طريقة موؤلفة من خم�س خطوات �شيتم تطبيقها على الإيرادات من العقود مع العملاء. وتم اإثبات 

الإيرادات بالمبلغ الذي يعك�س العو�س الذي ت�شتحقه المن�شاة لقاء  تحويل الب�شاعة اأو الخدمات اإلى عميل ما. وبينما يحتوي المعيار الدولي للتقارير المالية 15 على توجيهات اأكثر 

تنظيما من معيار المحا�شبة الدولي رقم 18 الحالي، فاإن نتائج العتراف بالإيرادات ت�شبه اإلى حد كبير الممار�شة الحالية المتمثلة في توزيع الدخل على مدى فترة الخدمة المقدمة 

وبالتالي ل يكون للمعيار الدولي للتقرير المالي 15 تاأثير جوهري على البنك.

المعيار الدولي للتقرير المالي 9 : الأدوات المالية

لقد قام البنك بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 9 – الأدوات المالية، ال�شادر في �شهر يوليو 2014 وذلك اعتباراً من تاريخ التطبيق الأولي له في 1 يناير 2018. تمثل 

متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 9 تغيراً هاماً عن معيار المحا�شبة الدولي 39: الأدوات المالية – الثبات والقيا�س. يجمع المعيار الجديد التغيرات الأ�شا�شية اإلى المحا�شبة عن 

الموجودات المالية واإلى بع�س النواحي المتعلقة بالمحا�شبة عن المطلوبات المالية.

وكما ي�شمح به المعيار الدولي للتقرير المالي 9، اختار البنك ال�شتمرار في المحا�شبة عن تغطية المخاطر طبقاً للمتطلبات المن�شو�س عليها في معيار المحا�شبة الدولي 39.

فيما يلي ملخ�شاً بالتغيرات الأ�شا�شية في ال�شيا�شات المحا�شبية للبنك نتيجة تطبيقه المعيار الدولي للتقرير المالي 9 :

ت�شنيف الموجودات المالية والمطلوبات المالية

ي�شتمل المعيار الدولي للتقرير المالي 9 على ثلاث فئات ت�شنيف اأ�شا�شية للموجودات المالية وهي: مقا�شة بالتكلفة المطفاأة، وبالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر، 

وبالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة. يحدد هذا الت�شنيف عادة، با�شتثناء اأدوات حقوق الملكية والم�شتقات، على اأ�شا�س نموذج الأعمال الذي يدار بموجبه الأ�شل المالي 

وتدفقاته النقدية التعاقدية. ي�شتبعد المعيار فئات الت�شنيف الحالية المذكورة في معيار المحا�شبة الدولي 39 وذلك فيما يتعلق بال�شتثمارات المقتناة حتى تاريخ ال�شتحقاق، 

والقرو�س والذمم المدينة، والمتاحة للبيع. 

وبموجب المعيار الدولي للتقرير المالي 9، يحظر ف�شل الم�شتقات المدمجة في عقود يكون م�شيفها اأ�شل مالي يقع �شمن نطاق المعيار. وبدلً من ذلك، يتم تقويم كامل الأداة 

المختلطة لأغرا�س الت�شنيف. ولتو�شيح كيفية قيام البنك بت�شنيف الموجودات المالية طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9، اأنظر الق�شم المعني من ال�شيا�شات المحا�شبية الهامة.

وطبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9، بقيت المحا�شبة عن المطلوبات المالية اإلى حد كبير تماماً مثل تلك المن�شو�س عليها في معيار المحا�شبة الدولي 39 با�شتثناء معالجة الأرباح 

اأو الخ�شائر الناتجة عن مخاطر الئتمان الخا�شة بالمن�شاأة والمتعلقة بالمطلوبات المخ�ش�شة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة. لقد بقيت قواعد التوقف عن الأثبات 

المحولة من معيار المحا�شبة الدولي 39 كما هي، ولم تتغير. عليه، ل يوجد اأثر جوهري على المطلوبات المالية الخا�شة بالبنك وال�شيا�شة المحا�شبية المتعلقة بالتوقف عن الأثبات.

النخفا�س في قيمة الموجودات المالية

 لقد ا�شتبدل المعيار الدولي للتقرير المالي 9 نموذج »الخ�شارة المتكبدة« ح�شب معيار المحا�شبة الدولي 39 بنموذج »خ�شارة الئتمان المتوقعة«. يتطلب المعيار الدولي للتقرير المالي 

9 من البنك ت�شجيل مخ�ش�س خ�شارة الئتمان المتوقعة لكافة القرو�س والموجودات المالية الأخرى )�شندات الديون( غير المقتناة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة 

مع التزامات القرو�س وعقود ال�شمان المالي. يحدد المخ�ش�س على اأ�شا�س خ�شارة الئتمان المتوقعة المتعلقة باحتمال التعثر على مدى الثنى ع�شر �شهراً القادمة، ما لم تكن 

مخاطر الئتمان قد ازدادت ب�شكل جوهري منذ ن�شاأتها. وفي تلك الحالة، يتم تحديد المخ�ش�س على اأ�شا�س احتمال التعثر على مدى عمر الأ�شل. واإذا كانت الموجودات المالية 

تفي ب�شروط تعريفها كموجودات مالية م�شتراة اأو م�شتحدثة ذات م�شتوى ائتماني منخف�س، يتم تحديد المخ�ش�س على اأ�شا�س التغير في خ�شارة الئتمان المتوقعة على مدى عمر 

الأ�شل. وطبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9، يتم اإثبات خ�شائر الئتمان في فترة اأبكر من الفترة المن�شو�س عليها في معيار المحا�شبة الدولي 39.

المعيار الدولي للتقرير المالي 7 – الأدوات المالية: الإف�شاحات

 لإظهار الفروقات بين المعيار الدولي للتقرير المالي 9، ومعيار المحا�شبة الدولي 39، تم تعديل المعيار الدولي للتقرير المالي 7 : الأدوات المالية – الف�شاحات، وقام البنك بتطبيقه 

�شوياً مع المعيار الدولي للتقرير المالي 9 لل�شنة التي تبداأ في 1 يناير 2018. ت�شتمل التغيرات على اف�شاحات انتقالية كما هو مبين في اإي�شاح 2 )ب(، ومعلومات كمية ونوعية 

مف�شلة حول عمليات احت�شاب خ�شائر الئتمان المتوقعة مثل الفترا�شات والمدخلات الم�شتخدمة. تم اإظهار الت�شويات من مخ�ش�شات خ�شائر الئتمان المتوقعة الفتتاحية اإلى 

مخ�ش�شات خ�شائر الئتمان المتوقعة الختامية في اإي�شاح  2 )ج( واإي�شاح 5، واإي�شاح 6، واإي�شاح 31.

التحول

تم تطبيق التغيرات في ال�شيا�شات المحا�شبية الناتجة عن تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 9 باأثر رجعي، با�شتثناء ما هو مبين اأدناه:

لم يتم تعديل فترات المقارنة. تم اإثبات اأي فرق بين القيمة الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية نتيجة تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 9 في الأرباح المبقاة 

والحتياطيات كما في 1 يناير 2018. عليه، ل تعك�س المعلومات المعرو�شة لعام 2017 المتطلبات المذكورة في المعيار الدولي للتقرير المالي 9، وبالتالي فاإنها غير قابلة للمقارنة مع 
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المعلومات المعرو�شة لعام 2018 طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9.

- تم اإجراء عمليات التقويم التالية بناء على الحقائق والظروف القائمة بتاريخ التطبيق الأولي:

1. تحديد نموذج الأعمال المقتنى من خلاله الأ�شل المالي.

2. تخ�شي�س واإلغاء الموجودات المالية والمطلوبات المالية المخ�ش�شة �شابقاً على اأنه تم قيا�شها بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة.

3. تخ�شي�س بع�س ال�شتثمارات في اأدوات حقوق الملكية غير المقتناة لأغرا�س المتاجرة كـ »مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر«.

تم الفترا�س باأن مخاطر الئتمان لم تزداد ب�شكل جوهري بالن�شبة ل�شندات الديون التي تحمل مخاطر ائتمان منخف�شة بتاريخ التطبيق الأولي للمعيار الدولي للتقرير المالي 9.

ب(  الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

1(  ت�سنيف الموجودات المالية والمطلوبات المالية بتاريخ التطبيق الأولي للمعيار الدولي للتقرير المالي 9

يو�شح الجدول التالي فئات القيا�س الأ�شلية طبقاً لمعيار المحا�شبة الدولي 39، وفئات القيا�س الجديدة طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9 للموجودات المالية المطلوبات المالية 

الخا�شة بالبنك كما في 1 يناير 2018:

الت�سنيف الأ�سلي طبقاً 

لمعيار المحا�سبة الدولي 39

الت�سنيف الجديد طبقاً للمعيار الدولي 

للتقرير المالي 9

القيمة الدفترية 

الأ�سلية طبقاً لمعيار 

المحا�سبة الدولي 39

القيمة الدفترية 

الجديدة طبقاً للمعيار 

الدولي للتقرير المالي 9

)باآلف الريالت ال�سعودية(

 الموجودات المالية

26,874,49926,874,499التكلفة المطفاأةقرو�س وذمم مدينةنقدية واأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

13,490,70013,490,700التكلفة المطفاأة قرو�س وذمم مدينةاأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى 

532,364532,364القيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارةمقتناة لأغرا�س المتاجرة م�شتقات بالقيمة العادلة الإيجابية 

15,872,54012,735,843القيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر متاحة للبيع ا�شتثمارات - �شندات دين واأدوات حقوق ملكية

10,724,14613,842,933التكلفة المطفاأةقرو�س وذمم مدينةا�شتثمارات - �شندات دين

380,065380,065القيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة متاحة للبيع ا�شتثمارات - �شناديق ا�شتثمارية 

117,006,087115,860,147التكلفة المطفاأةقرو�س وذمم مدينةقرو�س و�شلف 

839,192839,192التكلفة المطفاأةقرو�س وذمم مدينةموجودات اأخرى 

  185,719,593184,555,743

الت�سنيف الأ�سلي طبقاً 

لمعيار المحا�سبة الدولي 39

الت�سنيف الجديد طبقاً للمعيار الدولي 

للتقرير المالي 9

القيمة الدفترية 

الأ�سلية طبقاً لمعيار 

المحا�سبة الدولي 39

القيمة الدفترية 

الجديدة طبقاً للمعيار 

الدولي للتقرير المالي 9

)باآلف الريالت ال�سعودية(

المطلوبات المالية 

3,690,9753,690,975التكلفة المطفاأةالتكلفة المطفاأةاأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

140,239,513140,239,513التكلفة المطفاأةالتكلفة المطفاأةودائع العملاء 

2,998,7482,998,748التكلفة المطفاأةالتكلفة المطفاأة�شندات دين م�شدرة 

1,682,4451,682,445التكلفة المطفاأةالتكلفة المطفاأةاقترا�س

481,195481,195القيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة مقتناة لأغرا�س المتاجرةم�شتقات بالقيمة العادلة ال�شلبية

مطلوبات اأخرى )بما في ذلك مخ�ش�س الئتمان لقاء التعر�شات

 للبنود خارج قائمة المركز المالي(

4,671,9315,161,991التكلفة المطفاأةالتكلفة المطفاأة

380,066380,066القيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارةمقتناة لأغرا�س المتاجرةمطلوبات اأخرى )احتياطي عمليات تكافل(

154,144,873154,634,933

2( ت�شوية القيمة الدفترية طبقاً لمعيار المحا�شبة الدولي 39 اإلى القيمة الدفترية طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9 عند تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 9

ي�شتمل الجدول اأدناه على ت�شوية القيمة الدفترية طبقاً لمعيار المحا�شبة الدولي 39 اإلى القيمة الدفترية طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9 عند التحول اإلى المعيار الدولي 

للتقرير المالي 9 في 1 يناير 2018.
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القيمة الدفترية طبقاً لمعيار المحا�سبة الدولي

 39 كما في 31 دي�سمبر 2017

القيمة الدفترية طبقاً للمعيار الدولي للتقريراإعادة القيا�ساإعادة الت�سنيف

 المالي 9 كما في 1 يناير 2018

)باآلف الريالت ال�سعودية(

الموجودات المالية 

التكلفة المطفاأة 

26,874,499--26,874,499نقدية واأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

13,490,700--13,490,700اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

قرو�س و�شلف:

117,006,087--117,006,087الر�شيد الفتتاحي

)1,145,940()1,145,940(--اإعادة قيا�س  

115,860,147)1,145,940(-117,006,087الر�شيد الختامي

ا�شتثمارات )�شندات دين(:

10,724,146--10,724,146الر�شيد الفتتاحي

محولة من مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

ال�شامل الآخر*
-3,122,300-3,122,300

)3,513()3,513(--اإعادة قيا�س

13,842,933)3,513(10,724,1463,122,300الر�شيد الختامي

839,192--839,192موجودات اأخرى 

170,907,471)1,149,453(168,934,6243,122,300اإجمالي التكلفة المطفاأة

القيمة الدفترية طبقاً لمعيار المحا�سبة الدولي

 39 كما في 31 دي�سمبر 2017

القيمة الدفترية طبقاً للمعيار الدولي للتقريراإعادة القيا�ساإعادة الت�سنيف

 المالي 9 كما في 1 يناير 2018

)باآلف الريالت ال�سعودية(

مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر 

)�سندات دين واأدوات حقوق ملكية(

ا�شتثمارات: 

15,869,276)3,264(-15,872,540الر�شيد الفتتاحي

محول اإلى مدرجة بالتكلفة المطفاأة *
-)3,133,433(-)3,133,433(

12,735,843)3,264()3,133,433(15,872,540الر�شيد الختامي

مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر 

)�سناديق ا�ستثمارية(

ا�شتثمارات: 

380,065--380,065الر�شيد الفتتاحي

محول اإلى مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 

الربح اأو الخ�شارة

-)380,065(-)380,065(

--)380,065(380,065الر�شيد الختامي
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هناك بع�س �شندات الدين التي تم اإعادة ت�شنيفها من مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الخر الى التكلفة المطفاأة، كان لها اأثر �شافي اإعادة قيا�س بمبلغ 11.13 مليون ريال �شعودي 

)الفرق بين التحويل الى والتحويل بين فئات الت�شنيفات(

 القيمة الدفترية طبقاً لمعيار

 المحا�سبة الدولي 39 كما في 31

دي�سمبر 2017

 القيمة الدفترية طبقاًاإعادة القيا�ساإعادة الت�سنيف

 للمعيار الدولي للتقرير

 المالي 9 كما في 1 يناير

2018

)باآلف الريالت ال�شعودية(

مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�سارة

532,364--532,364م�شتقات بالقيمة العادلة الإيجابية  

380,065-380,065-ا�شتثمارات محولة من مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 

912,429-532,364380,065الر�شيد الختامي 

المطلوبات المالية 

التكلفة المطفاأة

3,690,975--3,690,975اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى 

140,239,513--140,239,513ودائع العملاء 

2,998,748--2,998,748�شندات دين م�شدرة

1,682,445--1,682,445اقترا�س 

490,0605,161,991-4,671,931مطلوبات اأخرى )بما في ذلك مخ�ش�س الئتمان لقاء التعر�شات للبنود خارج قائمة المركز المالي(

490,060153,773,672-153,283,612اإجمالي التكلفة المطفاأة  

مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�سارة

481,195--481,195م�شتقات بالقيمة العادلة ال�شلبية

380,066--380,066مطلوبات اأخرى )احتياطي عمليات التكافل(

861,261--861,261اإجمالي المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة  

3( ت�سوية اإعادة ت�سنيف الموجودات المالية والمطلوبات المالية اإلى التكلفة المطفاأة طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9.

يو�شح الجدول التالي اآثار اإعادة ت�شنيف الموجودات المالية والمطلوبات المالية من الفئات طبقاً لمعيار المحا�شبة الدولي 39 اإلى فئة التكلفة المطفاأة طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9:

باآلف الريالت ال�سعودية

من الموجودات المالية المتاحة للبيع طبقاً لمعيار المحا�سبة الدولي 39

2,319,472القيمة العادلة كما في 31 دي�سمبر 2018

خ�سائر القيمة العادلة التي كان من المفتر�س اثباتها خلال عام 2018 في الدخل ال�سامل الآخر فيما 

لو لم يتم اإعادة ت�سنيف الموجودات المالية  

(520)

  

ا�شتحقت خلال ال�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2018 الموجودات المالية البالغة قيمتها العادلة 1,010 مليون ريال �شعودي كما في 31 دي�شمبر 2017 والمعاد ت�شنيفها من متاحة للبيع/مدرجة 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر اإلى التكلفة المطفاأة. 

4( الأثر على الأرباح المبقاة والحتياطيات الأخرى

الحتياطيات الأخرىالأرباح المبقاة 

باآلف الريالت ال�سعودية

7,858,470488الر�سيد الختامي طبقاً لمعيار المحا�سبة الدولي 39 )31 دي�سمبر 2017 ( 

(181,133)170,000اإعادة ت�سنيف طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9

اإثبات خ�سائر الئتمان المتوقعة طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9

)بما في ذلك التزامات القرو�س وعقود ال�سمان المالي(

(1,642,777)-

(180,645)6,385,693الر�سيد الفتتاحي طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9 )1 يناير 2018(

ي�شتمل الجدول اأدناه على ت�شوية المخ�ش�س الم�شجل طبقاً لمتطلبات معيار المحا�شبة الدولي 39 اإلى المخ�ش�س الم�شجل طبقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 9: 

* مخ�ش�س النخفا�س الختامي للموجودات المالية طبقاً لمعيار المحا�شبة الدولي 39، ومخ�ش�شات التزامات القرو�س وعقود ال�شمان المالي طبقاً لمعيار المحا�شبة الدولي 37: المخ�ش�شات 

واللتزامات المحتملة والموجودات المحتملة كما في 31 دي�شمبر 2017، اإلى

* مخ�ش�س خ�شائر الئتمان المتوقعة الفتتاحي المحدد طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9 كما في 1 يناير 2018
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31 دي�سمبر 2017

)معيار المحا�سبة الدولي 39 / معيار 

المحا�سبة الدولي 37(

1 يناير 2018 اإعادة القيا�ساإعادة الت�سنيف

)المعيار الدولي للتقرير المالي 9(

)باآلف الريالت ال�سعودية(

قرو�س وذمم مدينة )معيار المحا�سبة الدولي 39(/ موجودات مالية مدرجة 

بالتكلفة المطفاأة )المعيار الدولي للتقرير المالي 9(

1,145,9404,702,073-3,556,133قرو�س و�سلف، �سافي 

موجودات مالية متاحة للبيع )معيار المحا�سبة الدولي 39( / موجودات مالية

 مدرجة بالتكلفة المطفاأة )المعيار الدولي للتقرير المالي 9(

3,51320,084)170,000(186,571ا�ستثمارات، �سافي 

موجودات مالية مقتناة بالتكلفة المطفاأة )معيار المحا�سبة الدولي 39(/ موجودات مالية

مقتناة بالتكلفة المطفاأة )المعيار الدولي للتقرير المالي 9(

3,2643,264--ا�ستثمارات، �سافي 

490,060490,060--التزامات القرو�س وعقود ال�سمان المالي

1,642,7775,215,481)170,000(3,742,704الإجمالي

يو�سح الجدول التالي القيمة الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية المدرجة في قائمة المركز المالي الموحدة والموجزة كما في 31 دي�سمبر 2018.

م�سنفة اإلزامياً 

بالقيمة العادلة 

من خلال الربح اأو 

الخ�سارة

مدرجة بالقيمة 

العادلة من خلال 

الربح اأو الخ�سارة

مدرجة بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل ال�سامل 

الآخر – �سندات دين

مدرجة بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل ال�سامل الآخر 

– ا�ستثمارات حقوق ملكية

اإجمالي القيمة التكلفة المطفاأة

الدفترية

)باآلف الريالت ال�سعودية(

الموجودات المالية

14,101,08914,101,089----نقدية وار�سدة لدى موؤ�س�سة النقد العربي ال�سعودي

12,041,29412,041,294----اأر�سدة لدى البنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى

368,59450,53911,642,4551,346,17921,162,68934,570,456ا�ستثمارات، �سافي

562,373----562,373م�ستقات بالقيمة العادلة الإيجابية 

110,325,959110,325,959----قرو�س و�سلف، �سافي

831,919831,919----موجودات اأخرى

930,96750,53911,642,4551,346,179158,462,950172,433,090اإجمالي الموجودات المالية

المطلوبات المالية 

1,013,233  1,013,233 -    -    - -   اأر�سدة للبنوك والموؤ�س�سات المالية الأخرى

130,506,505130,506,505 -    -    - -   ودائع العملاء

1,499,2821,499,282 - - - -�سندات دين م�سدرة

1,695,3081,695,308 - - - -اقترا�س 

547,253-     -  -547,253م�ستقات بالقيمة العادلة ال�سلبية

6,470,8396,839,433 - -368,594 -مطلوبات اأخرى 

141,185,167142,101,014--547,253368,594اإجمالي المطلوبات المالية 

ج (  ال�سيا�سة المطبقة اعتباراً من 1 يناير 2018

1( ت�سنيف الموجودات المالية )ال�سيا�سة المطبقة اعتباراً من 1 يناير 2018(

اعتباراً من 1 يناير 2018، قام البنك بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 9 وقام بت�شنيف موجوداته المالية اإلى فئات القيا�س التالية: 

• التكلفة المطفاأة، و 
• القيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الخر.

• القيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة.
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اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

تم اأدناه تبيان متطلبات ت�شنيف القرو�س وال�شلف، و�شندات الدين، وال�شتثمارات في اأدوات حقوق الملكية. 

القرو�س وال�سلف و�سندات الدين 

يعتمد ت�شنيف القرو�س وال�شلف و�شندات الدين والقيا�س اللاحق لها على: 

- نموذج عمل البنك لإدارة الموجودات، و

- خ�شائ�س التدفقات النقدية للاأ�شل والتي هي – فقط – دفعات من المبلغ الأ�شلي والعمولة. 

وبناءاً على هذه العوامل، يقوم البنك بت�شنيف القرو�س وال�شلف و�شندات الدين الخا�شة به اإلى اإحدى فئات القيا�س الثلاثة التالية: 

• التكلفة المطفاأة: يتم قيا�س الموجودات التي يتم الحتفاظ بها لتح�شيل التدفقات النقدية التعاقدية اإذا كانت التدفقات النقدية تلك تمثل فقط دفعات من المبلغ الأ�شلي 
والعمولة، وغير المخ�ش�شة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة – بالتكلفة المطفاأة. تعدل القيمة الدفترية لهذه الموجودات بمخ�ش�س خ�شارة الئتمان المتوقعة المثبتة.

• القيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر: تقا�س الموجودات المالية التي يتم الحتفاظ بها لتح�شيل التدفقات النقدية المتعاقد عليها ولبيع الموجودات – اإذا كانت 
تلك التدفقات النقدية تمثل – فقط – دفعات من المبلغ الأ�شلي والعمولة، وغير المخ�ش�شة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة، بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

ال�شامل الآخر. تدرج التغيرات في القيمة الدفترية من خلال الدخل ال�شامل الآخر، با�شتثناء اإثبات مكا�شب اأو خ�شائر النخفا�س في القيمة واإيرادات العمولة ومكا�شب 

وخ�شائر تحويل العملات الأجنبية على التكلفة المطفاأة للاأداة حيث يتم اإثباتها في الربح اأو الخ�شارة. وفي حالة التوقف عن اإثبات اأي اأ�شل مالي، فاأنه يعاد ت�شنيف الربح اأو 

الخ�شارة التراكمية – المثبتة �شابقاً �شمن الدخل ال�شامل الآخر – من حقوق الملكية اإلى قائمة الدخل الموحدة. 

• القيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�سارة: تقا�س الموجودات التي ل تفي ب�شوابط ومعايير اإثبات التكلفة المطفاأة اأو القيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر - بالقيمة 
العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة. يتم اإثبات اأرباح وخ�شائر �شندات الدين التي يتم قيا�شها لحقاً بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة، ول تعتبر جزءاً من علاقة 

تغطية المخاطر، في قائمة الدخل الموحدة خلال الفترة التي تن�شاأ فيها. 

تقويم نموذج الأعمال

 يقوم البنك بتقويم الهدف من نموذج الأعمال الذي يتم فيه الحتفاظ بالأ�شل على م�شتوى المحفظة لأن ذلك يعك�س اأف�شل طريقة لإدارة الأعمال وتقديم المعلومات اإلى الإدارة. 

ت�شتمل المعلومات التي يتم اأخذها بعين العتبار على:

- ال�شيا�شات والأهداف المو�شوعة ب�شاأن المحفظة وتطبيق تلك ال�شيا�شات عملياً.

- كيفية تقويم اأداء المحفظة ورفع تقرير بذلك اإلى اإدارة البنك.

- المخاطر التي توؤثر على اأداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بها �شمن نموذج الأعمال(، وكيفية اإدارة تلك المخاطر.

- كيفية تعوي�س مدراء الأعمال، على �شبيل المثال فيما اإذا تم التعوي�س على اأ�شا�س القيمة العادلة للموجودات المدارة اأو التدفقات النقدية التعاقدية التي يتم تح�شيلها، و

- تكرار وحجم وتوقيت المبيعات في الفترات ال�شابقة واأ�شباب تلك المبيعات والتوقعات ب�شاأن ن�شاط المبيعات الم�شتقبلية. وبالرغم من ذلك، فاإن تلك المبيعات ل يمكن اأخذها

بالح�شبان بمفردها، ولكن كجزء من التقويم الكلي لكيفية تحقيق الأهداف المو�شوعة من قبل البنك لإدارة الموجودات المالية وكيفية تحقيق التدفقات النقدية. يتم قيا�س 

الموجودات المالية المقتناة لأغرا�س المتاجرة والتي يتم قيا�س اأداوؤها على اأ�شا�س القيمة العادلة – بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة - لعدم الحتفاظ بهذه الموجودات 

المالية لتح�شيل التدفقات النقدية التعاقدية اأو لعدم الحتفاظ بها لتح�شيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية.

تقويم التدفقات النقدية التعاقدية التي تمثل فقط دفعات من المبلغ الأ�شلي والعمولة 

لأغرا�س هذا التقويم، يمثل »المبلغ الأ�شلي« القيمة العادلة للموجودات المالية بتاريخ الثبات الأولي. اأما »العمولة« فتمثل العو�س مقابل القيمة الزمنية للنقود ومقابل مخاطر 

الئتمان والقرا�س الأ�شا�شية الأخرى المتعلقة بالمبلغ الأ�شلي القائم خلال فترة ما، وتكاليف الإقرا�س الأ�شا�شية الأخرى مثل )مخاطر ال�شيولة والتكاليف الإدارية( وهام�س الربح. 

وعند تقويم فيما اإذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل فقط دفعات من المبلغ الأ�شلي والعمولة، ياأخذ البنك بالح�شبان ال�شروط التعاقدية للاأداة، وي�شمل ذلك فيما اإذا كان 

الأ�شل المالي ي�شتمل على �شرط تعاقدي يمكن اأن يغير توقيت اأو مبلغ التدفقات النقدية التعاقدية التي ل ت�شتوفى هذا ال�شرط. ولإجراء هذا التقويم، باأخذ البنك بعين العتبار:

- الأحداث المحتملة التي تغير من مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية.

- خ�شائ�س الرفع المالي.

- ال�شداد المبكر و�شروط التمديد.

- ال�شروط التي تحد من مطالبة البنك للتدفقات النقدية من موجودات محددة، مثل )الترتيبات المتعلقة بحق عدم الرجوع(، و

- الخ�شائ�س التي تعدل العو�س مقابل القيمة الزمنية للنقود مثل التعديل الدوري لأ�شعار العمولت. 

اأدوات حقوق الملكية  

عند الإثبات الأولي للا�شتثمارات في اأدوات حقوق الملكية غير المقتناة لأغرا�س المتاجرة، يجوز للبنك اأن يختار ب�شكل ل رجعة فيه عر�س التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة �شمن 

الدخل ال�شامل الخر. وعند ا�شتخدام هذا الخيار، يتم اإثبات مكا�شب وخ�شائر القيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر، ول يعاد ت�شنيفها لحقاً اإلى قائمة الدخل الموحدة ، 

بما في ذلك ال�شتبعاد. يتم هذا الختيار على اأ�شا�س كل ا�شتثمار على حده. 

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلل الربح اأو الخ�شارة 

ت�شنف كافة الموجودات المالية الأخرى على اأنها مقا�شة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة )مثل: اأدوات حقوق الملكية المقتناة لأغرا�س المتاجرة، و�شندات الدين غير 

الم�شنفة بـ »التكلفة المطفاأة، و بـ »القيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر« اأو »�شندوق ا�شتثمار«(.

اإ�شافة اإلى ذلك، عند الثبات الأولي، يجوز للبنك اأن يخ�ش�س ب�شكل ل رجعة فيه اأي اأ�شل مالي – والذي بخلاف ذلك يفي بمتطلبات قيا�شه بالتكلفة المطفاأة اأو بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل ال�شامل الآخر – بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة اإذا كان ذلك يزيـل اأويقل�س – ب�شكل جوهري - عدم التماثل المحا�شبي والذي ين�شاأ خلاف ذلك.

ل يعاد ت�شنيف الموجودات المالية – بعد الثبات الأولي لها، با�شتثناء خلال الفترة التي يقوم فيها البنك بتغيير نموذج اعمال اإدارة الموجودات المعنية. 
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2(  ت�شنيف المطلوبات المالية 

)ال�سيا�سة المطبقة قبل 1 يناير 2018(

يتم، في الأ�شل، اإثبات كافة ودائع اأ�شواق المال وودائع العملاء، والقترا�س، و�شندات الدين الم�شدرة بالتكلفة والتي تمثل القيمة العادلة للمبلغ الم�شتلم. 

وبعد ذلك، يتم قيا�س كافة المطلوبات المالية المرتبطة بعمولت، والتي لم يتم تغطية مخاطر قيمتها العادلة، بالتكلفة المطفاأة، التي يتم ح�شابها بعد الأخذ بعين الإعتبار الخ�شم 

اأو العلاوة. تطفاأ العلاوات والخ�شومات على اأ�شا�س العائد الفعلي حتى تاريخ الإ�شتحقاق، وترحل اإلى م�شاريف العمولت الخا�شة. يتم ت�شوية المطلوبات المالية المرتبطة بتغطية 

مخاطر القيمة العادلة في تغيرات القيمة العادلة بالقدر المغطى مخاطره. تدرج الأرباح اأو الخ�شائر الناجمة عن ذلك في قائمة الدخل الموحدة. 

)ال�سيا�سة المطبقة بعد 1 يناير 2018(

يقوم البنك بت�شنيف مطلوباته المالية على اأنها مقا�شة بالتكلفة المطفاأة با�شتثناء المطلوبات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة. �شيتم قيا�س هذه المطلوبات 

بما في ذلك الم�شتقات الم�شنفة كمطلوبات، لحقاً بالقيمة العادلة.

الم�ستقات المدرجة �سمن اأدوات مالية اأخرى 

تعتبر الم�شتقات المدرجة �شمن الأدوات المالية الأخرى م�شتقات منف�شلة، وت�شجل بالقيمة العادلة اإذا كانت خ�شائ�شها الإقت�شادية ومخاطرها ل تتعلق ب�شورة وثيقة بتلك المذكورة 

في العقد الرئي�شي، واأن العقد الرئي�شي ل يعتبر بحد ذاته عقد م�شتقات مقتناة لأغرا�س المتاجرة، اأو اأدوات مالية مدرجة قيمتها العادلة في الربح اأو الخ�شارة. تقيد الم�شتقات 

المدرجة �شمن الأدوات المالية الأخرى المنف�شلة في قائمة المركز المالي الموحدة مع العقد الرئي�شي. 

3(  التوقف عن الإثبات

اأ ( الموجودات المالية 

يتم التوقف عن اإثبات الموجودات المالية )اأو اأي جزء منها اأو مجموعة من الموجودات المالية المت�شابهة( عند اإنتهاء الحقوق التعاقدية المتعلقة بالتدفقات النقدية الخا�شة 

بهذه الموجودات. 

في الحالت التي تظهر فيها دللت على اأن البنك نقل موجودات مالية، يتم التوقف عن الإثبات في حال قيام البنك بنقل كل المخاطر والمكا�شب الم�شاحبة لملكية الموجودات. 

وفي الحالت التي ل يتم فيها نقل اأو الإبقاء على كل المخاطر والمكا�شب الم�شاحبة لملكية الموجودات المالية، يتم التوقف عن الإثبات فقط في حالة تخلي البنك عن ال�شيطرة 

على الموجودات. يقوم البنك بت�شجيل الموجودات والمطلوبات ب�شكل منف�شل في حالة الح�شول على الحقوق والإلتزامات الناتجة عن هذه العمليات.

عند التوقف عن الإثبات، يتم اإدراج الربح اأو الخ�شارة التراكمية – المثبتة �شابقاً في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة  – في قائمة الدخل الموحدة للفترة.

اعتباراً من 1 يناير 2018 – ل يتم اإثبات اأي ربح اأو خ�شارة تراكمية مثبتة في الدخل ال�شامل الآخر ب�شاأن ال�شتثمارات في اأدوات حقوق الملكية المخ�ش�شة بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل ال�شامل الآخر في الربح اأو الخ�شارة عند التوقف عن اإثبات هذه الأدوات. 

ب( المطلوبات المالية 

يتم التوقف عن اإثبات المطلوبات المالية عند �شداد اللتزامات التعاقدية اأو اإلغائها اأو انتهاء مدتها. 

4( تعديل الموجودات المالية والمطلوبات المالية

اأ (  الموجودات المالية

في حالة تعديل �شروط اأ�شل مالي ما، يقوم البنك بتقويم فيما اإذا كانت التدفقات النقدية للاأ�شل المعدل مختلفة تماماً. واإذا كانت التدفقات النقدية مختلفة تماماً، يتم اعتبار 

الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأ�شل المالي الأ�شلي منتهية. وفي هذه الحالة، يتم التوقف عن اثبات الأ�شل المالي الأ�شلي، ويتم اإدراج الفرق المثبت كمكا�شب اأو خ�شائر 

التوقف عن اثبات الأ�شل المالي ويتم اإثبات الأ�شل المالي الجديد بالقيمة العادلة. 

واإذا لم يوؤدي تعديل الأ�شل اإلى التوقف عن اإثبات الأ�شل المالي، �شيقوم البنك باإعادة احت�شاب اإجمالي القيمة الدفترية للاأ�شل المالي وذلك بخ�شم التدفقات النقدية المعدلة 

با�شتخدام العمولة الفعلية قبل التعديل. �شيتم اإدراج اأي فرق بين المبلغ المعاد احت�شابه واإجمالي القيمة الدفترية الحالية في الربح اأو الخ�شارة ب�شاأن تعديل الأ�شل.

ب (  المطلوبات المالية 

يتوقف البنك عن اثبات مطلوبات مالية ما وذلك في حالة تعديل �شروطها واأن التدفقات النقدية للمطلوبات المعدلة كانت مختلفة تماماً. وفي مثل هذه الحالة، يتم اإثبات اأية 

مطلوبات مالية جديدة وفق ال�شروط المعدلة بالقيمة العادلة. يتم اإدراج الفرق بين القيمة الدفترية للمطلوبات المالية التي تم ا�شتنفاذها، والمطلوبات المالية الجديدة مع ال�شروط 

المعدلة في قائمة الدخل الموحدة.

5(  النخفا�س في القيمة

يقوم البنك باإثبات مخ�ش�شات لقاء خ�شائر الئتمان المتوقعة على الأدوات المالية التالية التي ل يتم قيا�شها بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة:

• الموجودات المالية التي يتم قيا�شه بالتكلفة المطفاأة.
• الموجودات المالية )�شندات الدين( التي يتم قيا�شها بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر. 

• عقود ال�شمان المالي ال�شادرة، و
• التزامات القرو�س ال�شادرة.

ل يتم اإثبات خ�شارة انخفا�س على ال�شتثمارات في اأدوات حقوق الملكية.

يقوم البنك بقيا�س مخ�ش�شات الخ�شائر بمبلغ م�شاو لخ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى العمر، باإ�شتثناء الأدوات المالية التالية والتي يتم قيا�س خ�شائر الئتمان المتوقعة لها على 

مدى 12 �شهراً.
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• �شندات الدين التي تبين باأن لها مخاطر ائتمان منخف�شة بتاريخ اإعداد القوائم المالية، و
• الأدوات المالية الأخرى التي لم تزداد مخاطر الئتمان الخا�شة بها ب�شكل جوهري منذ الثبات الأولي لها.

يعتبر البنك باأن �شندات الدين لها مخاطر ائتمان منخف�شة عندما تعادل درجة ت�شنيف مخاطر الئتمان لها الدرجة المتعارف عليها عالمياً بـ »من الدرجة الأولى«.

تمثل خ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى 12 �شهر جزء من مخاطر الئتمان المتوقعة الناتج عن اأحداث تعثر تتعلق بالأداة المالية والتي يمكن اأن تحدث خلال 12 �شهر بعد تاريخ 

التقرير المالي.

قيا�س خ�شائر الئتمان المتوقعة

تمثل خ�شائر الئتمان المتوقعة تقديراً احتماله مرجح لخ�شائر الئتمان، ويتم قيا�شها على النحو التالي:

• الموجودات المالية التي لي�س لها م�شتوى ائتمان منخف�س بتاريخ اإعداد القوائم المالية: بالقيمة الحالية للعجز النقدي )اأي الفرق بين التدفقات النقدية الم�شتحقة للمن�شاأة بموجب 
العقد والتدفقات النقدية التي يتوقع البنك ا�شتلامها(.

• الموجودات المالية ذات الم�شتوى الئتماني المنخف�س بتاريخ اإعداد القوائم المالية: الفرق بين اإجمالي القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�شتقبلية المقدرة.
• التزامات القرو�س غير الم�شحوبة: بالقيمة الحالية للفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية الم�شتحقة للبنك في حالة �شحب اللتزام والتدفقات النقدية التي يتوقع البنك 

ا�شتلامها.

• عقود ال�شمان المالي: الدفعات المتوقع دفعها لحامل العقد ناق�شاً اأية مبالغ يتوقع البنك ا�شتردادها.

الموجودات المالية المعدلة

في حالة التفاو�س على �شروط الموجودات المالية اأو تعديلها، اأو تبديل الموجودات المالية الحالية باأخرى جديدة نتيجة �شعوبات مالية يواجهها المقتر�س، يتم اإجراء تقويم للتاأكد فيما 

اإذا يجب التوقف عن اثبات الموجودات المالية، ويتم قيا�س خ�شارة الئتمان المتوقعة على النحو التالي:

• اإذا لم يوؤدي التعديل المتوقع اإلى التوقف عن اإثبات الأ�شل الحالي، فاإنه يتم اإدراج التدفقات النقدية المتوقعة الناتجة عن الأ�شل المالي المعدل في احت�شاب العجز النقدي الناتج 
عن الأ�شل الحالي.

• اإذا اأدى التعديل المتوقع اإلى التوقف عن اثبات الأ�شل الحالي، فاإنه يتم اعتبار القيمة العادلة المتوقعة للاأ�شل الجديد كتدفقات نقدية نهائية من الأ�شل المالي الحالي بتاريخ 
التوقف عن اثباته. يدرج هذا المبلغ في احت�شاب العجز النقدي من الأ�شل المالي الحالي الذي يتم خ�شمه اعتباراً من التاريخ المتوقع للتوقف عن الثبات حتى تاريخ اعداد 

القوائم المالية با�شتخدام معدل العمولة الفعلي على الأ�شل المالي الحالي.

الموجودات المالية ذات الم�شتوى الئتماني المنخف�س

يقوم البنك، بتاريخ كل تقرير مالي، باإجراء تقويم للتاأكد ما اإذا كانت الموجودات المالية الم�شجلة بالتكلفة المطفاأة وبالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر ذات م�شتوى 

ائتماني منخف�س. يعتبر الأ�شل المالي باأنه ذو م�شتوى ائتماني منخف�س عند وقوع حدث اأو اأكثر له تاأثير هام على التدفقات النقدية الم�شتقبلية المقدرة للاأ�شل المالي.

ومن الأمثلة الدالة على اأن الأ�شل المالي ذو م�شتوى ائتماني منخف�س، البيانات الممكن ملاحظتها التالية:

• �شعوبات مالية كبيرة يواجهها المقتر�س اأو الم�شدر.
• خرق العقد مثل التعثر في ال�شداد اأو تجاوز موعد ال�شتحقاق،

• اإعادة جدولة القر�س اأو ال�شلفة من قبل البنك وفق �شروط غير ملائمة للبنك.
• احتمال دخول المقتر�س في الفلا�س اأو اإعادة هيكلة مالية اأخرى، و

• اإختفاء �شوق ن�شطة لتلك الأداة المالية ب�شبب �شعوبات مالية.
اإن القر�س الذي يعاد التفاو�س ب�شاأنه ب�شبب تدهور و�شع الجهة المقتر�شة يعتبر عادة ذو م�شتوى ائتمان منخف�س ما لم يكن هناك دليلًا على اأن خطر عدم ا�شتلام التدفقات 

النقدية التعاقدية قد انخف�س ب�شكل جوهري واأنه ل توجد موؤ�شرات اأخرى على النخفا�س في القيمة. اإ�شافة اإلى ذلك، تعتبر قرو�س الأفراد المتاأخرة ال�شداد لمدة 90 يوماً فاأكثر 

قرو�شاً منخف�شة القيمة.

عند اإجراء تقويم لتحديد فيما اإذا كان ال�شتثمار في الديون ال�شيادية ذو م�شتوى ائتماني منخف�س، فاإن البنك ياأخذ بعين العتبار العوامل التالية:

• تقويم ال�شوق للجدارة الئتمانية الظاهرة في عوائد ال�شندات.
• تقويم وكالت الت�شنيف للجدارة الئتمانية.

• مقدرة البلد على الو�شول اإلى اأ�شواق المال بخ�شو�س اإ�شدار الدين الجديد.
• احتمال جدولة القر�س مما يوؤدي اإلى تكبد حامل ارتباط القر�س لخ�شائر من خلال العفاء من ال�شداد طوعاً اأو كرهاً.

عر�س مخ�ش�س خ�شائر الئتمان المتوقعة في قائمة المركز المالي الموحدة 

يتم عر�س مخ�ش�شات خ�شائر الئتمان المتوقعة في قائمة المركز المالي الموحدة على النحو التالي:

• الموجودات المالية المقا�شة بالتكلفة المطفاأة: تظهر كخ�شم من اإجمالي القيمة الدفترية للاأ�شل،
• التزامات القرو�س وعقود ال�شمان المالي: تظهر عادة كمخ�ش�س في المطلوبات الخرى،

• عندما ت�شتمل الأداة المالية على كل من مكون م�شحوب وغير م�شحوب، وانه ل يمكن للبنك تحديد خ�شائر الئتمان المتوقعة على مكون التزام القر�س ب�شورة م�شتقلة عن تلك 
المتعلقة بالمكون الم�شحوب: يقوم البنك بعر�س مخ�ش�س خ�شائر مجمع لكلا المكونين. يتم اإظهار المخ�ش�س المجمع كخ�شم من اإجمالي القيمة الدفترية للمكون الم�شحوب. يتم 

اإظهار اأي زيادة في مخ�ش�س الخ�شائر عن اإجمالي القيمة الدفترية للمكون الم�شحوب كمخ�ش�س، و

• �شندات الدين المقا�شة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر: ل يتم اثبات مخ�ش�س الخ�شائر في قائمة المركز المالي لأن القيمة الدفترية لهذه الموجودات تعتبر بمثابة 
القيمة العادلة لها. يتم الإف�شاح عن مخ�ش�س الخ�شائر، ويتم اثباته في احتياطي القيمة العادلة. يتم اثبات خ�شائر النخفا�س في الربح اأو الخ�شارة، وتدرج التغيرات بين 

التكلفة المطفاأة للموجودات والقيمة العادلة لها في الدخل ال�شامل الآخر.
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ال�شطب

يتم �شطب القرو�س و�شندات الدين )في جزء منها اأو بمجملها( عند عدم وجود توقعات معقولة ل�شتردادها. ل تزال تخ�شع الموجودات المالية الم�شطوبة لأن�شطة التعزيز 

امتثالً لإجراءات البنك ب�شاأن ا�شترداد المبالغ الم�شتحقة. وفي حالة زيادة المبلغ المراد �شطبه عن مخ�ش�س الخ�شارة المتراكم، يتم في البداية اعتبار الفرق كاإ�شافة اإلى 

المخ�ش�س الذي يطبق على اإجمالي القيمة الدفترية. تقيد اأية ا�شتردادات لحقة اإلى م�شاريف خ�شائر الئتمان.

تقويم ال�شمان 

لتقليل مخاطر الئتمان على الموجودات المالية، يقوم البنك با�شتخدام ال�شمانات، قدر المكان. تكون ال�شمانات على اأ�شكال متنوعة مثل نقد، واأوراق مالية وخطابات 

�شمان/ اعتماد، وذمم مدينة، وب�شاعة وموجودات غير مالية اأخرى وتعزيزات ائتمانية مثل اتفاقيات المقا�شة. اإن ال�شيا�شة المحا�شبية للبنك ب�شاأن ال�شمانات التي يتم 

التنازل عنها اإليه بموجب ترتيبات الإقرا�س الخا�شة به طبقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9 هي نف�س ال�شيا�شة المتبعة بموجب معيار المحا�شبة الدولي 39. ما لم يتم 

م�شادرتها، ل يتم ت�شجيل ال�شمانات في قائمة المركز المالي للبنك. اإل اأن القيمة العادلة لل�شمانات توؤثر على احت�شاب خ�شائر الئتمان المتوقعة، ويتم تقويمها عادة عند 

ن�شاأتها كحد اأدنى، ويعاد تقويمها على اأ�شا�س دوري. اأما بع�س ال�شمانات مثل النقد والأوراق المالية المتعلقة بمتطلبات الهام�س فيتم تقويمها يومياً.

وقدر الم�شتطاع، يقوم البنك با�شتخدام البيانات من الأ�شواق الن�شطة لتقويم الموجودات المالية المحتفظ بها ك�شمانات. اأما الموجودات المالية الأخرى التي ل يمكن تحديد 

قيمتها ال�شوقية فيتم تقويمها با�شتخدام النماذج. يتم تقويم ال�شمانات غير المالية مثل العقارات على اأ�شا�س البيانات المقدمة من اأطراف اأخرى مثل و�شطاء الرهن، اأو على 

اأ�شا�س موؤ�شرات اأ�شعار الم�شاكن والقوائم المالية المدققة وم�شادر م�شتقلة اأخرى.

ال�شمانات التي يتم م�شادرتها

اإن �شيا�شة البنك المحا�شبية المتبعة بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي 9 بقيت نف�س ال�شيا�شة التي كانت متبعة بموجب معيار المحا�شبة الدولي 39. تتمثل �شيا�شة البنك في 

التاأكد فيما اإذا كان من الأف�شل ا�شتخدام الأ�شل الم�شادر لأغرا�س عملياته الداخلية اأو بيعه. تحول الموجودات التي يتقرر باأنها مفيدة للعمليات الداخلية اإلى فئة الموجودات 

المعنية بالقيمة المعاد م�شادرتها اأو بالقيمة الدفترية للاأ�شل الم�شمون الأ�شلي، اأيهما اأقل. تحول الموجودات التي يعتبر بيعها اأف�شل خيار اإلى الموجودات المعدة للبيع بالقيمة 

العادلة لها )اإذا كانت موجودات مالية( وبالقيمة العادلة ناق�شاً تكاليف بيع الموجودات غير المالية بتاريخ الم�شادرة وبما يتفق مع �شيا�شة البنك. 

وخلال دورة الأعمال العادية، ل يقوم البنك فعلياً بم�شادرة عقارات اأو موجودات اأخرى في محفظة قرو�س الأفراد الخا�شة به، لكنه يقوم بتكليف وكلاء خارجيين ل�شترداد 

الأموال ويكون ذلك عادة بالمزاد، ل�شداد القر�س القائم. تعاد الأموال الفائ�شة اإلى العملاء/ الجهات المقتر�شة. ونتيجة لهذا الإجراء، ل يتم ت�شجيل العقارات ال�شكنية التي 

يتم م�شادرتها نظامياً في قائمة المركز المالي الموحدة.

6( ال�شمانات المالية والتزامات القرو�س

يتم، الثبات الأولي لل�شمانات المالية في القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة �شمن المطلوبات الأخرى، والتي تمثل قيمة العلاوة الم�شتلمة.

وبعد الإثبات الأولي:

• اعتباراً من 1 يناير 2018: تقا�س مقدرة البنك تجاه كل �شمان بالمبلغ غير المطفاأ اأو مخ�ش�س الخ�شارة، اأيهما اأعلى.
• قبل 1 يناير 2018: كانت مقدرة البنك تجاه كل �شمان تقا�س بالعلاوة غير المطفاأة اأو اأف�شل تقدير للم�شاريف المطلوبة ل�شداد اللتزامات المالية الناتجة عن ال�شمانات، 

اأيهما اأعلى.

يتم اإثبات العلاوة الم�شتلمة في قائمة الدخل الموحدة �شمن »دخل اأتعاب وعمولت، �شافي« بطريقة الق�شط الثابت على مدة فترة ال�شمان. 

تمثل التزامات القرو�س ارتباطات موؤكدة لمنح الئتمان وفق �شروط واأحكام محددة �شلفاً. لم ي�شدر البنك اأي التزامات قرو�س يتم قيا�شها بالقيمة العادلة من خلال الربح 

اأو الخ�شارة. بالن�شبة للالتزامات القرو�س:

• اعتباراً من 1 يناير 2018: يعترف البنك بمخ�ش�س الخ�شارة.
• قبل 1 يناير 2018: قام البنك بت�شجيل مخ�ش�س وفقاً لمعيار المحا�شبة الدولي 37 اإذا كان العقد يحمل خ�شائراً.

7(  تقديم الخدمات 

يقدم البنك خدمات متنوعة لعملائه وذلك اإما ب�شورة م�شتقلة اأو على �شكل رزم مع تقديم خدمات اأخرى. 

تبين للبنك باأنه يجب اإثبات الإيرادات من مختلف الخدمات المتعلقة بتداول الأ�شهم، واإدارة ال�شناديق، وتمويل ال�شركات، والخدمات ال�شت�شارية والخدمات البنكية الأخرى 

بتاريخ تقديم الخدمات اأي عند الوفاء بالتزامات الأداء. اأما بالن�شبة للخدمات المجانية المتعلقة ببطاقات الئتمان، يقوم البنك باإثبات الإيرادات على مدى الفترة الزمنية.

8(  برنامج ولء العملء

لدى البنك برنامج ولء العملاء )نقاط المكافاآت/ الأميال الجوية وي�شار اإليها فيما يلي بـ »نقاط المكافاآت«( والذي ي�شمح لحملة البطاقات من اكت�شاب نقاط يمكن ا�شتردادها 

من بع�س منافذ البيع. يقوم البنك بتوزيع جزء من �شعر المعاملة )ر�شم متبادل( اإلى نقاط المكافاآت الممنوحة لحملة البطاقات وذلك على اأ�شا�س �شعر البيع الم�شتقل الن�شبي. 

يتم تاأجيل مبلغ الإيرادات الموزع اإلى نقاط المكافاآت ويحمل على قائمة الدخل الموحدة عند ا�شترداد النقاط. 

يتم تعديل المبلغ المتراكم من اللتزامات المتعلقة بالنقاط غير الم�شتردة على مدى الزمن وذلك على اأ�شا�س الخبرة الفعلية والتوجهات الحالية للا�شترداد.

د- ال�شيا�شات المطبقة قبل اتباع المعيار الدولي للتقرير المالي 9

1( الإ�شتثمارات

يتم، في الأ�شل، اإثبات كافة ال�شندات الإ�شتثمارية بالقيمة العادلة والتي تمثل المبلغ المدفوع، �شاملة م�شاريف ال�شراء المتعلقة بالإ�شتثمارات )فيما عدا الإ�شتثمارات المدرجة 

بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل حيث ل يتم اإ�شافة م�شاريف ال�شراء اإلى التكلفة عند الإثبات الأولي لها، وتحمل على قائمة الدخل الموحدة(. تطفاأ العلاوة والخ�شم 
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على اأ�شا�س العائد الفعلي، وتدرج في دخل العمولت الخا�شة. 

وبعد الثبات الأولي لها، تحدد القيمة العادلة لل�شندات التي يتم تداولها في الأ�شواق المالية النظامية على اأ�شا�س الأ�شعار المتداولة بال�شوق عند اإنتهاء العمل في تاريخ اإعداد 

القوائم المالية. تقوم ا�شتثمارات الأ�شهم المتداولة بالأ�شعار المتداولة في يوم القفال. تحدد القيمة العادلة للموجودات المداره والإ�شتثمارات في ال�شناديق الإ�شتثمارية على 

اأ�شا�س �شافي قيمة الموجودات المعلن والذي يقارب القيمة العادلة.

وبعد الثبات الأولي لها، تحدد القيمة العادلة لل�شندات غير المتداولة بال�شوق، وذلك باإجراء تقدير منا�شب للقيمة العادلة على اأ�شا�س القيمة ال�شوقية الحالية للاأدوات 

الأخرى الم�شابهة لها تقريباً، اأو على اأ�شا�س التدفقات النقدية المتوقعة اأو على اأ�شا�س ما يخ�س تلك ال�شندات من �شافي الموجودات ذات ال�شلة. وبعد الإثبات الأولي، ل ي�شمح 

عادة باإجراء اأية تحويلات لحقة بين فئات الإ�شتثمار المختلفة. تحدد القيمة الم�شرح عنها لكل فئة من فئات الإ�شتثمار في نهاية الفترة المالية اللاحقة على النحو التالي:-

اأ ( الإ�شتثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

ت�شنف الإ�شتثمارات �شمن هذه الفئة كـ »اإ�شتثمارات مقتناة لأغرا�س المتاجرة« اأو »اإ�شتثمارات مدرجة قيمتها العادلة في قائمة الدخل«، وذلك عند ن�شاأتها اأو عند تطبيق 

معيار المحا�شبة الدولي )39( المعدل. يتم �شراء الإ�شتثمارات الم�شنفة كـ« اإ�شتثمارات مقتناه لأغرا�س المتاجرة » ب�شكل اأ�شا�شي لغر�س البيع اأو اإعادة ال�شراء لمدد ق�شيرة 

الأجل. ت�شنف الإ�شتثمارات كـ »اإ�شتثمارات مدرجة قيمتها العادلة في قائمة الدخل« من قبل الإدارة في حالة الوفاء بالمعايير والأ�ش�س المذكورة اأدناه، )فيما عدا اإ�شتثمارات 

الأ�شهم غير المتداولة في �شوق مالي ن�شط والتي ل يمكن قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل موثوق به(: 

• اأنها عبارة عن اأداة مالية ت�شتمل على نوع واحد اأو اأكثر من الم�شتقات المدرجة �شمن اأدوات مالية اأخرى والتي تعدل ب�شورة جوهرية التدفقات النقدية الناتجة عن الأداة 
المالية، اأو  

• اأنها اأداة مالية ت�شتمل على م�شتقات مدرجة �شمن اأدوات مالية اأخرى يجب ف�شلها عن العقد الرئي�شي طبقاً لمعيار المحا�شبة الدولي )39(، ولكن البنك غير قادر على قيا�س 
الم�شتقات المدرجة �شمن اأدوات مالية اأخرى ب�شورة منف�شلة وب�شكل موثوق به عند ال�شراء اأو في تاريخ لحق بعد تاريخ اإعداد القوائم المالية الموحدة. يتم ت�شنيف » القيمة 

العادلة » طبقاً لإ�شتراتيجية اأدارة المخاطر المعتمدة من لجنة الموجودات والمطلوبات بالبنك، وهذا الت�شنيف غير قابل للاإلغاء. يتم اإثبات الموجودات المالية الم�شنفة عند 

اإبرام البنك اإتفاقيات تعاقدية مع الأطراف الأخرى بتاريخ التداول، ويتم التوقف عن اإثباتها عند بيعها. وبعد الإثبات الأولي لها، تقا�س الإ�شتثمارات المدرجة بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل بالقيمة العادلة، ويتم اإدراج اأية تغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل الموحدة للفترة التي تن�شاأ فيها تلك التغيرات. يدرج في قائمة الدخل الموحدة 

دخل العمولت الخا�شة وتوزيعات الأرباح الم�شتلمة عن الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل كـ » دخل من الأدوات المالية المدرجة بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل«. ل ت�شاف تكاليف المعاملات، اإن وجدت، اإلى قيا�س القيمة العادلة عند الإثبات الأولي للاإ�شتثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.

ب ( الإ�شتثمارات المتاحة للبيع

الإ�شتثمارات المتاحة للبيع عبارة عن اأ�شهم و�شندات دين غير م�شتقة لم يتم ت�شنيفها كاإ�شتثمارات مقتناه حتى تاريخ ال�شتحقاق اأو قرو�س وذمم مدينة اأو مدرجة قيمتها 

العادلة في قائمة الدخل، ويعتزم البنك الإحتفاظ بها لمدة غير محددة، والتي يمكن بيعها للوفاء بمتطلبات ال�شيولة اأو لمواجهة التغيرات في اأ�شعار العمولت الخا�شة، اأو اأ�شعار 

تحويل العملات الأجنبية اأو اأ�شعار الأ�شهم.

تقا�س الإ�شتثمارات الم�شنفة كـ »اإ�شتثمارات متاحة للبيع« لأحقاً بالقيمة العادلة. بالن�شبة للاإ�شتثمارات المتاحة للبيع التي لم يتم تغطية مخاطر قيمتها العادلة، تدرج الأرباح 

اأو الخ�شائر الناتجة عن التغيرات في قيمتها العادلة مبا�شرة في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة. وعند اإنتفاء اأ�شباب اإثبات تلك الإ�شتثمارات، يتم اإظهار الربح اأو الخ�شارة 

المتراكمة – المثبتة �شابقاً �شمن قائمة الدخل ال�شامل الموحدة - في قائمة الدخل الموحدة للفترة. 

تقيد ا�شتثمارات الأ�شهم المتاحة للبيع، التي ل يمكن قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل موثوق به، بالتكلفة.

ج ( المقتناه بالتكلفة المطفاأة

ت�شنف الإ�شتثمارات ذات الدفعات الثابتة اأو الممكن تحديدها وغير المتداولة في �شوق مالي ن�شط، كـ » اإ�شتثمارات مقتناه بالتكلفة المطفاأة«. الإ�شتثمارات المقتناه بالتكلفة 

المطفاأة والتي لم يتم تغطية مخاطر قيمتها العادلة تظهر بالتكلفة المطفاأة ناق�شاً مخ�ش�س الإنخفا�س في قيمتها. يتم ت�شوية الإ�شتثمارات المغطاه قيمتها العادلة في تغيرات 

القيمة العادلة بقدر المخاطر التي يتم تغطية مخاطرها. تدرج اأية مكا�شب اأو خ�شائر ناجمة عن هذه الإ�شتثمارات في قائمة الدخل الموحدة عند اإنتفاء اأ�شباب اإثبات تلك 

الإ�شتثمارات، ويتم الإف�شاح عنها كمكا�شب اأو )خ�شائر( ا�شتثمارات مقتناه لغير اأغرا�س المتاجرة. تح�شب التكلفة المطفاأة بعد الأخذ بعين الإعتبار الخ�شم اأو العلاوة عند 

ال�شراء با�شتخدام طريقة العائد الفعلي. 

د ( المقتناه حتى تاريخ ال�شتحقاق

ت�شنــف الإ�شتثمارات ذات الدفعات الثابتة اأو الممكن تحديدها ولها تاريخ اإ�شتحقاق محدد والتي ي�شتطيع البنك ولديــــه النية والمقدرة الإيجابية لإقتنائها حتى تاريخ 

اإ�شتحقاقها – عدا تلك التي تفي بمتطلبات تعريف الإ�شتثمارات المقتناه بالتكلفة المطفاأة - كاإ�شتثمارات مقتناه حتى تاريخ الإ�شتحقاق. يتم قيا�س هذه الإ�شتثمارات بعد 

اإقتنائها بالتكلفة المطفاأة ناق�شاً مخ�ش�س الإنخفا�س في قيمتها. يتم ح�شاب التكلفة المطفاأة بعد الأخذ بعين الإعتبار الخ�شم اأو العلاوة عند ال�شراء با�شتخدام معدل العائد 

الفعلي، وتدرج اأية مكا�شب اأو خ�شائر ناجمة عن هذه الإ�شتثمارات في قائمة الدخل الموحدة عند اإنتفاء اأ�شباب اإثبات تلك الإ�شتثمارات اأو اإنخفا�س قيمتها.

اإن الإ�شتثمارات الم�شنفة كـ » مقتناه حتى تاريخ الإ�شتحقاق«، ل يمكن عادة بيعها اأو اإعادة ت�شنيفها – دون اأن تتاأثر مقدرة البنك على اإ�شتخدام هذا الت�شنيف، ول يمكن 

ت�شنيفها كبند مغطى المخاطر ب�شاأن اأ�شعار العمولة الخا�شة اأو ال�شداد المبكر ، وبالتالي اإظهار النية للاإحتفاظ بها حتى تاريخ الإ�شتحقاق.

2 ( القرو�س وال�شلف

القرو�س وال�شلف هي موجودات مالية غير م�شتقة يتم منحها اأو اإقتناوؤها من قبل البنك، وذات دفعات ثابتة اأو ممكن تحديدها، وليتم تداولها في �شوق مالي ن�شط.

تقا�س كافة القرو�س وال�شلف، في الأ�شل، بالتكلفة والتي تمثل القيمة العادلة للمبلغ المدفوع، �شاملة م�شاريف ال�شراء المتعلقة بالقرو�س وال�شلف.

ت�شنف القرو�س وال�شلف الخا�شة بالبنك كقرو�س و�شلف مقتناه بالتكلفة المطفاأة، ناق�شاً اأية مبالغ م�شطوبة ومخ�ش�س الإنحفا�س في قيمتها.
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بالن�شبة للقرو�س وال�شلف التي تمت تغطية مخاطرها، يتم ت�شوية الجزء المتعلق بالبند الذي تمت تغطية مخاطر قيمته العادلة في القيمة الدفترية.

3( الأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

اأن الأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى هي موجودات مالية تتكون اأ�شا�شاً من اإيداعات اأ�شواق المال، وذات دفعات ثابتة اأو ممكن تحديدها، ول يتم تداولها في 

الأ�شواق المالية الن�شطة. ل يتم اإبرام اإيداعات اأ�شواق المال بنية اإعادة بيعها مبا�شرةً اأو خلال فترة ق�شيرة. يتم، في الأ�شل، قيا�س الأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية 

الأخرى بالتكلفة، والتي تمثل القيمة العادلة للمبلغ المدفوع. 

وبعد الإثبات الأولي لها، تظهر الأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى بالتكلفة ناق�شاً اأية مبالغ م�شطوبة ومخ�ش�شات الإنخفا�س في القيمة، اإن وجدت.

4( الإنخفا�س في قيمة الموجودات المالية 

يتم، بتاريخ اإعداد القوائم المالية الموحدة، اإجـراء تقويم للتاأكد من وجود اأي دليل مو�شوعي على انخفا�س قيمة اأي من اأ�شل مالي اأو مجموعة مـن الموجودات المالية. وفي حالة 

وجود مثل هذا الدليل ، يتم تحديد القيمة المقدرة القابلة للا�شترداد لذلك الأ�شل، التي يتم ح�شابها على اأ�شا�س �شافي القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�شتقبلية المتوقعة، 

ويتم اإثبات اأية خ�شارة ناجمة عن ذلك الإنخفا�س في التغيرات في قيمتها الدفترية.

وفي حالة عدم اإمكانية تح�شيل اأي اأ�شل مالي، فانه يتم �شطبه من مخ�ش�س الإنخفا�س في القيمة. ل يتم �شطب الموجودات المالية اإل بعد ا�شتنفاذ كافة و�شائل التح�شيل 

الممكنة وتحديد مبلغ الخ�شارة.

في حال تخفي�س الموجودات المالية اإلى قيمتها المقدرة القابلة للاإ�شترداد، يتم اإثبات دخل العمولت الخا�شة بعد ذلك على اأ�شا�س �شعر العمولة الخا�شة الم�شتخدم في خ�شم 

التدفقات النقدية الم�شتقبلية لغر�س قيا�س القيمة القابلة للاإ�شترداد. 

واإذا ما حدث لحقاً اإنخفا�س في مبلغ خ�شارة الإنخفا�س في قيمة الإ�شتثمارات عدا ا�شتثمارات الأ�شهم المتاحة للبيع واأن هذا الإنخفا�س يتعلق، ب�شورة مو�شوعية، بوقوع 

حدث بعد اإثبات الإنخفا�س )مثل تح�شن درجة ت�شنيف الإئتمان للجهة المقتر�شة(، يتم عك�س قيد خ�شارة الإنخفا�س التي تم اإثباتها �شابقاً وذلك بتعديل ح�شاب المخ�ش�س. 

يتم اإثبات عك�س القيد في قائمة الدخل الموحدة �شمن مخ�ش�س خ�شائر الإئتمان.

اأ ( اإنخفا�س قيمة الموجودات المالية المقتناة بالتكلفة المطفاأة

تُ�شنف الموجودات المالية كموجودات منخف�شة القيمة عند وجود دليل مو�شوعي على وقوع الإنخفا�س المتعلق بالئتمان نتيجةً لوجود حدث خ�شارة اأو اأكثر بعد الإثبات الأولي 

لتلك الموجودات، واأن لحدث الخ�شارة هذا اأثر على التدفقات النقدية الم�شتقبلية المقدرة للاأ�شل المالي اأو لمجموعة من الموجودات  المالية والتي يمكن قيا�شها ب�شكل موثوق به. 

يجنب مخ�ش�س خا�س لقاء خ�شائر الإئتمان الناتجة عن انخفا�س قيمة اأي قر�س اأو اأي من الموجودات المالية الأخرى المقتناة بالتكلفة المطفاأة، بما في ذلك تلك الناجمة عن 

مخاطر ديون �شيادية، عند وجود دليل مو�شوعي ي�شير اإلى اأن البنك لن يكون قادراً على تح�شيل المبالغ الم�شتحقة . يمثل مبلغ المخ�ش�س الخا�س الفرق بين القيمة الدفترية 

والقيمة المقدرة القابلة للا�شترداد . اإن القيمة المقدرة القابلة للا�شترداد تمثل القيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة بما في ذلك القيمة المقدرة القابلة للا�شترداد من 

ال�شمانات والكفالت المخ�شومة على اأ�شا�س اأ�شعار العمولة الخا�شة الفعلية الأ�شلية.

يعاد التفاو�س ب�شاأن القرو�س وال�شلف وذلك اإما كجزء من العلاقة الم�شتمرة مع العميل اأو لمواجهة التغيرات ال�شلبية في ظروف الجهة المقتر�شة. ويمكن اأن يوؤدي اإعادة 

المفاو�شات اإلى تمديد تاريخ ال�شتحقاق اأو برامج ال�شداد وبموجبها يمنح البنك �شعر عمولة معدل اإلى العميل المتعثر. ويمكن اأن يوؤدي ذلك اإلى ال�شتمرار في اعتبار الأ�شل 

»متاأخر ال�شداد« و »منخف�س القيمة« بمفرده لأن �شداد العمولة واأ�شل المبلغ الذي اأعيد التفاو�س ب�شاأنه لن ي�شترد القيمة الدفترية الأ�شلية للقر�س. وفي حالت اأخرى، يف�شي 

اإعادة التفاو�س اإلى اإبرام اإتفاقية جديدة، ويتم اإعتبارها كـ »قر�س جديد«. تحدد ال�شيا�شات والإجراءات المتبعة ب�شاأن اإعادة جدولة القرو�س وفق موؤ�شرات اأو معايير توحي 

باأن عملية ال�شداد قد ت�شتمر في الغالب. وي�شتمر في اإخ�شاع القرو�س للتقويم للتاأكد من وجود اإنخفا�س على ا�شا�س فردي اأو جماعي، ويتم اإحت�شابه باإ�شتخدام معدل العائد 

الفعلي الأ�شلي للقر�س. 

تعتبر القرو�س ال�شخ�شية منخف�شة القيمة وذلك عندما يتاأخر �شدادها لعدد معين من الأيام طبقاً لبرامج المنتجات ذات العلاقة. وحيث اأنه يتم تحديد مقايي�س مخاطر 

القرو�س ال�شخ�شية على اأ�شا�س »جماعي« ولي�س »فردي«، فاإنه يتم اإي�شاً اإحت�شاب مخ�ش�شات القرو�س ال�شخ�شية على اأ�شا�س »جماعي« باإ�شتخدام طريقة »معدل التدفق«. 

يغطي المخ�ش�س كامل القرو�س غير العاملة )فيما عدا قرو�س ال�شكن( التي ت�شل حد ال�شطب )اأي تعتبر متاأخرة ال�شداد لمدة 180 يوم(. تحدد قرارات ال�شطب عادة على 

ا�شا�س حالت الخفاق ال�شابقة المتعلقة بالمنتج. وفي حالة عدم اإمكانية تح�شيل اأي ا�شل مالي، فاإنه يتم �شطبه من مخ�ش�س النخفا�س في القيمة، اإن وجد، وتحمل اأية مبالغ 

زائدة عن المخ�ش�س المتاح مبا�شرة على قائمة الدخل الموحدة.

اإ�شافة للمخ�ش�س الخا�س، يجنب مخ�ش�س جماعي للاإنخفا�س في القيمة على اأ�شا�س المحفظة لقاء خ�شائر الإئتمان وذلك في حالة وجود دليل مو�شوعي على وجود خ�شائر 

غير محددة بتاريخ اإعداد القوائم المالية الموحدة. اإن المخ�ش�س الجماعي مبنى على اأ�شا�س اإنخفا�س في م�شتوى الت�شنيف الإئتماني )اإنخفا�س درجات ت�شنيف مخاطر 

الإئتمان( للموجودات المالية منذ تاريخ منحها. يقدر هذا المخ�ش�س بناءاً على عدة عوامل تت�شمن ت�شنيفات الإئتمان المحددة للجهة / الجهات المقتر�شة، والظروف 

الإقت�شادية الحالية وخبرة البنك في التعامل مع الجهة / الجهات المقتر�شة، واأية معلومات اأخرى متاحة عن حالت الإخفاق ال�شابقة. 

يتم ت�شوية القيمة الدفترية للاأ�شل من خلال ح�شاب المخ�ش�س، ويتم اإدراج مبلغ الت�شوية في قائمة الدخل الموحدة.

ب(  اإنخفا�س قيمة الموجودات المالية المقتناة بالقيمة العادلة 

بالن�شبة للموجودات المالية المقتناة بالقيمة العادلة، فاإنه في حالـة اإثبات الخ�شارة مبا�شرة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الموحدة �شمن حقوق الم�شاهمين، يتم تحويل �شافي 

الخ�شارة المتراكمة المثبتة �شمن حقوق الم�شاهمين اإلى قائمة الدخل الموحدة عندما يعتبر الأ�شل منخف�س القيمة. 

ج( النحفا�س في الإ�شتثمارات المتاحة للبيع

بالن�شبة ل�شتثمارات الأ�شهم المتاحة للبيع، فاإن النخفا�س الجوهري اأو الم�شتمر في القيمة العادلة عن التكلفة يعتبر دليلًا مو�شوعياً على النخفا�س في القيمة. وعلى عك�س 
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�شندات الديون، ل ي�شمح با�شترداد مبلغ الخ�شارة المثبتة �شابقاً والناتجة عن انخفا�س القيمة �شمن قائمة الدخل الموحدة طالما ظل الأ�شل قائماً بال�شجلات، وعليه فاأن 

اأي زيادة في القيمة العادلة بعد اإدراج الإنخفا�س بال�شجلات يجب اأن ت�شجل فقط �شمن حقوق الم�شاهمين. وفي حالة التوقف عن اإثباتها، يتم تحويل المكا�شب اأو الخ�شائر 

المتراكمة المثبتة �شابقاً �شمن حقوق الم�شاهمين اإلى قائمة الدخل الموحدة للفترة . يقوم البنك ب�شطب موجوداته المالية عندما تقرر وحدات العمل المعنية واإدارة المخاطر عدم 

اإمكانية تح�شيلها، ويتم اإتخاذ هذا القرار بعد الأخذ بعين الإعتبار بع�س المعلومات مثل حدوث تغيرات هامة في المركز المالي للجهة المقتر�شة / الم�شدرة ت�شير اإلى عدم 

مقدرتها على �شداد اإلتزاماتها اأو اأن متح�شلات ال�شمان غير كافية ل�شداد كامل المخاطر. ليتم �شطب الموجودات المالية اإل بعد اإ�شتنفاذ كافة الو�شائل الممكنة لتح�شيلها. 

يقوم البنك بالح�شول على �شمانات، عندما يكون ذلك ممكناً، لتقليل مخاطر الموجودات المالية. تكون هذه ال�شمانات على �شكل نقدية، واوراق مالية، وخطابات اإعتماد/ 

�شمان، وعقارات، وذمم مدينة، وب�شاعة، وموجودات غير مالية اأخرى، وتعزيزات اإئتمانية مثل ترتيبات المقا�شة. تقدر القيمة العادلة لل�شمانات عادة، على الأقل، عند 

ن�شاأتها، وذلك بناءاً على جدول التقارير الربع �شنوية الخا�شة بالبنك. تقوم بع�س ال�شمانات، مثل النقدية والأوراق المالية المتعلقة بمتطلبات الهام�س، يومياً.

وبقدر الم�شتطاع، ي�شتخدم البنك البيانات المتعلقة بالأ�شواق الن�شطة لتقويم الموجودات المالية المحتفظ بها ك�شمانات. اأما الموجودات المالية الأخرى التي ل يمكن تحديد 

قيمتها ال�شوقية، فيتم تحديدها باإ�شتخدام طرق تقويم )نماذج(. تحدد قيمة ال�شمانات غير المالية، مثل العقارات، وفق بيانات مقدمة من اأطراف اأخرى مثل و�شطاء الرهن 

وموؤ�شرات ا�شعار ال�شكن والقوائم المالية المدققة وم�شادر م�شتقلة اأخرى.

د( الإنخفا�س في قيمة �شندات الدين المتاحة للبيع

عند اإجراء تقييم للتاأكد من وجود دليل مو�شوعي على وقوع انخفا�س بتاريخ اإعداد القوائم المالية الموحدة، ياأخذ البنك بعين العتبار كافة الأدلة المتوفرة بما في ذلك 

البيانات القابلة للملاحظة اأو معلومات حول اأحداث تتعلق تحديداً بال�شندات والتي يترتب عليها انخفا�س في ا�شترداد المبالغ القابلة للتح�شيل من التدفقات النقدية 

الم�شتقبلية. يوؤخذ بعين العتبار ال�شعوبات المالية للم�شدر وكذلك العوامل الأخرى مثل المعلومات المتعلقة بال�شيولة لدى الجهة الم�شدرة، والتعر�س لمخاطر مالية، وم�شتويات 

توجهات التعثر المتعلقة بموجودات مالية مماثلة والتوجهات والظروف القت�شادية المحلية والقيمة العادلة للكفالت وال�شمانات، ب�شكل فردي اأو كلاهما معاً، عند التاأكد من 

وجود دليل مو�شوعي على وقوع انخفا�س في القيمة.

5( المطلوبات المالية 

يتم، في الأ�شل، اإثبات كافة اإيداعات اأ�شواق المال وودائع العملاء، والقترا�س، و�شندات الدين الم�شدرة، بالتكلفة والتي تمثل القيمة العادلة للمبلغ الم�شتلم. 

وبعد ذلك، يتم قيا�س كافة المطلوبات المالية المرتبطة بعمولت اأو التي لم يتم تغطية مخاطر قيمتها العادلة، بالتكلفة المطفاأة والتي يتم ح�شابها بعد الأخذ بعين العتبار 

الخ�شم اأو العلاوة. تطفاأ العلاوات والخ�شومات على اأ�شا�س العائد الفعلي حتى تاريخ ال�شتحقاق، وترحل اإلى م�شاريف العمولت الخا�شة. يتم ت�شوية المطلوبات المالية 

المرتبطة بتغطية مخاطر القيمة العادلة في تغيرات القيمة العادلة بالقدر المغطى مخاطره. وتدرج الأرباح اأو الخ�شائر الناجمة عن ذلك في قائمة الدخل الموحدة. 

6( ال�شمانات والتزامات القرو�س

يتم، في الأ�شل، اإثبات ال�شمانات المالية �شمن المطلوبات الأخرى في القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة، والتي تمثل قيمة العلاوة الم�شتلمة. وبعد الإثبات الأولي لها، يتم 

قيا�س التزام البنك تجاه كل �شمان بالعلاوة المطفاأة اأو اأف�شل تقدير للم�شاريف المطلوبة ل�شداد اللتزامات المالية الناتجة عن ال�شمانات، اأيهما اأكبر. تدرج اأية زيادة في 

اللتزامات المتعلقة بال�شمانات المالية في قائمة الدخل الموحدة �شمن »مخ�ش�س خ�شائر الئتمان«. 

يتم اإثبات العلاوة الم�شتلمة في قائمة الدخل الموحدة �شمن »دخل الأتعاب والعمولت، �شافي«، بطريقة الق�شط الثابت على مدى فترة ال�شمان.

اإن التزامات القرو�س هي التزامات موؤكدة لمنح الئتمان بموجب �شروط واأحكام محددة م�شبقاً. 

7( التوقف عن اإثبات الأدوات المالية

يتم التوقف عن اإثبات الموجودات المالية )اأو اأي جزء منها اأو مجموعة من الموجودات المالية المت�شابهة( عند انتهاء الحقوق التعاقدية المتعلقة بالتدفقات النقدية الخا�شة

بهذه الموجودات. 

في الحالت التي تظهر فيها دللت على اأن البنك نقل موجودات مالية، يتم التوقف عن الإثبات في حال قيام البنك بنقل كل المخاطر والمكا�شب الم�شاحبة لملكية الموجودات. 

وفي الحالت التي ل يتم فيها نقل اأو الإبقاء على كل المخاطر والمكا�شب الم�شاحبة لملكية الموجودات المالية، يتم التوقف عن الإثبات فقط في حالة تخلي البنك عن ال�شيطرة 

على الموجودات. يقوم البنك بت�شجيل الموجودات والمطلوبات ب�شكل منف�شل في حالة الح�شول على الحقوق واللتزامات الناتجة عن هذه العمليات.

يتم التوقف عن اإثبات المطلوبات المالية )اأو جزء منها( وذلك فقط عند ا�شتنفاذها، اأي عندما يتم تنفيذ اللتزام المحدد في العقد اأو اإلغاوؤه اأو انتهاء مدته.

هـ(  عمليات تجميع الأعمال وال�شهرة

تتم المحا�شبة عن عمليات تجميع الأعمال با�شتخدام طريقة ال�شتحواذ. تقا�س تكلفة ال�شتحواذ باإجمالي كل من العو�س المحول، والذي يتم قيا�شه بالقيمة العادلة بتاريخ 

ال�شتحواذ، ومبلغ حقوق الملكية غير الم�شيطرة في ال�شركة الم�شتحوذ عليها. بالن�شبة لكل عملية من عمليات تجميع الأعمال، يقوم البنك بقيا�س حقوق الملكية غير الم�شيطرة في 

ال�شركة الم�شتحوذ عليها بالقيمة العادلة اأو بالح�شة التنا�شبية في �شافي الموجودات القابلة للتمييز لل�شركة الم�شتحوذ عليها. تقيد تكاليف ال�شتحواذ المتكبدة كم�شاريف وتدرج 

�شمن الم�شاريف الإدارية.

وعند قيام البنك بال�شتحواذ على عمل ما، يتم تقدير الموجودات والمطلوبات المالية التي تم التعهد بها من اأجل الت�شنيف والتخ�شي�س الملائم لها وفقاً لل�شروط التعاقدية 

والظروف القت�شادية والأو�شاع ال�شائدة بتاريخ ال�شتحواذ. ويت�شمن ذلك ف�شل الم�شتقات المدرجة �شمن الأدوات المالية الأخرى في العقود الرئي�شية من قبل ال�شركة 

الم�شتحوذ عليها. يتم اإثبات العو�س المحتمل المراد تحويله من قبل ال�شركة الم�شتحوذة بالقيمة العادلة بتاريخ ال�شتحواذ. يُقا�س كافة العو�س المحتمل )عدا ذلك الم�شنف 

كحقوق ملكية( بالقيمة العادلة، وتُدرج التغيرات في القيمة العادلة في الربح اأو الخ�شارة. ل يعاد قيا�س العو�س المحتمل الم�شنف كحقوق ملكية، وتتم المحا�شبة عن الت�شويات 

اللاحقة �شمن حقوق الملكية. يتم، في الأ�شل، قيا�س ال�شهرة، بالتكلفة )والتي تمثل الزيادة في اإجمالي العو�س المحول والمبلغ المثبت لحقوق الملكية غير الم�شيطرة واأية ح�ش�س 

مملوكة �شابقا، عن �شافي الموجودات القابلة للتمييز التي تم ال�شتحواذ عليها والمطلوبات التي تم التعهد بها(. وفي حالة زيادة القيمة العادلة ل�شافي الموجودات الم�شتحوذ 
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عليها عن اإجمالي العو�س المحول، يقوم البنك باإعادة تقدير للتاأكد من قيامه ب�شورة �شحيحة بتحديد كافة الموجودات الم�شتحوذ عليها وكافة المطلوبات التي تم التعهد بها، 

ومراجعة الجراءات الم�شتخدمة في قيا�س المبالغ المراد اإثباتها بتاريخ ال�شتحواذ. واإذا ما زال ينتج عن اإعادة التقدير زيادة القيمة العادلة ل�شافي الموجودات الم�شتحوذ عليها 

عن اإجمالي العو�س المحول، يتم اإثبات الأرباح في الربح اأو الخ�شارة.

وبعد الإثبات الأولي لها، تقا�س ال�شهرة بالتكلفة ناق�شاً خ�شائر النخفا�س المتراكمة. يتم اختبار اأي �شهرة ناتجة عن التوحيد الأولي للتاأكد من النخفا�س في القيمة مرة 

واحدة �شنويًا على الأقل، ويتم تخفي�شها اإذا لزم الأمر عندما ت�شير الأحداث والظروف اإلى وقوع انخفا�س في القيمة.

و( محا�شبة تاريخ التداول

يتم في الأ�شل اإثبات واإلغاء اإثبات كافة العمليات العتيادية المتعلقة ب�شراء وبيع الموجودات المالية بتاريخ التداول، اأي التاريخ الذي ي�شبح فيه البنك طرفاً في الأحكام 

التعاقدية لهذه الأداة. اإن العمليات العتيادية المتعلقة بال�شراء اأو البيع هي عمليات �شراء اأو بيع للموجودات المالية التي تتطلب اأن يتم ت�شليم الموجودات خلال فترة زمنية 

تن�س عليها الأنظمة اأو تلك المتعارف عليها في ال�شوق.

ز( الأدوات المالية الم�شتقة ومحا�شبة تغطية المخاطر 

يتم، في الأ�شل، اإثبات الأدوات المالية الم�شتقة والتي تت�شمن عقود تحويل العملات الأجنبية، والعقود الم�شتقبلية الخا�شة باأ�شعار العمولت الخا�شة، واتفاقيات الأ�شعار الآجلة، 

ومقاي�شات اأ�شعار العملات والعمولت الخا�شة، وخيارات اأ�شعار العملات والعمولت الخا�شة )المكتتبة والم�شتراة( بالقيمة العادلة )العلاوات الم�شتلمة للخيارات المكتتبة(. 

تقيد كافة الم�شتقات بقيمتها العادلة �شمن الموجودات وذلك عندما تكون القيمة العادلة اإيجابية، و�شمن المطلوبات عندما تكون القيمة العادلة �شلبية. 

وتحدد القيمة العادلة عادة وفقًا للاأ�شعار المتداولة في ال�شوق با�شتخدام نماذج التدفقات النقدية المخ�شومة اأو نماذج الت�شعير، ح�شبما هو ملائم. 

اإن معالجة التغيرات في القيمة العادلة تعتمد على ت�شنيف الأدوات الم�شتقة بح�شب الفئات التالية:

1( الم�شتقات المقتناة لأغرا�س المتاجرة

تدرج اأية تغيرات في القيمة العادلة للاأدوات الم�شتقة المقتناة لأغرا�س المتاجرة مبا�شرة في قائمة الدخل الموحدة لل�شنة. وتت�شمن الأدوات المالية الم�شتقة المقتناة لأغرا�س 

المتاجرة كل تلك الأدوات المالية الم�شتقة غير الموؤهلة لمحا�شبة التحوط.

2( الم�شتقات المدرجة �شمن اأدوات مالية اأخرى 

تعتبر الم�شتقات المدرجة �شمن الأدوات المالية الأخرى م�شتقات منف�شلة، وت�شجل بالقيمة العادلة اإذا كانت خ�شائ�شها القت�شادية ومخاطرها ل تتعلق ب�شورة وثيقة بتلك 

المذكورة في العقد الرئي�شي، واأن العقد الرئي�شي ل يعتبر بحد ذاته عقد م�شتقات مقتناة لأغرا�س المتاجرة، اأو اأدوات مالية مدرجة قيمتها العادلة في قائمة الدخل. تقيد 

الم�شتقات المدرجة �شمن الأدوات المالية الأخرى المنف�شلة عن العقد الرئي�شي بالقيمة العادلة في محفظة الم�شتقات المقتناة لأغرا�س المتاجرة، وتدرج التغيرات في القيمة 

العادلة في قائمة الدخل الموحدة.

3(  محا�شبة تغطية المخاطر 

يقوم البنك بت�شنيف بع�س الم�شتقات كاأدوات تغطية عندما تكون موؤهلة لمحا�شبة تغطية المخاطر. لأغرا�س محا�شبة تغطية المخاطر، ت�شنف تغطية المخاطر اإلى فئتين هما: 

)اأ( تغطية مخاطر القيمة العادلة والتي تغطي مخاطر التغيرات في القيمة العادلة للموجودات اأو المطلوبات التي تم اإثباتها، و )ب( تغطية مخاطر التدفقات النقدية والتي 

تغطي التغيرات في التدفقات النقدية �شواء كانت متعلقة بخطر محدد مرتبط بالموجودات اأو المطلوبات المغطاة اأو العمليات المتوقعة ب�شكل كبير التي يمكن توؤثر على �شافي 

الربح اأو الخ�شارة المعلن. 

ولكي تكون الم�شتقات موؤهلة لمحا�شبة تغطية المخاطر، فاإنه يجب التوقع باأن تكون تغطية المخاطر ذات فعالية عالية خلال فترة التغطية، بحيث يتم ت�شوية التغيرات في القيمة 

العادلة اأو التدفقات النقدية الخا�شة باأداة تغطية المخاطر ب�شكل فعال مع التغيرات التي طراأت على البند الذي تمت تغطية مخاطره، ويجب اأن تكون هذه التغيرات قابلة 

للقيا�س ب�شكل موثوق به. وعند بداية تغطية المخاطر، يجب توثيق ا�شتراتيجية واأهداف اإدارة المخاطر بما في ذلك تحديد اأداة تغطية المخاطر والبند الذي �شيتم تغطيته 

وطبيعة المخاطر المغطاة وطريقة تقويم مدى فعالية تغطية المخاطر من قبل البنك. وتبعاً لذلك، يجب تقويم مدى فعالية تغطية المخاطر ب�شورة م�شتمرة.

اأما بالن�شبة لتغطية مخاطر القيمة العادلة التي تفي ب�شرط محا�شبة تغطية المخاطر، تدرج اأية مكا�شب اأو خ�شائر نا�شئة عن اإعادة قيا�س اأدوات تغطية المخاطر بقيمتها 

العادلة مبا�شرة في قائمة الدخل الموحدة. يتم اإثبات الجزء المتعلق بالبند الذي تمت تغطية مخاطره في قائمة الدخل الموحدة. وفي الحالت التي تتوقف فيها تغطية مخاطر 

القيمة العادلة للاأدوات المالية المرتبطة بعمولت خا�شة عن الوفاء ب�شرط محا�شبة تغطية المخاطر، عندئذ يتم اإطفاء ت�شوية القيمة الدفترية في قائمة الدخل الموحدة على 

مدى العمر المتبقي للاأداة المالية. وعند التوقف عن اإثبات البند الذي تمت تغطية مخاطره، يتم اإدراج ت�شوية القيمة العادلة غير المطفاأة مبا�شرة في قائمة الدخل الموحدة.

اأما بالن�شبة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية التي تفي ب�شرط محا�شبة تغطية المخاطر، يتم اإثبات الجزء الخا�س بالربح اأو الخ�شارة الناجمة عن اأداة تغطية المخاطر، 

التي تم تحديدها على اأنها تغطية فعالة، في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة، على اأن يتم اإثبات الجزء غير الفعال، اإن وجد، في قائمة الدخل الموحدة. بالن�شبة لتغطية مخاطر 

التدفقات النقدية التي لها تاأثير على المعاملات الم�شتقبلية، يتم تحويل الربح اأو الخ�شارة المدرجة في الإحتياطيات الأخرى اإلى قائمة الدخل الموحدة خلال نف�س الفترة التي 

توؤثر فيها المعاملة المغطاة على قائمة الدخل الموحدة. 

يتم التوقف عن محا�شبة تغطية المخاطر وذلك عند انتهاء �شريان اأداة التغطية اأو بيعها اأو اإنهاوؤها اأو تنفيذها اأو عندما لتعد تلك الأداة موؤهلة لمحا�شبة تغطية المخاطر. وعند 

التوقف عن اإتباع محا�شبة تغطية مخاطر التدفقات النقدية، يتم الحتفاظ بالربح اأو الخ�شارة المتراكمة – المثبتة �شابقاً في الحتياطات الأخرى – �شمن حقوق الم�شاهمين 

لحين حدوث العملية المتوقعة. وفي الحالت التي لم يعد فيها توقع حدوث العملية المغطاة، يتم تحويل �شافي الربح اأو الخ�شارة المتراكمة – المثبتة �شمن الحتياطيات الأخرى – 

اإلى قائمة الدخل الموحدة لل�شنة. 

ح ( العملت الأجنبية

تم اإظهار وعر�س القوائم المالية الموحدة بالريال ال�شعودي، والذي يعتبر اأي�شاً عملة الن�شاط للبنك. 
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والح�سابات ال�سنوية 2018

اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

تحول المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية لريالت �شعودية باأ�شعار التحويل الفورية ال�شائدة بتاريخ اإجراء المعاملات. كما تحول اأر�شدة الموجودات والمطلوبات النقدية 

الم�شجلة بالعملات الأجنبية في نهاية ال�شنة لريالت �شعودية باأ�شعار التحويل ال�شائدة بتاريخ اإعداد القوائم المالية الموحدة. تمثل اأرباح وخ�شائر تحويل البنود النقدية الم�شجلة 

بالعملات الأجنبية الفرق بين التكلفة المطفاأة بالعملة الرئي�شية في بداية ال�شنة والمعدلة بالعمولة الفعلية والمبالغ الم�شددة خلال ال�شنة، والتكلفة المطفاأة بالعملة الأجنبية 

المحولة ب�شعر التحويل في نهاية ال�شنة. ترحل كافة فروقات التحويل الناتجة عن الأن�شطة غير التجارية اإلى اأرباح تحويل عملات اأجنبية في قائمة الدخل الموحدة فيما عدا 

الفروقات على القرو�س بالعملات الأجنبية التي توؤمن تغطية فعالة على �شافي ال�شتثمار في المن�شاآت الأجنبية. تدرج اأرباح اأو خ�شائر تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية 

الم�شجلة بالعملات الأجنبية في قائمة الدخل الموحدة، فيما عدا الفروقات الناتجة عن اإعادة تحويل ا�شتثمارات الأ�شهم المتاحة للبيع، اأو تلك المدرجة �شمن حقوق الم�شاهمين 

والخا�شة بتغطية مخاطر التدفقات النقدية و�شافي ال�شتثمار الموؤهلين لتغطية المخاطر وبقدر تغطية المخاطر الفعالة. تدرج اأرباح اأو خ�شائر تحويل البنود غير النقدية 

الم�شجلة بالقيمة العادلة كجزء من ت�شوية القيمة العادلة في قائمة الدخل الموحدة اأو حقوق الم�شاهمين وذلك ح�شب الموجودات المالية المعنية.

ط( مقا�شــة الأدوات المالية 

تتم مقا�شة الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج ال�شافي في قائمة المركز المالي الموحدة عندما يوجد حالياً حق نظامي ملزم لمقا�شة المبالغ المثبتة اأو عندما يكون لدى البنك 

نية لت�شوية الموجودات مع المطلوبات على اأ�شا�س ال�شافي، اأو بيع الموجودات وت�شوية المطلوبات في اآن واحد. 

ل يتم مقا�شة الإيرادات والم�شاريف في قائمة الدخل الموحدة ما لم يكن ذلك مطلوباً اأو م�شموحاً به من قبل اأي معيار محا�شبي اأو تف�شير وكما تم الإف�شاح عنه في ال�شيا�شات 

المحا�شبية للبنك. 

ي( اإثبات الإيرادات / الم�ساريف 

دخل وم�شاريف العمولت الخا�شة

يتم اإثبات دخل وم�شاريف العمولت الخا�شة المتعلقة بكافة الأدوات المالية المرتبطة بعمولة، في قائمة الدخل الموحدة على اأ�شا�س العائد الفعلي. يمثل معدل العمولة الفعلي 

المعدل الذي تم ا�شتخدامه في خ�شم المدفوعات والمقبو�شات النقدية الم�شتقبلية المقدرة على مدى العمر المتوقع للموجودات والمطلوبات المالية )اأو لفترة اأق�شر، ح�شبما هو 

ملائم( اإلى القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية. وعند احت�شاب معدل العمولة الفعلي، يقوم البنك بتقدير التدفقات النقدية الم�شتقبلية بعد الأخذ بعين العتبار 

كافة ال�شروط التعاقدية للاأداة المالية، ولي�س خ�شائر الئتمان الم�شتقبلية.

تعدل القيمة الدفترية لأية موجودات اأو مطلوبات مالية، في حالة قيام البنك بتعديل تقديراته ب�شاأن المدفوعات اأو المقبو�شات. تح�شب القيمة الدفترية المعدلة على اأ�شا�س 

معدل العمولة الفعلي الأ�شلي، ويقيد التغير في القيمة الدفترية كدخل اأو م�شاريف عمولت خا�شة.

في حال انخفا�س القيمة الم�شجلة لأ�شل مالي اأو مجموعة من الموجودات المالية المت�شابهة ب�شبب خ�شارة النخفا�س في القيمة، فانه ي�شتمر في اإثبات دخل العمولة الخا�شة 

با�شتخدام معدل العمولة الفعلي الذي ينطبق على القيمة الدفترية الجديدة.

ياأخذ احت�شاب معدل العائد الفعلي بعين العتبار كافة ال�شروط التعاقدية المتعلقة بالأدوات المالية )مثل الدفعات المقدمة، والخيارات ..... الخ(، وي�شتمل على كافة التعاب 

المدفوعة اأو الم�شتلمة، وتكاليف المعاملات وكذلك الخ�شومات والعلاوات التي تعتبر جزءاً ل يتجزاأ من معدل العمولة الفعلي. تعتبر تكاليف المعاملات تكاليف عر�شية تتعلق 

مبا�شرةً ب�شراء اأو اإ�شدار اأو ا�شتبعاد موجودات اأو مطلوبات مالية ما. 

وعند قيام البنك باإبرام اتفاقية مقاي�شة اأ�شعار عمولت خا�شة لتبديل العمولة الخا�شة بمعدل ثابت اإلى عائم )اأو العك�س(، يتم تعديل دخل اأو م�شاريف العمولة الخا�شة 

ب�شافي العمولة الخا�شة على عملية المقاي�شة. 

تتم مقا�شة دخل العمولت الخا�شة على المنتجات المعتمدة من الهيئة ال�شرعية – الم�شتلمة وغير المتحققة بعد – مقابل الموجودات المعنية.

اأرباح/ خ�شائر تحويل العملات الأجنبية

يتم اإثبات اأرباح/ خ�شائر تحويل العملات الأجنبية عند تحققها / حدوثها. 

توزيعات الأرباح 

يتم اإثبات توزيعات الأرباح عند الإقرار باأحقية ا�شتلامها. 

دخل وم�شاريف الأتعاب والعمولت

يدرج دخل وم�شاريف الأتعاب والعمولت، والذي ي�شكل جزء ل يتجزاأ من معدل العمولة الفعلي على الموجودات اأو المطلوبات المالية، في معدل العمولة الفعلي. ويتم اإثبات دخل 

الأتعاب والعمولت الأخرى – بما في ذلك اأتعاب خدمة الح�شابات واأتعاب اإدارة ال�شتثمارات وعمولة المبيعات واأتعاب الإيداع واأتعاب القرو�س الم�شتركة – عند تاأدية الخدمات 

ذات العلاقة. يتم تاأجيل اأتعاب الرتباطات لمنح القرو�س التي غالباً ما يتم ا�شتخدامها مع التكلفة المبا�شرة المتعلقة بها ويتم اإثباتها كت�شوية العائد الفعلي عن تلك القرو�س.

يتم اإثبات اأتعاب المحافظ والخدمات ال�شت�شارية والخدمات الأخرى، على اأ�شا�س ن�شبي - زمني، طبقاً لعقود الخدمات المعنية. اأما الأتعاب الم�شتلمة عن اإدارة الموجودات 

والأموال وخدمات التخطيط المالي وخدمات الحفظ والو�شاية والخدمات المماثلة الأخرى التي يتم تقديمها على مدى فترة معنية، فيتم اإثباتها ب�شكل ن�شبي على مدى فترة 

الخدمة المقدمة. وفي الحالت التي ل يتوقع فيها باأن توؤدي الرتباطات المتعلقة بالقرو�س اإلى ا�شتخدام القر�س، يتم اإثبات اأتعاب الرتباطات لمنح القرو�س بطريقة الق�شط 

الثابت على مدى فترة الرتباط. تتعلق م�شاريف الأتعاب والعمولت الأخرى اأ�شا�شاً باأتعاب المعاملات والخدمات، ويتم قيدها كم�شاريف عند ا�شتلام الخدمة. ي�شنف اأي 

دخل اأتعاب م�شتلم وغير متحقق بعد �شمن المطلوبات الأخرى.

�شافي دخل المتاجرة

ت�شتمل النتائج الناجمة عن الأن�شطة التجارية على كافة المكا�شب والخ�شائر الناجمة عن التغيرات في القيمة العادلة، ودخل اأو م�شاريف العمولت الخا�شة المتعلقة بها، وتوزيعات 

الأرباح الناتجة عن الموجودات المالية والمطلوبات المالية المقتناة لأغرا�س المتاجرة وفروقات تحويل العملات الأجنبية. ي�شتمل ذلك على عمليات التغطية غير الفعالة المدرجة في 

عمليات التغطية. 
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ربح اليوم الواحد

 عندما تكون قيمة المعاملة مختلفة عن القيمة العادلة لنف�س الأداة في المعاملات ال�شوقية القابلة للملاحظة الأخرى اأو تكون مبنية على اأ�شا�س طريقة تقييم حيث ت�شتمل المتغيرات 

فيها على بيانات فقط من الأ�شواق التي يمكن ملاحظتها، يقوم البنك فوراً باإثبات الفروقات بين قيمة المعاملة والقيمة العادلة )ربح اليوم الواحد( في قائمة الدخل الموحدة �شمن 

»�شافي دخل المتاجرة«. وفي الحالت التي يكون فيها ا�شتخدام بيانات ل يمكن ملاحظتها، يدرج الفرق بين قيمة المعاملة والقيمة ح�شب طريقة التقييم في قائمة الدخل الموحدة 

فقط عندما ت�شبح المدخلات قابلة للملاحظة، اأو عند التوقف عن اإثبات الأداة.

ك( اتفاقيات البيع واإعادة ال�شراء

ي�شتمر البنك في اإثبات الموجودات المباعة مع اللتزام باإعادة �شرائها في تاريخ م�شتقبلي محدد )اتفاقيات اإعادة ال�شراء( في قائمة المركز المالي الموحدة نظراً لحتفاظ البنك 

بكافة المخاطر والمكا�شب الم�شاحبة للملكية، وي�شتمر في قيا�شها وفقاً لل�شيا�شات المحا�شبية المتبعة ب�شاأن الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة، 

والموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر، والموجودات المالية المقا�شه بالتكلفة المطفاأة. يتم اإظهار اللتزام تجاه الطرف الآخر لقاء المبالغ الم�شتلمة 

منه بموجب هذه التفاقيات في »الأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى« اأو »ودائع العملاء«، ح�شبما هو ملائم. يتم اعتبار الفرق بين �شعر البيع واإعادة ال�شراء كم�شاريف 

عمولت خا�شة، ويطفاأ على مدى فترة اتفاقية اإعادة ال�شراء با�شتخدام طريقة العائد الفعلي.

ل يتم اإظهار الموجودات الم�شتراة مع وجود التزام لإعادة بيعها في تاريخ م�شتقبلي محــدد )اتفاقية اإعادة بيع( في قائمة المركز المالي الموحدة لعدم انتقال ال�شيطرة على تلك 

الموجودات اإلى البنك. تدرج المبالغ المدفوعة بموجب هذه التفاقيات في »النقدية والأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي« اأو »الأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية 

الأخرى« اأو »القرو�س وال�شلف«، ح�شبما هو ملائم. ويتم اعتبار الفرق بين �شعر ال�شراء واإعادة البيع كدخل عمولت خا�شة، ويطفاأ على مدى فترة اتفاقية اإعادة البيع با�شتخدام 

طريقة العائد الفعلي.

ل( ال�شتثمار في ال�شركات الم�شتثمر فيها التي يتم المحا�شبة عنها وفقاً لطريقة حقوق الملكية

تتكون ح�شة البنك في ال�شركات الم�شتثمر فيها التي يتم المحا�شبة عنها وفقاً لطريقة حقوق الملكية من الح�ش�س في �شركة زميلة وم�شروع م�شترك.

ال�شركة الزميلة هي تلك المن�شاأة التي يمار�س البنك تاأثيراً هاماً - ولي�س �شيطرة اأو �شيطرة م�شتركة – على �شيا�شتها المالية والت�شغيلية. الم�شروع الم�شترك عبارة عن ترتيب يكون 

للبنك �شيطرة م�شتركة وله حقوق في �شافي موجودات الترتيب ولي�س حقوق في موجوداته اأو التزامات لقاء مطلوباته. يتم المحا�شبة عن الح�ش�س في ال�شركة الزميلة والم�شروع 

الم�شترك با�شتخدام طريقة حقوق الملكية، ويتم اإثباتها في الأ�شل بالتكلفة �شاملة تكاليف المعاملات. وبعد الثبات الأولي، ت�شتمل القوائم المالية الموحدة على ح�شة البنك في الأرباح 

اأو الخ�شائر واليرادات ال�شاملة الأخرى لل�شركات الم�شتثمر فيها التي يتم المحا�شبة عنها وفقاً لطريقة حقوق الملكية ولحين زوال التاأثير الهام اأو ال�شيطرة الم�شتركة.

تعك�س قائمة الدخل ح�شة البنك في نتائج اأعمال ال�شركة الزميلة والم�شروع الم�شترك.اإن تاريخ اإعداد القوائم المالية لكل من ال�شركة الزميلة والم�شروع الم�شترك متطابقة مع تاريخ 

اإعداد القوائم المالية للبنك، وتتم�شى �شيا�شاتهما المحا�شبية مع تلك المتبعة من قبل البنك فيما يتعلق بنف�س المعاملات والأحداث التي تقع في ظروف م�شابهه. يتم حذف الأرباح 

والخ�شائر غير المحققة الناتجة عن المعاملات بين البنك وال�شركة الزميلة والم�شروع الم�شترك بقدر ح�شته في ال�شركة الزميلة والم�شروع الم�شترك. 

م( الممتلكات والمعدات 

تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد خ�شم ال�شتهلاك المتراكم وخ�شارة النخفا�س في القيمة. ل يتم ا�شتهلاك الأرا�شي المملوكة. 

تتبع طريقة الق�شط الثابت في ح�شاب ا�شتهلاك تكلفة الممتلكات والمعدات الأخرى وذلك على اأ�شا�س الأعمار الإنتاجية المتوقعة للموجودات وكما يلي:-

33 �شنة  المباني     

على مدى فترة عقد الإيجار  تح�شينات المباني الم�شتاأجرة    

3 اإلى 4 �شنوات  الأثاث والمعدات وال�شيارات وبرامج الحا�شب الآلي  

تحدد مكا�شب وخ�شائر ال�شتبعاد وذلك بمقارنة متح�شلات ال�شتبعاد مع القيمة الدفترية، ويتم اإدراجها في قائمة الدخل الموحدة.

يتم مراجعة القيمة المتبقية وكذلك الأعمار الإنتاجية للموجودات للتاأكد من وجود انخفا�س في قيمتها وذلك عندما ت�شير الأحداث اأو التغيرات في الظروف اإلى عدم اإمكانية 

ا�شترداد قيمتها الدفترية. يتم تخفي�س القيمة الدفترية للموجودات فوراً اإلى قيمتها القابلة للا�شترداد، في حالة زيادة القيمة الدفترية للاأ�شل عن القيمة القابلة للا�شترداد 

المقدرة له.

ن( المخ�ش�شات 

تجنب المخ�ش�شات عند وجود التزامات قانونية اأو متوقعة على البنك ناجمة عن اأحداث �شابقة ومن المحتمل ب�شكل كبير اأن تتطلب ا�شتخدام الموارد المالية لت�شوية هذا اللتزام. تم 

عر�س الم�شاريف المتعلقة باأي مخ�ش�س في قائمة الدخل الموحدة بعد خ�شم المبالغ الم�شتردة. 

�س( محا�شبة عقود الإيجار 

تعتبر كافة عقود الإيجار التي يبرمها البنك كم�شتاأجر عقود اإيجار ت�شغيلية، وبموجبها تحمل دفعات الإيجار بموجب عقود الإيجارات الت�شغيلية على قائمة الدخل الموحدة بطريقة 

الق�شط الثابت على مدى فترة الإيجار.

ع ( النقدية وما في حكمها 

لأغرا�س اإعداد قائمة التدفقات النقدية الموحدة، تتكون النقدية وما في حكمها من النقدية والأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي واإيداعات لدى موؤ�ش�شة النقد العربي 

ال�شعودي، با�شتثناء الوديعة النظامية. كما ت�شتمل على الأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى وفترة ا�شتحقاقها الأ�شلية ثلاثة اأ�شهر اأو اقل من تاريخ القتناء. 

ف( الموجودات المحتفظ بها لدى البنك ب�شفته و�شياً اأو موؤتمناً عليها

ل يتم اعتبار الموجودات المحتفظ بها لدى البنك، ب�شفته و�شياً اأو موؤتمناً عليها، كموجودات خا�شة بالبنك، وبالتالي ل تدرج �شمن القوائم المالية الموحدة المرفقة.
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�س( الزكاة و�شريبة الدخل 

تح�شب الزكاة على ح�شة الم�شاهمين ال�شعوديين في حقوق الملكية اأو �شافي الدخل وفقاً للاأ�ش�س المن�شو�س عليها في الأنظمة الزكوية. تح�شب �شريبة الدخل على ح�شة الم�شاهمين 

غير ال�شعوديين في �شافي دخل ال�شنة.

تح�شب الزكاة و�شريبة الدخل على اأ�شا�س ربع �شنوي، وتحمل على الأرباح المبقاة وفقاً لتوجيهات موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي ب�شاأن المحا�شبة عن الزكاة و�شريبة الدخل. وفي 

ال�شابق، كانت الزكاة و�شريبة الدخل تخ�شم من توزيعات الأرباح عند دفعها، ويتم اإثباتها كمطلوبات في ذلك التاريخ. ل يتم تحميل الزكاة و�شريبة الدخل على قائمة الدخل 

الموحدة لأنها التزامات على الم�شاهمين، وبالتالي يتم خ�شمها من توزيعات الأرباح المدفوعة للم�شاهمين.

ق( المنتجات البنكية المعتمدة من الهيئة ال�شرعية

اإ�شافة اإلى المنتجات البنكية التقليدية، يقدم البنك لعملائه بع�س المنتجات البنكية القائمة على مبداأ تجنب العمولة وتعتمد من قبل الهيئة ال�شرعية. 

يتم معالجة كافة المنتجات البنكية القائمة على مبداأ تجنب العمولة – محا�شبياً با�شتخدام المعايير الدولية للتقارير المالية وطبقاً لل�شيا�شات المحا�شبية المذكورة في هذه 

القوائم المالية الموحدة.

ر ( مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين

يجنب مخ�ش�س لمكافاأة نهاية الخدمة للموظفين وفقاً لتقويم اكتواري طبقاً لنظام العمل والعمال ال�شعودي. يتم مراجعة �شافي التزامات البنك المتعلقة بمكافاأة نهاية الخدمة 

با�شتخدام طريقة وحدة الئتمان المتوقعة. ت�شتمل الفترا�شات الم�شتخدمة في احت�شاب التزامات البرامج على افترا�شات مثل الزيادات المتوقعة م�شتقبلًا في الرواتب ومعدل 

ا�شتقالت الموظفين المتوقع، ومعدل الخ�شم الم�شتخدم لخ�شم التدفقات النقدية الم�شتقبلية.

�س( الدفعات المح�شوبة على اأ�شا�س الأ�شهم 

بموجب �شروط برنامج المكافاأة طويلة الأجل المح�شوب على اأ�شا�س الأ�شهم، يمنح البنك الموظفين الموؤهلين اأ�شهم باأ�شعار �شراء محددة �شلفاً ولفترة زمنية محددة. وبتاريخ 

ال�شتحقاق المحدد في �شروط البرنامج، ي�شلم البنك الأ�شهم المخ�ش�شة للموظفين �شريطة الوفاء ب�شروط المنح ب�شورة مر�شية. يتم اإثبات تكلفة البرنامج على مدى 

الفترة التي يتم خلالها الوفاء ب�شرط الخدمة والتي تنتهي بالتاريخ الذي ي�شتحق فيه الموظفين المعنيين الأ�شهم )تاريخ ال�شتحقاق(. تظهر الم�شاريف التراكمية – التي يتم 

احت�شابها بموجب هذا البرنامج بتاريخ اإعداد كل قوائم مالية حتى تاريخ ال�شتحقاق – المدى الذي انتهت اإليه فترة ال�شتحقاق، واأف�شل تقديرات البنك لعدد الأ�شهم التي 

�شيتم منحها في نهاية المطاف. 

3- النقدية والأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي  

   2018    2017

باآلف الريالت ال�شعوديةباآلف الريالت ال�شعودية

1,542,5281,304,487نقد في ال�شندوق

7,609,5498,161,763وديعة نظامية

4,811,66617,379,275اإيداعات لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

137,34628,974اأر�شدة اأخرى

14,101,08926,874,499الإجمالي

يتعين على �شاب، وفقاً لنظام مراقبة البنوك والتعليمات ال�شادرة عن موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، الإحتفاظ بوديعة نظامية لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي بن�شب مئوية 

محددة من التزامات ودائعه، تح�شب في نهاية كل �شهر. اإن الوديعة النظامية لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي غير متاحة لتمويل العمليات اليومية ل�شاب، وبالتالي ل تعتبر جزءاً 

من النقدية وما في حكمها. تمثل اليداعات لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي �شندات م�شتراه بموجب اتفاقيات اإعادة بيع )�شراء عك�شي( مع موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي.

4- الأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى 

2018    2017

باآلف الريالت ال�شعوديةباآلف الريالت ال�شعودية

6,896,8906,808,077ح�شابات جارية

5,144,4046,682,623اإيداعات اأ�شواق المال   

12,041,29413,490,700الإجمالي

5- الإ�شتثمارات، �شافي  
اأ( ت�شنف ال�شتثمارات كالآتي: 

   2018    2017
باآلف الريالت ال�شعوديـةباآلف الريالت ال�شعودية

-11,642,455مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر – �شندات دين

-1,346,179مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر – حقوق الملكية

-419,133مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة

21,162,68910,724,146مقتناة بالتكلفة المطفاأة

16,252,605-متاحة للبيع

34,570,45626,976,751
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ب(  ت�شنف ال�شتثمارات ح�شب الأدوات المالية على النحو التالي:

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

   2018       2017   2018       2017   2018       2017
باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديةباآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديةباآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعودية

20,289,39911,680,9923,656,2365,300,58323,945,63516,981,575�شندات بعمولة ثابتة
7,619,4937,731,9281,659,149866,6739,278,6428,598,601�شندات بعمولة عائمة

1,327,5371,375,80718,64220,7681,346,1791,396,575اأ�شهم واأخرى
29,236,42920,788,7275,334,0276,188,02434,570,45626,976,751الإجمالي

فيما يلي تحليلًا للحركات في مخ�ش�س خ�شائر �شندات الدين غير المقا�شة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة:

خ�سائر الئتمان باآلف الريالت ال�سعودية 

المتوقعة على مدى 

12 �سهر

خ�سائر الئتمان المتوقعة على مدى 

العمر التي لم ينخف�س م�ستوى 

الئتمان لها

خ�سائر الئتمان المتوقعة 

على مدى العمر ذات 

م�ستوى ائتماني منخف�س

الإجمالي

3,1373,64016,57123,348مخ�س�س الخ�سارة كما في 1 يناير 2018

--)598(598محول اإلى خ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى 12 �شهر

--16)16(محول الى خ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى العمر التي لم ينخف�س م�شتوى الئتمان لها 

)4,048(-)2,910()1,138(�شافي المحمل لل�شنة

2,58114816,57119,300مخ�س�س الخ�سارة كما في 1 يناير 2018
 

ج( فيما يلي تحليلً لمكونات المحفظة الإ�شتثمارية:

20182017

متداولة )باآلف 

الريالت ال�شعودية(

غير متداولة )باآلف 

الريالت ال�شعودية(

الإجمالي )باآلف 

الريالت ال�شعوديــة(

متداولة )باآلف 

الريالت ال�شعودية(

غير متداولة )باآلف 

الريالت ال�شعودية(

الإجمالي )باآلف 

الريالت ال�شعوديــة(

23,830,738114,89723,945,63516,901,39980,17616,981,575�شندات بعمولة ثابتة
3,935,1735,343,4699,278,6423,082,0645,516,5378,598,601�شندات بعمولة عائمة

1,318,78127,3981,346,1791,367,05229,5231,396,575اأ�شهم واأخرى

29,084,6925,485,76434,570,45621,350,5155,626,23626,976,751 الإ�شتثمارات، �شافي

د( فيما يلي تحليلً للإ�شتثمارات ح�شب الأطراف الأخرى
                

     2018    2017
باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

26,862,79120,278,786حكومية و�شبه حكومية 

2,267,7763,493,616�شركات 

5,429,3433,194,621بنوك وموؤ�ش�شات مالية اأخرى 

10,5469,728اأخــــــرى

34,570,45626,976,751الإجمالي

يمثل بند »اأخرى« ا�شتثمارات اأ�شهم غير متداولة مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الخر وم�شجلة بالتكلفة لعدم اإمكانية قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل موثوق به. 

6- القرو�س وال�شلف ، �شافي   
اأ(  ت�شنف القرو�س وال�شلف على النحو التالي:

2018

مقتناة بالتكلفة المطفاأة

بطاقات اإئتمان

باآلف الريالت ال�شعوديــة

قرو�س �شخ�شية

باآلف الريالت ال�شعوديــة

قرو�س تجارية وح�شابات جارية مدينة 

باآلف الريالت ال�شعوديــة

الإجمالي

باآلف الريالت ال�شعوديــة  

2,130,91119,883,85589,734,554111,749,320القرو�س وال�شلف العاملة
55,305242,1203,029,8263,327,251القرو�س وال�شلف غير العاملة 

2,186,21620,125,97592,764,380115,076,571اإجمالي القرو�س وال�سلف  
)4,750,612()3,868,941()686,621()195,050(مخ�ش�س خ�شائر الإئتمان

1,991,16619,439,35488,895,439110,325,959القرو�س وال�شلف ، �شافي

2017

مقتناة بالتكلفة المطفاأة

بطاقات اإئتمان

باآلف الريالت ال�شعوديــة

قرو�س �شخ�شية

باآلف الريالت ال�شعوديــة

قرو�س تجارية وح�شابات جارية مدينة باآلف 

الريالت ال�شعوديــة

الإجمالي

باآلف الريالت ال�شعوديــة  

94,882,921118,668,686 2,232,84121,552,924القرو�س وال�شلف العاملة
5,623105,0651,782,8461,893,534القرو�س وال�شلف غير العاملة  

120,562,220 96,665,767 2,238,46421,657,989اإجمالي القرو�س وال�شلف  
(3,556,133)(2,999,382)(441,087)(115,664)مخ�ش�س خ�شائر الإئتمان

93,666,385117,006,087 2,122,80021,216,902القرو�س وال�شلف ، �شافي
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ت�شتمل القرو�س وال�شلف، �شافي على منتجات م�شرفية متوافقة مع ال�شريعة قدرها 84,103.9 مليون ريال �شعودي )92,611.4 :2017 مليون ريال �شعودي( تم اإظهارها 

بالتكلفة بعد خ�شم مخ�ش�س خ�شائر الإئتمان وقدره 2,605.1 مليون ريال �شعودي )2017: 1,842.5 مليون ريال �شعودي(. تم الإف�شاح عن القرو�س وال�شلف غير العاملة 

بعد خ�شم العمولت الخا�شة المتراكمة المعلقة وقدرها 172.6مليون ريال �شعودي )2017: 209.1 مليون ريال �شعودي(. 

ب(  الحركة في مخ�ش�س خ�شائر الإئتمان

يو�شح الجدول التالي الت�شويات من الر�شيد الفتتاحي اإلى الر�شيد الختامي لمخ�ش�س خ�شائر الئتمان مقابل القرو�س وال�شلف:

   31 دي�شمبر  2018

باآلف الريالت ال�شعودية
خ�شائر الئتمان المتوقعة

  �شهر 12على مدى 

خ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى العمر 

التي لم ينخف�س م�شتوى الئتمان لها

خ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى 

العمر ذات م�شتوى ائتماني منخف�س

م�شتراة ذات م�شتوى 

ائتماني منخف�س

الإجمالي

517,7431,951,4642,201,89730,9694,702,073الر�شيد في 1 يناير 

--)12,550()286,794(299,344محول اإلى خ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى 12 �شهر

محول الى خ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى العمر

التي لم ينخف�س م�شتوى الئتمان لها 
)41,087(155,415)114,328(--

محول الى خ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى العمر

ذات م�شتوى ائتماني منخف�س 
)9,600()313,956(323,556--

118,684420,58111,955151,543)399,677(�شافي المحمل / )عك�س قيد( لل�شنة

)103,004(-)103,004(--مبالغ م�شطوبة

366,7231,624,8132,716,15242,9244,750,612الر�شيد في 31 دي�شمبر 

2017

باآلف الريالت ال�شعوديــة 
بطاقات اإئتمان 

باآلف الريالت ال�شعوديــة

قرو�س �شخ�شية

باآلف الريالت ال�شعوديــة

قرو�س تجارية وح�شابات جارية مدينة

باآلف الريالت ال�شعوديــة

الإجمالي

102,355356,7142,430,6422,889,711الر�شيد في بداية ال�شنة 

(584,704)(55,472)(399,439)(129,793)ديون م�شطوبة  

143,102483,812626,8571,253,771مجنب خلال ال�شنة، بعد خ�شم عك�س القيد  

(2,645)(2,645)--مبالغ م�شتردة مجنبة �شابقاً 

115,664441,0872,999,3823,556,133الر�شيد في نهاية ال�شنة 

بلغ �شافي المبلغ المحمل على قائمة الدخل الموحدة على ح�شاب مخ�ش�س خ�شائر الإئتمان 327.9 مليون ريال �شعودي )2017: 1,001.8 مليون ريال �شعودي(، وتم اإظهاره 

بعد خ�شم المبالغ الم�شتردة المجنبة �شابقاً طبقاً لما هو مبين اأعلاه، بال�شافة الى المبالغ الم�شطوبة مبا�شرة والمبالغ الم�شتردة الم�شطوبة �شابقاً وقدرها 176.4 مليون ريال �شعودي 

)2017: 249.3 مليون ريال �شعودي(.

ج( فيما يلي تحليلً بمخاطر تركزات القرو�س وال�شلف ومخ�ش�س خ�شائر الإئتمان ح�شب القطاعات الإقت�شادية:

القرو�س وال�سلف، �سافيمخ�س�س خ�سائر الإئتمانالقرو�س وال�سلف غير العاملة ، �سافيالقرو�س وال�سلف العاملة2018)باآلف الريالت ال�شعودية(

8,293,323)3,413(-8,296,736حكومية و�شبه حكومية
6,160,083)90,780(-6,250,863تمويل

722,445)1,487(-723,932زراعة واأ�شماك
18,048,934)1,110,702(18,624,305535,331ت�شنيع

3,487,942)3,795(-3,491,737مناجم وتعدين
3,358,451)109,269(3,301,400166,320كهرباء ، ماء ، غاز ، وخدمات �شحية

9,866,899)1,226,655(9,910,8351,182,719بناء واإن�شاءات  
24,528,655)625,351(24,770,141383,865تجارة

6,313,088)88,518(6,323,64077,966نقل واإت�شالت
4,389,530)60,216(4,442,2477,499خدمات

21,430,520)881,671(22,014,766297,425قرو�س �شخ�شية وبطاقات اإئتمان
3,071,735)548,755(2,944,364676,126اأخرى  

654,354--654,354عمولة خا�شة م�شتحقة )قرو�س تجارية وح�شابات جاريه مدينة(
110,325,959)4,750,612(111,749,3203,327,251الإجمالي 

ج( فيما يلي تحليلً بمخاطر تركزات القرو�س وال�شلف ومخ�ش�س خ�شائر الإئتمان ح�شب القطاعات الإقت�شادية:

القرو�س وال�شلف، �شافيمخ�ش�س خ�شائر الإئتمانالقرو�س وال�شلف غير العاملة ، �شافيالقرو�س وال�شلف العاملة2017)باآلف الريالت ال�شعودية(

7,771,991--7,771,991حكومية و�شبه حكومية
7,076,588--7,076,588تمويل

855,355--855,355زراعة واأ�شماك
18,572,315(144,947)18,549,066168,196ت�شنيع

3,518,518--3,518,518مناجم وتعدين
3,673,031(32,799)3,673,03132,799كهرباء ، ماء ، غاز ، وخدمات �شحية

10,146,772(583,861)10,010,328720,305بناء واإن�شاءات  
28,238,764(307,065)28,188,884356,945تجارة

5,758,488(77,966)5,758,48877,966نقل واإت�شالت
5,359,114(6,899)5,359,1146,899خدمات

23,896,453-23,785,765110,688قرو�س �شخ�شية وبطاقات اإئتمان
3,635,124(311,326)3,526,714419,736اأخرى  

594,844--594,844عمولة خا�شة م�شتحقة )قرو�س تجارية وح�شابات جاريه مدينة(
(2,091,270)(2,091,270)--مخ�ش�س جماعي لقاء الإنخفا�س في القيمة 

117,006,087(3,556,133)118,668,6861,893,534الإجمالي
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ت�شتمل اأر�شدة القرو�س ال�شخ�شية وبطاقات الئتمان على دخل العمولت الخا�شة الم�شتحقة ذات العلاقة في نهاية ال�شنة. 

بالن�شبة لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2017، تم ح�شاب مخ�ش�س خ�شائر الئتمان المتعلق بالقــرو�س وال�شلف ال�شخ�شية على اأ�شا�س جماعي وتم ادراجه في المخ�ش�س 

الجماعي لقاء النخفا�س في القيمة. تم ح�شاب المخ�ش�س الجماعي لقاء الإنخفا�س في القيمة على اأ�شا�س نظام تقويم جودة الموجودات والذي ي�شتمل على ت�شنيف درجات 

مخاطر الإئتمان المتعلقة بالعملاء والظروف الإقت�شادية العامة.

د( ال�شمانات 

يحتفظ البنك، خلال عمليات الإقرا�س الخا�شة به، ب�شمانات لتقليل مخاطر الإئتمان المتعلقة بالقرو�س وال�شلف. ت�شتمل هذه ال�شمانات، في الغالب، على ودائع لأجل، وتحت 

الطلب، وودائع نقدية اأخرى، و�شمانات مالية، واأ�شهم محلية ودولية، وعقارات وموجودات ثابتة اأخرى.

كما في 31 دي�شمبر 2018، بلغت القيمة الدفترية لإجمالي القرو�س وال�شلف غير العاملة  3,327.3 مليون ريال �شعودي )2017: 1,893.5 مليون ريال �شعودي(. بلغت قيمة 

ال�شمانات الممكن تحديدها والمحتفظ بها مقابل تلك القرو�س وال�شلف 2,028.8 مليون ريال �شعودي )2017: 1,521.1 مليون ريال �شعودي(. 

يو�شح الجدول اأناه الأنواع الرئي�شية لل�شمانات المحتفظ بها مقابل القرو�س وال�شلف: 

20182017

نوع ال�شمان المحتفظ بهالن�شبة المئوية الن�شبة المئوية

قرو�س �شخ�شية 

عقارات �شكنية %100%100تمويل م�شمون برهن

عقارات تجارية و�شكنية %42%38قرو�س تجارية وح�شابات جارية مدينة

7- الإ�شتثمارات في �شركة زميلة وم�شروع م�شترك 
يمتلك �شاب %51 )2017: %51( من الح�ش�س في �شركة اإت�س اإ�س بي �شي العربية ال�شعودية ، �شركة م�شاهمة مقفلة، م�شروع م�شترك مع اإت�س ا�س بي �شي. ليمكن 

لم�شتثمر ما القيام بتوجيه اأن�شطة المن�شاأة دون تعاون الطرف الآخر. يحق لكلا الم�شتثمرين تعيين عدد مت�شاو من اأع�شاء مجل�س الإدارة وبالتالي يتطلب اإتخاذ قرارات المجل�س 

ب�شورة م�شتركة. لم يقم �شاب بتوحيد هذه المن�شاأة لأنه ل يوجد لديه حقوق في العوائد المتغيرة من علاقته بالمن�شاأة والمقدرة على التاأثير على تلك العائدات من خلال ممار�شة 

ال�شلطة على المن�شاأة. 

خلال �شنة 2017، قام �شاب بزيادة ن�شبة ملكيته في ال�شركة الزميلة/ �شركة �شاب للتكافل من %32.5 اإلى %65 )اإي�شاح 19(، ونتج عن ذلك باأن اأ�شح �شاب يمتلك ح�شة 

م�شيطرة في �شركة �شاب للتكافل. اأ�شبحت �شركة �شاب للتكافل �شركة تابعة، وبالتالي قام �شاب بتوحيد القوائم المالية ل�شركة �شاب للتكافل اعتباراً من �شهر نوفمبر2017. 

20182017باآلف الريالت ال�شعودية

�شركة ات�س ا�س بي �شي العربية 

ال�شعودية ) م�شاهمة مقفلة(

�شركة �شاب 

للتكافل
الإجمالي

�شركة ات�س ا�س بي �شي العربية 

ال�شعودية ) م�شاهمة مقفلة(

�شركة �شاب 

للتكافل
الإجمالي

524,924513,678128,619642,297-524,924الر�شيد في بداية ال�شنة 
65,55167,7461,17068,916-65,551الح�شة في الأرباح غير الموزعة

(56,500)-(56,500))57,878(-)57,878(توزيعات اأرباح م�شتلمة 

(129,789)(129,789)----ا�شتحواذ على �شركة تابعة )اي�شاح 19( 

524,924-532,597524,924-532,597الر�شيد في نهاية ال�شنة

ح�شة البنك في القوائم المالية للم�شروع الم�شترك وال�شركة الزميلة:

20182017باآلف الريالت ال�شعودية

�شركة ات�س ا�س بي �شي العربية 

ال�شعودية ) م�شاهمة مقفلة(

�شركة �شاب 

للتكافل

�شركة ات�س ا�س بي �شي العربية 

ال�شعودية ) م�شاهمة مقفلة(
�شركة �شاب للتكافل

-635,181-656,766اإجمالي الموجودات 

-228,726-257,949اإجمالي المطلوبات  

-406,455-398,817اإجمالي حقوق الملكية  

-200,651-205,960اإجمالي الدخل 

-124,486-131,659اإجمالي الم�شاريف 
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8- الممتلكات والمعدات ، �شافي
الأرا�شي والمباني

باآلف الريالت

ال�شعودية

تح�شينات

المبــاني الم�شتاأجرة

باآلف الريالت

ال�شعودية

المعدات والأثاث 

وال�شيارات

باآلف الريالت 

ال�شعودية

برامج الحا�شب الآلي

باآلف الريالت 

ال�شعودية

2018
الإجمالـي

باآلف الريالت 

ال�شعودية

   2017
الإجمالـي

باآلف الريالت

ال�شعوديـــة

التكلفة :

921,133582,009590,374148,3412,241,8572,056,015في 1 يناير 
5,5952,56437,22131,24276,622175,071الإ�شافات

ا�شتحواذ على �شركة 

11,361-----تابعة خلال ال�شنة
(590))9,921(-)9,921(--الإ�شتبعادات

926,728584,573617,674179,5832,308,5582,241,857في 31 دي�شمبر
الإ�شتهلاك المتراكم:

383,051439,258468,82297,8831,389,0141,255,287في 1 يناير
10,33438,90756,36225,862131,465124,785المحمل لل�شنة

ا�شتحواذ على �شركة 

9,532-----تابعة خلال ال�شنة
(590))9,921( -)9,921(--الإ�شتبعادات

393,385478,165515,263123,7451,510,5581,389,014في 31 دي�شمبر
�شافي القيمة الدفترية:

533,343106,408102,41155,838798,000في 31 دي�شمبر 2018
538,082142,751121,55250,458852,843في 31 دي�سمبر 2017

482,670282,084الأعمال الراأ�شمالية قيد التنفيذ
1,280,6701,134,927الإجمالي

9- الموجودات الأخرى  
2018

باآلف الريالت ال�شعوديــة

2017
باآلف الريالت ال�شعوديــة

488,704521,642ذمم مدينة
239,133235,900�شريبة مدفوعة مقدماً

421,836317,550اأخرى
1,075,092 1,149,673الإجمالي

10- الم�شتقات 

يقوم البنك، خلال دورة اأعماله العادية ، باإ�شتخدام الأدوات المالية الم�شتقة التالية لأغرا�س المتاجرة ولتغطية المخاطر:

اأ(  العقود الآجلة والم�شتقبلية

وهي عبارة عن اإتفاقيات تعاقدية ل�شراء اأو بيع عملة اأو ب�شاعة اأو اأداة مالية معينة ب�شعر وتاريخ محددين في الم�شتقبل. اأن العقود الآجلة هي عقود يتم ت�شميمها خ�شي�شاً 

لتلبية اإحتياجات محددة والتعامل بها خارج الأ�شواق المالية النظامية. اأما عقود ال�شرف الأجنبي والعقود الم�شتقبلية المتعلقة باأ�شعار العمولت الخا�شة فيتم التعامل بها وفق 

اأ�شعار محددة في الأ�شواق المالية النظامية، ويتم ت�شديد التغيرات في قيمة العقود الم�شتقبلية يومياً.   

ب(  الخيارات 

وهي عبارة عن اإتفاقيات تعاقدية، يمنح بموجبها البائع )م�شدر الخيار( الحق، ولي�س الإلتزام، للم�شتري )المكتتب بالخيار( ل�شراء اأو بيع عملة اأو ب�شاعة اأو اأداة مالية ب�شعر 

محدد �شلفاً في تاريخ م�شتقبلي محدد اأو في اأي وقت خلال الفترة الزمنية المنتهية في ذلك التاريخ.

ج(  المقاي�شات 

وتمثل اإلتزامات لتبادل مجموعة من التدفقات النقدية باأخرى . وبالن�شبة لمقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شة، عادة ما تقوم الأطراف الأخرى بتبادل دفع العمولت الخا�شة ب�شعر 

ثابت وب�شعر عائم وبعملة واحدة، دون تبادل اأ�شل المبلغ . اأما مقاي�شات العملات ، فيتم بموجبها تبادل دفع العمولت الخا�شة ب�شعر ثابت مع اأ�شل المبلغ وذلك بعملات مختلفة. 

وفي حالة مقاي�شة اأ�شعار العمولت الخا�شة بعملات مختلفة، فاإنه يتم بموجبها تبادل اأ�شل المبلغ زائداً دفع العمولت الخا�شة ب�شعر ثابت وب�شعر عائم وبعملات مختلفة. 

د( اإتفاقيات الأ�شعار الآجلة  

وهي عبارة عن عقود تتعلق باأ�شعار العمولت الخا�شة يتم تداولها خارج الأ�شواق المالية النظامية وتن�س على اأن ي�شدد نقداً الفرق بين �شعر العمولة الخا�شة المتعاقد عليه 

و�شعر ال�شوق في تاريخ م�شتقبلي محدد وذلك عن اأ�شل المبلغ وخلال الفترة الزمنية المتفق عليها.

الت�شويات المتعلقة بالمخاطر

�شعر ال�شراء - البيع

يتطلب المعيار الدولي الخا�س بالتقارير المالية رقم )13( ا�شتخدام الفرق بين �شعر ال�شراء - البيع والذي يمثل القيمة العادلة.

ينتج عن طريق التقويم في العادة قيمة �شوقية متو�شطة. تعك�س ت�شوية �شعر ال�شراء - البيع تكلفة ال�شراء - البيع التي يتم تكبدها في حالة اإقفال كافة �شافي مخاطر ال�شوق 

المتبقية المتعلقة بالمحفظة با�شتخدام اأدوات التغطية المتاحة اأو با�شتبعادها اأو بالتخل�س منها.
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ت�شوية تقويم مخاطر الئتمان المتعلقة بالطرف الآخر تجاه البنك

وتمثل ت�شــوية تقويم عقود الم�شــتقات المبرمة خارج الأ�شــواق النظامية كي تعك�ــس �شمن القيمة العادلة اإحتمال تعثر الطرف الآخر واأن �شــاب لن ي�شــتلم القيمة ال�شــوقية 

الكاملة للمعاملة.

ت�شوية تقويم مخاطر الئتمان المتعلقة بالبنك تجاه الطرف الآخر

وتمثل ت�شوية تقويم عقود الم�شتقات المبرمة خارج الأ�شواق النظامية كي تعك�س �شمن القيمة العادلة احتمال تعثر �شاب واأن �شاب لن يدفع القيمة ال�شوقية الكاملة للمعاملة.

طريقة ت�شوية تقويم مخاطر الئتمان المتعلقة بالطرف الآخر تجاه البنك / طريقة ت�شوية تقويم مخاطر الئتمان المتعلقة بالبنك تجاه الطرف الآخر

يقوم �شاب باحت�شاب ت�شوية تقويم مخاطر الئتمان المتعلقة بالطرف الآخر تجاه البنك وت�شوية تقويم مخاطر الئتمان المتعلقة بالبنك تجاه الطرف الآخر ب�شورة م�شتقلة لكل 

طرف اآخر تتعر�س المن�شاأة لمخاطر ب�شاأنه. يقوم �شاب باحت�شاب ت�شوية تقويم مخاطر الئتمان المتعلقة بالطرف الآخر تجاه البنك وذلك بتطبيق احتمال تعثر الطرف الآخر 

- في حالة عدم تعثر �شاب – على التعر�شات الإيجابية المتوقعة للطرف الآخر، و�شرب النتيجة بالخ�شارة المتوقعة في حالة التعثر. وعلى العك�س، يقوم �شاب باحت�شاب طريقة 

ت�شوية تقويم مخاطر الئتمان المتعلقة بالبنك تجاه الطرف الآخر وذلك با�شتخدام احتمال تعثر �شاب – في حالة عدم تعثر الطرف الآخر – على التعر�شات الإيجابية المتوقعة 

للطرف الآخر تجاه �شاب و�شرب الخ�شارة المتوقعة في حالة التعثر. يتم احت�شاب كلا الطريقتين على مدى فترة التعر�س المحتمل للمخاطر.

الم�شتقات المقتناة لأغرا�س المتاجرة 

تتعلق معظم الم�شتقات المقتناة لأغرا�س المتاجرة الخا�شة  بالبنك بالمبيعات، واأخذ المراكز، وموازنة اأ�شعار ال�شرف . تتعلق المبيعات بطرح المنتجات للعملاء لتمكينهم من تحويل 

اأو تعديل اأو تخفي�س المخاطر الحالية والم�شتقبلية . ويتعلق اأخذ المراكز باإدارة مخاطر مراكز ال�شوق مع توقع الح�شول على اأرباح من التغيرات الإيجابية في الأ�شعار اأو المعدلت اأو 

الموؤ�شرات . وتتعلق موازنة اأ�شعار ال�شرف بتحديد والإ�شتفادة من الفروقات في اأ�شعار ال�شرف بين الأ�شواق اأو المنتجات المختلفة بغر�س الح�شول على اأرباح من ذلك. 

الم�شتقات المقتناة لأغرا�س تغطية المخاطر 

يتبع البنك نظام �شامل لقيا�س واإدارة المخاطر - )انظر الإي�شاح 31 – اداراة المخاطر المالية، والإي�شاح 32 – مخاطر ال�شوق، والإي�شاح 33 – مخاطر ال�شيولة( - والتي 

يتعلق جزء منها باإدارة المخاطر التي يتعر�س لها البنك نتيجة التقلبات في اأ�شعار ال�شرف الأجنبي والعمولت الخا�شة ولتقليل مخاطر اأ�شعار العملات والعمولت الخا�شة 

لتكون  �شمن الم�شتويات المقبولة التي يقررها مجل�س الإدارة بناءاً على التوجيهات ال�شادرة عن موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي. وقد و�شع مجل�س الإدارة م�شتويات معينة 

لمخاطر العملات وذلك بو�شع حدوداً لمخاطر مراكز العملات . تراقب مراكز العملات يومياً وت�شتخدم اإ�شتراتيجيات تغطية المخاطر ل�شمان بقاء مراكز العملات �شمن 

الحدود المقررة . كما و�شع مجل�س الإدارة م�شتوى معيناً لمخاطر اأ�شعار العمولت الخا�شة وذلك بو�شع حدوداً للفجوات في اأ�شعار العمولت الخا�شة للفترات المقررة . يتم 

دورياً مراجعة الفجوات بين اأ�شعار العمولت الخا�شة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات وت�شتخدم اإ�شتراتيجيات تغطية المخاطر ل�شمان بقاء الفجوات بين اأ�شعار العمولت 

الخا�شة �شمن الحدود المقررة.

وكجزء من اإدارة موجوداته ومطلوباته، ي�شتخدم البنك الم�شتقات لأغرا�س تغطية المخاطر وذلك لتقليل تعر�شه لمخاطر اأ�شعار العملات والعمولت الخا�شة . ويتم ذلك عادة 

من خلال تغطية مخاطر معاملات محددة وباإ�شتخدام اإ�شتراتيجية تغطية المخاطر المتعلقة بقائمة المركز المالي ككل. اإن التغطية الإ�شتراتيجية للمخاطر، عدا تغطية مخاطر 

المحفظة، ل تخ�شع لمحا�شبة تغطية المخاطر، وتقيد الم�شتقات ذات العلاقة كم�شتقات مقتناة لأغرا�س المتاجرة.

ي�شتخدم البنك عقود ال�شرف الأجنبي الآجلة ومقاي�شات العملات في تغطية مخاطر عملات محددة . كما ي�شتخدم البنك مقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شة لتغطية 

مخاطر محددة نا�شئة عن التعر�س لمخاطر عمولت خا�شــة ب�شعر ثابت . وي�شتخدم البنك اأي�شاً مقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية 

النا�شئة عن بع�س مخاطر العمولت الخا�شة ب�شعر عائم. وفي كافة هذه الحالت، يجب توثيق طبيعة تغطية المخاطر واأهدافها ر�شمياً، بما في ذلك تفا�شيل البنود المغطاة 

واأداة تغطية المخاطر ، ويتم قيد هذه المعاملات على اأنها تغطية مخاطر القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية . 

اإختبار فعالية تغطية المخاطر

كي تكون الم�شتقات موؤهلة لمحا�شبة تغطية المخاطر، فاإن �شاب يطلب - عند بدء تغطية المخاطر وطوال فترتها – باأنه يجب التوقع باأن تكون كل تغطية مخاطر ذات فعالية عالية 

م�شتقبلًا وباأثر رجعي، وب�شورة م�شتمرة.

تو�شح م�شتندات كل تغطية مخاطر كيفية تقويم فعالية التغطية واأن الطريقة المتبعة من قبل كل من�شاأة لتقويم فعالية التغطية تعتمد على ا�شتراتيجية ادارة المخاطر الخا�شة 

بها. وفيما يتعلق بالفعالية الم�شتقبلية، يجب التوقع باأن تكون اأداه التغطية ذات فعالية عالية عند ت�شوية التغيرات في القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية المتعلقة بالمخاطر 

المغطاة خلال الفترة التي خ�ش�شت اإليها التغطية. كانت فعالية التغطية ما بين %80 اإلى %125. يتم اإثبات عدم فعالية التغطية في قائمة الدخل الموحدة �شمن »دخل 

المتاجرة، �شافي«.

تغطية مخاطر التدفقات النقدية

يتعر�س البنك للتغيرات في التدفقات النقدية لأ�شعار العمولت الم�شتقبلية الخا�شة على الموجودات والمطلوبات المقتناه لغير اأغرا�س المتاجرة والتي تحمل دخل عمولة خا�شة 

ب�شعر متغير. ي�شتخدم البنك مقاي�شات اأ�شعار العمولت كتغطية مخاطر التدفقات النقدية لهذه المخاطر في اأ�شعار العمولت الخا�شة. يو�شح الجدول اأدناه،

كما في 31 دي�شمبر، الفترات التي يتوقع حدوث التدفقات النقدية المغطاه فيها، والفترة التي يتوقع اأن توؤثر فيها على قائمة الدخل:

2018
باآلف الريالت ال�شعودية

اأكثر من 5 �شنوات  3 اإلى 5 �شنوات�شنة اإلى 3 �شنوات خلل �شنة واحدة

 1,066 6,412 42,88633,641تدفقات نقدية وارد )موجودات(   
-- )3,486( )5,231(تدفقات نقدية �شادرة )مطلوبات(   

 1,066 6,412 37,65530,155�شافي التدفقات النقدية ال�شادرة
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2017
باآلف الريالت ال�شعودية

 اأكثر من 5 �شنوات 3 اإلى 5 �شنوات�شنة اإلى 3 �شنوات خلال �شنة واحدة

41,65486,62538,3196,787تدفقات نقدية وارد )موجودات(   

--(9,337)(4,964)تدفقات نقدية �شادرة )مطلوبات(   

36,69077,28838,3196,787�شافي التدفقات النقدية ال�شادرة

يعك�س الجدول التدفقات النقدية لدخل العمولت الخا�شة المتوقع ن�شوئها على البنود المغطاه مخاطرها في تغطية مخاطر التدفقات النقدية وذلك على اأ�شا�س تجديد الأ�شعار 

للموجودات والمطلوبات المغطاه مخاطرها.

تعك�س الجداول اأدناه القيمة العادلة الإيجابية وال�شلبية للاأدوات المالية الم�شتقة مع تحليل بالمبالغ الإ�شمية لها كما في 31 دي�شمبر وذلك على اأ�شا�س الفترة المتبقية حتى تاريخ 

الإ�شتحقاق. اأن المبالغ الإ�شمية، التي تعتبر موؤ�شراً على حجم المعاملات القائمة في نهاية ال�شنة، ل تعك�س بال�شرورة مبالغ التدفقات النقدية الم�شتقبلية المتعلقة بها . وبالتالي، 

فاإن هذه المبالغ الإ�شمية ل تعك�س مخاطر ال�شوق اأو مخاطر الإئتمان التي يتعر�س لها البنك والتي تقت�شر عادة على القيمة العادلة الإيجابية للم�شتقات. 

المبالغ الإ�شمية للفترة المتبقية حتى تاريخ الإ�شتحقاق

2018
باآلف الريالت ال�شعودية

القيمة العادلة 

الإيجابية

القيمة العادلة 

ال�شلبية

اإجمالي المبالغ 

الإ�شمية 

خــلل

 3 اأ�شهر 
3-12 �شهر

    

   1-5 �شنوات

اأكثر من

 5 �شنوات

الم�شتقات المقتناة لأغرا�س المتاجرة: 

39,675,3814,389,1703,584,18026,207,5565,494,475)271,665(283,080مقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شة 

18,386,29637,0001,038,50017,050,833259,963)135,847(128,632خيارات اأ�شعار العمولت الخا�شة

-3,710,0931,680,1761,559,779470,138)14,135(18,852عقود ال�شرف الأجنبي الآجلة

--5,513,3281,576,4143,936,914)133(133خيارات العملات 

-1,000,000487,500-1,487,500)11,113(11,962مقاي�شات العملات  

-8,063352,772-360,835)5,198(5,198اأخـــــرى 

الم�شتقات المقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة:

9,420,627262,500881,2505,621,8752,655,002)84,558(76,710مقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شة

الم�شتقات المقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية:

-750,000440,000-1,190,000)10,716(13,169مقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شة

168,7501,106,250187,500-1,462,500)13,888(24,637مقاي�شات العملات  

81,206,5607,945,26012,927,43651,736,9248,596,940)547,253(562,373الإجمالي

المبالغ الإ�شمية للفترة المتبقية حتى تاريخ الإ�شتحقاق

2017
باآلف الريالت ال�شعودية

القيمة العادلة 

الإيجابية

القيمة العادلة 

ال�شلبية

اإجمالي المبالغ 

الإ�شمية 

خــلال

 3 اأ�شهر 
       1-5 �شنوات3-12 �شهر

اأكثر من

 5 �شنوات

الم�شتقات المقتناة لأغرا�س المتاجرة : 

41,249,3035,108,2693,515,60827,423,8045,201,622(241,185)270,248مقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شة 

2,857,14812,358,141532,801-15,748,090(93,830)91,904خيارات اأ�شعار العمولت الخا�شة 

-14,073,05412,274,7471,608,807189,500(25,406)34,516عقود ال�شرف الأجنبي الآجلة

-41,251,20515,974,50322,689,2022,587,500(18,441)18,355خيارات العملات  

-3,205,935250,0001,468,4351,487,500(16,521)18,023مقاي�شات العملات  

-360,836--360,836(14,861)14,862اأخـــــرى 

الم�شتقات المقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة :

6,498,750187,5001,200,0002,748,7502,362,500(40,034)42,027مقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شة

الم�شتقات المقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية:

1,190,000200,000--1,390,000(15,273)30,282مقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شة

-1,419,078333,034186,044900,000(15,644)12,147مقاي�شات العملات  

125,196,25134,128,05333,525,24449,246,0318,296,923(481,195)532,364 الإجمالي

اأبرم البنك اإتفاقيات ب�شاأن منتجات خيارات عملات مركبة مع العملاء والتي ت�شتمل على اأداه م�شتقة واحدة اأو اأكثر. وفي مثل هذه الحالت، تمثل القيمة العادلة لكل منتج 

من المنتجات المركبة �شافي قيمة الم�شتقات المعنية. تم الف�شاح عن اإجمالي المبالغ ال�شمية لكافة الخيارات المتعلقة بكل منتج بتاريخ اإعداد القوائم المالية في الجدول اأعلاه. 

تعك�س الجداول اأدناه ملخ�شاً بالبنود المغطاة مخاطرها وطبيعة المخاطر المغطاة واأداة تغطية المخاطر وقيمتها العادلة.
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2018
باآلف الريالت ال�شعودية   

  القيمة العادلة ال�شلبيةالقيمة العادلة الإيجابية اأداة التغطية المخاطرالقيمة عند بدء التغطية القيمة العادلةو�شف البنود المغطاة:

)84,558(76,710مقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شةالقيمة العادلة9,367,4529,420,627اإ�شتثمارات بعمولة ثابتة 

)10,716(13,169مقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شةالتدفق النقدي1,190,0721,190,000ا�شتثمارات بعمولة عائمة 

)13,888(24,266مقاي�شات العملاتالتدفق النقدي1,273,2051,275,000ا�شتثمارات بعمولة ثاتبة

-371مقاي�شات العملاتالتدفق النقدي187,500187,500ودائع بعمولة ثابتة

2017
باآلف الريالت ال�شعودية

  القيمة العادلة ال�شلبيةالقيمة العادلة الإيجابية اأداة التغطية المخاطرالقيمة عند بدء التغطية القيمة العادلة

و�شف البنود المغطاة 

(40,034)42,027مقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شةالقيمة العادلة6,485,5006,498,750اإ�شتثمارات بعمولة ثابتة 

(15,273)30,282مقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شةالتدفق النقدي1,390,1421,390,000ا�شتثمارات بعمولة عائمة

(15,041)12,147مقاي�شات العملاتالتدفق النقدي1,229,9031,230,592ا�شتثمارات بعمولة ثابتة

(603)-مقاي�شات العملاتالتدفق النقدي187,500187,500ودائع بعمولة ثابتة 

تم تعديل القيمة عند بدء التغطية، عند ال�شرورة، لإظهار القيمة الدفترية.

بلغ �شافي خ�شائر اأدوات التغطية المتعلقة بتغطية مخاطر القيمة العادلة 9.8 مليون ريال �شعودي )2017: �شافي خ�شائر قدرها 30.1 مليون ريال �شعودي(، بينما بلغ �شافي 

اأرباح البند الذي تمت تغطية مخاطره والمتعلق بالمخاطر المغطاه 39.9 مليون ريال �شعودي )2017: �شافي ارباح قدرها 18.6 مليون ريال �شعودي(.

تم اإبرام ما ن�شبته 68% )2017: %65( تقريباً من عقود القيمة العادلة الإيجابية للم�شتقات الخا�شة بالبنك مع موؤ�ش�شات مالية، بينما اأبرم اأقل

من %38 )2017: %8( من اإجمالي عقود القيمة العادلة الإيجابية مع طرف واحد من الأطراف الأخرى كما في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة. 

11- الأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى    

   2018    2017

باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

1,780,975 956,730ح�شابات جارية

56,5031,910,000ودائع اأ�شواق المال 

1,013,2333,690,975الإجمالي

 12–  ودائع العملء 

   2018    2017
باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

82,086,15988,538,701تحت الطلب

7,823,0776,868,200اإدخار

39,560,51043,860,973لأجل

1,036,759971,639تاأمينات نقدية

130,506,505140,239,513الإجمالي

ت�شتمل ودائع العملاء على ودائع بموجب عقود منتجات م�شرفية متوافقة مع ال�شريعة قدرها 80,450.9 مليون ريال �شعودي ) 2017: 78,849.5 مليون ريال �شعودي(. 

ت�شتمل الودائع اأعلاه على ودائع بعملات اأجنبية تفا�شيلها كالآتي:

   2018    2017

باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

11,076,51011,946,994تحت الطلب

237,074294,069اإدخار

8,410,1858,930,155لأجل

200,831216,606تاأمينات نقدية

19,924,60021,387,824الإجمالي

13–  �شندات الدين الم�شدر

   2018    2017

باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

1,500,452-�شكوك ثانوية مدتها 7 �شنوات بمبلغ 1,500 مليون ريال �شعودي – عام 2013

1,499,2821,498,296�شكوك ثانوية مدتها 10 �شنوات بمبلغ 1,500 مليون ريال �شعودي – عام 2015

1,499,2822,998,748الإجمالي
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�شكوك ثانوية مدتها 7 �شنوات بمبلغ 1,500 مليون ريال �شعودي - عام 2013

قام �شاب باإ�شدار �شكوك بتاريخ 17 دي�شمبر 2013، وت�شتحق ال�شداد خلال �شهر دي�شمبر 2020. اإن هذا الإ�شدار كان متوافق مع تو�شيات بازل 3، وكان ل�شاب الحق 

ب�شداد ال�شكوك بعد 5 �شنوات، ويخ�شع ذلك للموافقة الم�شبقة لموؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، و�شروط واأحكام التفاقية. وتم �شداد ال�شكوك في 17 دي�شمبر 2018.

تحمل ال�شكوك دخل عمولة خا�شة فعلية لمدة �شتة اأ�شهر وفقاً للمعدلت ال�شائدة بين البنوك في المملكة العربية ال�شعودية زائداً 140 نقطة اأ�شا�س، وت�شتحق ال�شداد على 

ا�شا�س ن�شف �شنوي. اإن هذه ال�شكوك كانت غير م�شمونة، وكانت مدرجة في �شوق الأ�شهم ال�شعودية )تداول(.

�شكوك ثانوية مدتها 10 �شنوات بمبلغ 1,500 مليون ريال �شعودي - عام 2015

قام �شاب باإ�شدار �شكوك بتاريخ 28 مايو 2015، وت�شتحق ال�شداد خلال �شهر مايو 2025. اإن هذا الإ�شدار متوافق مع تو�شيات بازل 3، ول�شاب الحق ب�شداد ال�شكوك

بعد 5 �شنوات، ويخ�شع ذلك للموافقة الم�شبقة لموؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، و�شروط واأحكام التفاقية. 

تحمل ال�شكوك دخل عمولة خا�شة فعلية لمدة �شتة اأ�شهر وفقاً للمعدلت ال�شائدة بين البنوك في المملكة العربية ال�شعودية زائداً 130 نقطة اأ�شا�س، وت�شتحق ال�شداد على 

ا�شا�س ن�شف �شنوي. اإن هذه ال�شكوك غير م�شمونة، ومدرجة في �شوق الأ�شهم ال�شعودية )تداول(.

14–  الإقتـــرا�س 

يمثل القر�س الم�شترك وقدره 450 مليون دولر اأمريكي قر�س م�شترك بعمولة عائمة ح�شل عليه البنك بتاريخ 19 اأكتوبر 2016. يحمل هذا القر�س عمولة لمدة ثلاثة اأ�شهر 

على اأ�شا�س ليبور زائداً 125 نقطة اأ�شا�س، وي�شتحق ال�شداد كل ربع �شنة. اإن هذا القر�س غير م�شمون، وي�شتحق ال�شداد بتاريخ 19 اأكتوبر 2019                  

15– المطلوبات الأخرى 

2018
باآلف الريالت ال�شعوديــة

2017
باآلف الريالت ال�شعوديــة  

1,222,8791,098,226ذمم دائنة

590,437809,135�شحوبات م�شتحقة 

225,958242,234توزيعات اأرباح م�شتحقة 

453,605434,890مكافاأة نهاية الخدمة

4,346,5542,467,512اأخرى

6,839,4335,051,997الإجمالي

16– راأ�س المال 

يتكون راأ�س المال الم�شرح به والم�شدر والمدفوع بالكامل ل�شاب من 1,500 مليون �شهم، قيمة كل �شهم 10 ريال �شعودي ) 2017 : 1,500 مليون �شهم، قيمة كل �شهم 10 ريال 

�شعودي(. 

اأن ملكية الأ�شهم موزعة على النحو التالي:

20182017

%60%60م�شاهمون �شعوديون

%40%40�شركة هونج كونج و�شنغهاي الم�شرفية القاب�شة بي في �شركة تابعة مملوكة بالكامل لموؤ�ش�شة هونغ كونغ �شنغهاي الم�شرفية القاب�شة بي اإل �شي (

17– الإحتياطي النظامي

يقت�شي نظام مراقبة البنوك في المملكة العربية ال�شعودية، تحويل ما ل يقل عن %25 من �شافي دخل ال�شنة اإلى الإحتياطي النظامي اإلى اأن ي�شاوي ر�شيد هذا الإحتياطي 

راأ�س المال المدفوع ل�شاب. عليه، تم تحويل مبلغ قدره 1,232.2 مليون ريال �شعودي )2017: 988.6 مليون ريال �شعودي( اإلى الإحتياطي النظامي. اأن هذا الإحتياطي غير 

قابل للتوزيع.

18– الحتياطيات الأخرى 

تغطية مخاطر التدفقات النقدية وال�ستثمارات المتاحة للبيع

2018
باآلف الريالت ال�سعودية

تغطية مخاطر

التدفقات النقدية

القيمة العادلة للإ�شتثمارات المدرجة

بلقيمة العادلة من خلل الدخل ال�شامل الآخر
الإجمالي 

10,0078,20918,216 ر�شيد بداية ال�شنة 

اأثر تطبيق المعيار الجديد كما في 1 يناير 2018:

-اعادة ت�شنيف القيمة العادلة للا�شتثمارات في اأدوات حقوق الملكية المتاحة

للبيع اإلى المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الخر
-)181,133()181,133(

)162,917()172,924(10,007الر�شيد في 1 يناير 2018 المعدل

6,760156,670163,430�شافي التغير في القيمة العادلة 



84

البنك ال�سعودي البريطاني

اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

20,94713,082)7,865( محول اإلى قائمة الدخل الموحدة 

177,617176,512)1,105( �شافي الحركة خلال ال�شنة

8,9024,69313,595الإجمالي الفرعي

)36,993( اأ�شهم خزينة 

20,275احتياطي برنامج اأ�شهم الموظفين

)16,718( الإجمالي الفرعي

)3,123(ر�شيد نهاية ال�شنة 

2017
باآلف الريالت ال�شعودية

تغطية مخاطر التدفقات 
النقدية

الإجمالي الإ�شتثمارات المتاحة للبيع 

76,30950,665)25,644(ر�شيد بداية ال�شنة 

2,771)87,156(89,927�شافي التغير في القيمة العادلة 

)35,220(19,056)54,276(محول اإلى قائمة الدخل الموحدة 

)32,449()68,100(35,651�شافي الحركة خلال ال�شنة

10,0078,20918,216الإجمالي الفرعي

)37,494(اأ�شهم خزينة 

19,766احتياطي برنامج اأ�شهم الموظفين

)17,728(الإجمالي الفرعي

488ر�شيد نهاية ال�شنة 

لقد اأدى التوقف عن محا�شبة تغطية المخاطر خلال ال�شنوات ال�شابقة اإلى اإعادة ت�شنيف الأرباح التراكمية المتعلقة بها وقدرها 7.9 مليون ريال �شعودي

)2017: 54.3 مليون ريال �شعودي( من حقوق الملكية اإلى قائمة الدخل الموحدة، وتم اإدراجها في المبالغ اأعلاه �شمن تغطية مخاطر التدفقات النقدية.

19– تجميع الأعمال 

بتاريخ 17 اأغ�شط�س 2017، اأبرم �شاب اتفاقية مع اأت�س اأ�س بي �شي اآ�شيا هولدينغز بي في وبع�س ال�شركات التابعة الأخرى المملوكة بالكامل ل�شركة اأت�س اأ�س بي �شي هولدينغز 

بي األ �شي )وي�شار اإليهم جميعاً بـ »اأت�س اأ�س بي �شي«( ل�شراء ح�شة اأت�س ا�س بي �شي البالغة %32.5 في �شركة �شاب للتكافل وهي �شركة مدرجة في �شوق الأ�شهم ال�شعودية 

)تداول( ب�شعر �شراء قدره 10.66 ريال �شعودي لل�شهم، وبمبلغ اإجمالي قدره 117.8 مليون ريال �شعودي. وقد تم اإتمام هذه ال�شفقة بتاريخ 23 نوفبمر2017، ونتج عن 

ذلك اأن اأ�شبح البنك الآن يمتلك ح�شة م�شيطرة قدرها %65 في �شركة �شاب للتكافل. تم ت�شنيف �شركة �شاب للتكافل ك�شركة تابعة ل�شاب اعتباراً من 23 نوفبمر2017 ولم 

تعد تعتبر �شركة زميلة. وقد تمت المحا�شبة عن عملية ال�شتحواذ با�شتخدام طريقة ال�شتحواذ. وقد قرر �شاب قيا�س حقوق الملكية غير الم�شيطرة في ال�شركة الم�شتحوذ عليها 

بالح�شة التنا�شبية في ح�شته في �شافي الموجودات القابلة للتمييز في ال�شركة الم�شتحوذ عليها. تقوم �شركة �شاب للتكافل بتقديم خدمات تاأمين متوافقة مع ال�شريعة، وتطرح 

منتجات تكافل عائلي وعام لل�شركات والأفراد في المملكة العربية ال�شعودية. 

لقد اأتم البنك عملية تجميع احت�شاب القيمة الدفترية ل�شركة �شاب للتكافل في 23 نوفمبر2017 ويلخ�س الجدول التالي المبالغ المثبتة للموجودات والمطلوبات التي تم التعهد 

بها بتاريخ ال�شتحواذ:

23 نوفمبر 2017باآلف الريالت ال�سعودية 

الموجودات

228,512اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

533,191ا�شتثمارات، �شافي

1,829ممتلكات ومعدات، �شافي

144,482موجودات اأخرى

908,014اإجمالي الموجودات

المطلوبات

548,359مطلوبات اأخرى

548,359اإجمالي المطلوبات

359,655�سافي الموجودات القابلة للتمييز بالقيمة العادلة الموؤقتة

)125,879(حقوق الملكية غير الم�شيطرة

13,806ال�شهرة الناتجة من ال�شتحواذ

247,582اإجمالي العو�س

ويتكون هذا من التالي:
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117,793المدفوع نقداً عند ال�شتحواذ

129,789القيمة العادلة لحقوق الملكية المملوكة �شابقاً

التدفقات النقدية من ال�ستحواذ

202,177النقدية وما في حكمها في ال�شركة التابعة الم�شتحوذ عليها

)117,793(العو�س النقدي المدفوع

84,384�سافي التدفقات النقدية الواردة من ال�ستحواذ

تتعلق ال�شهرة بالمنافع التي يتوقع اأن تن�شاأ من تكامل اأن�شطة �شركة �شاب للتكافل في مجموعة �شاب.

20– التعهدات والإلتزامات المحتملة 

اأ( الدعاوى الق�شائية 

كما في 31 دي�شمبر 2018، يوجد دعاوى ق�شائية مقامة �شد البنك. لم يجنب اأي مخ�ش�س جوهري لقاء هذه الدعاوى، وذلك بناءاً على ن�شيحة الم�شت�شارين القانونيين

التي ت�شير اإلى اأنه لي�س من المحتمل تكبد خ�شائر هامة.

ب( الإلتزامات الراأ�شمالية 

كما في 31 دي�شمبر 2018، بلغت الإلتزامات الراأ�شمالية لدى البنك 576.2 مليون ريال �شعودي )2017: 746.5 مليون ريال �شعودي( تتعلق ب�شراء اأرا�شي ومبانٍ ومعدات. 

ج ( التعهدات والإلتزامات المحتملة المتعلقة بالإئتمان 

تتكون التعهدات والإلتزامات المحتملة المتعلقة بالإئتمان ب�شكل اأ�شا�شي من ال�شمانات والإعتمادات الم�شتندية والقبولت والإلتزامات لمنح الإئتمان. اإن خطابات ال�شمان 

والإعتمادات الم�شتندية – التي تعتبر �شمانات غير قابلة للنق�س من قبل البنك بال�شداد في حالة عدم تمكن العميل من الوفاء باإلتزاماته تجاه الأطراف الثالثة - تحمل نف�س 

مخاطر الإئتمان التي تحملها القرو�س وال�شلف . اإن الإعتمادات الم�شتندية – التي تعتبر بمثابة تعهدات خطية من البنك، نيابة عن العميل، ت�شمح للطرف الثالث ب�شحب الأموال 

وفق �شروط واأحكام محددة – م�شمونة عادة بالب�شاعة التي تخ�شها، وبالتالي فاإنها غالباً ما تحمل مخاطر اأقل. تمثل القبولت تعهدات البنك ل�شداد الكمبيالت الم�شحوبة من 

قبل العملاء. اأما المتطلبات النقدية بموجب هذه الأدوات فتقل كثيراً عن المبلغ الملتزم لأن البنك يتوقع باأن يفي العملاء باإلتزاماتهم الأ�شا�شية. 

تمثل الإلتزامات لمنح الإئتمان الجزء غير الم�شتخدم من الإئتمان الممنوح على �شكل قرو�س و�شلف و �شمانات واإعتمادات م�شتندية . وبالن�شبة لمخاطر الإئتمان المتعلقة 

بالإلتزامات لمنح الإئتمان، فمن المحتمل اأن يتعر�س البنك لخ�شارة بمبلغ يعادل اإجمالي الإلتزامات غير الم�شتخدمة، اإل اأن مبلغ الخ�شارة المحتملة الذي ل يمكن تحديده فوراً، 

يتوقع اأن يكون اأقل كثيراً من اإجمالي الإلتزام غير الم�شتخدم لأن معظم الإلتزامات لمنح الإئتمان تتطلب من العملاء الحفاظ على معايير اإئتمان محددة. اإن اإجمالي الإلتزامات 

القائمة لمنح الإئتمان ل تمثل بال�شرورة المتطلبات النقدية الم�شتقبلية لأن العديد من هذه الإلتزامات يتم اإنهاوؤها اأو اإنتهاوؤها بدون تقديم التمويل المطلوب. 

د ( فيما يلي تحليلً بالإ�شتحقاقات التعاقدية للتعهدات والإلتزامات المحتملة المتعلقة بالإئتمان بالخا�شة بالبنك: 

2018
باآلف الريالت ال�شعودية

الإجمالياأكثر من 5 �شنوات1-5 �شنوات3-12 �شهرخــلل  3 اأ�شهر 

5,944,5842,038,908628,0473,164,06611,775,605اإعتمادات م�شتندية   

8,124,32320,111,10010,817,15514,208,65853,261,236خطابات �شمان

2,984,802-1,851,5361,132,1651,101قبولت

300,254403,5812,038,949791,8033,534,587اإلتزامات لمنح الإئتمان غير قابلة للنق�س

16,220,69723,685,75413,485,25218,164,52771,556,230الإجمالي 

2017
باآلف الريالت ال�شعودية

الإجمالياأكثر من 5 �شنوات   1-5 �شنوات3-12 �شهرخــلال  3 اأ�شهر 

5,122,8013,732,706435,4931,709,93811,000,938اإعتمادات م�شتندية   

8,608,54222,753,91010,456,34510,787,13652,605,933خطابات �شمان

3,281,948-2,188,7521,092,795401قبولت

125,5001,324,643825,0001,242,9343,518,077اإلتزامات لمنح الإئتمان غير قابلة للنق�س

16,045,59528,904,05411,717,23913,740,00870,406,896الإجمالي 

بلغ الجزء غير الم�شتخدم والقائم من الإلتزامات غير الموؤكدة، والتي يمكن اإلغاوؤها من جانب البنك في اأي وقت، ما مجموعه 51,003 مليون ريال �شعودي

)2017 : 49,316 مليون ريال �شعودي(. 
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هـ( فيما يلي تحليلً للتعهدات والإلتزامات المحتملة المتعلقة بالئتمان ح�شب الأطراف الأخرى:

  20182017
باآلف الريالت ال�شعوديـةباآلف الريالت ال�شعودية

2,428,5623,398,385حكومية و�شبه حكومية

55,313,97552,768,439�شركات

13,767,32714,226,426بنوك وموؤ�ش�شات مالية اأخرى

46,36613,646اأخرى

71,556,23070,406,896الإجمالي

و( الإلتزامات المتعلقة بعقود الإيجار الت�شغيلية:

فيما يلي تحليلًا بالحد الأدنى لدفعات الإيجار الم�شتقبلية بموجب عقود الإيجار الت�شغيلية غير القابلة للاإلغاء، التي اأبرمها البنك كم�شتاأجر:

  20182017

باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

69,70678,187اأقل من �شنة

129,640188,271من �شنة اإلى خم�س �شنوات

53,059105,199اأكثر من خم�س �شنوات   

252,405371,657الإجمالي

21–  �شافي دخل العمولت الخا�شة                          

2017    2018   دخل العمولت الخا�شة :
باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــةاإ�شتثمارات :

248,060380,681- مدرجة بالقيمة العاجلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر/ متاحة للبيع

658,030160,226- مقتناه بالتكلفة المطفاأة 

906,090540,907

295,406254,849اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى  

5,440,5065,255,532قرو�س و�شلف 

6,642,0026,051,288الإجمالي

م�شاريف العمولت الخا�شة:

39,57615,370اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

844,184769,596ودائع العملاء

119,523124,830�شندات دين م�شدرة

61,39043,608اإقتــرا�س 

1,064,673953,404الإجمالي

5,577,3295,097,884�شافي دخل العمولت الخا�شة

22- دخل الأتعاب والعمولت، �شافي

   2018    2017
باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــةدخل الأتعاب والعمولت: 

11,3909,496- اأتعاب اإدارة ال�شناديق الإ�شتثمارية 

609,019648,546- تمويل تجاري 

106,948132,301- تمويل �شركات واإ�شت�شارات 

490,263523,074- منتج بطاقات 

424,533344,837- خدمات بنكية اأخرى 

1,642,1531,658,254اإجمالي دخل الأتعاب والعمولت 

م�شاريف الأتعاب والعمولت:

363,984307,381- منتج بطاقات 

834718- خدمات حفظ الأوراق المالية 

95,21894,621- خدمات بنكية اأخرى 

460,036402,720اإجمالي م�شاريف الأتعاب والعمولت 

1,182,1171,255,534دخل الأتعاب والعمولت، �شافي 
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23- دخل المتاجرة ، �شافي

   2018    2017

باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

82,42498,541اأرباح تحويل عملات اأجنبية ، �شافي 
86,471156,488م�شتقات

161271�شندات دين
2,1533,098اأخـــرى

171,209258,398الإجمالي

24- مكا�شب الإ�شتثمارات المقتناه لغير اأغرا�س المتاجرة، �شافي

   2018    2017

باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

-20,947ا�شتثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الخر

25- الرواتب وما في حكمها 

   2018    2017
باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

795,247732,515رواتب وبدلت 

119,338120,075بدل �شكن 

57,12057,682مكافاأة نهاية الخدمة 

267,350318,319اأخــــرى 

1,239,0551,228,591الإجمالي

اأ(  الإف�شاحات الكمية

يلخ�س الجدول اأدناه فئات الموظفين المحددة طبقاً للاأنظمة ال�شادرة عن موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي ب�شاأن تعوي�شات الموظفين، وي�شتمل على اإجمالي التعوي�شات الثابتة 

والمتغيرة المدفوعة للموظفين خلال ال�شنتين المنتهيتين في 31 دي�شمبر 2018 و 31 دي�شمبر 2017 واأ�شكال ال�شداد.

                                تعوي�شات متغيرة مدفوعة خلل عام 2018     2018   

عدد الموظفين *فئات الموظفين
تعوي�شات ثابتة

باآلف الريالت ال�شعوديـــة

نقداً 

باآلف الريالت ال�شعودية

اأ�شهم

باآلف الريالت ال�شعودية

الإجمالي 

باآلف الريالت ال�شعودية

كبار المدراء التنفيذيين )الذين يحتاجون اإلى عدم ممانعة من 

2134,40317,5178,49726,014موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي(

543186,93653,7395,97159,710موظفون يقومون بن�شاطات ت�شتمل على مخاطر

327117,21023,42587124,296موظفون يقومون بن�شاطات ت�شتمل على اأعمال رقابية 

2,505501,22576,70368377,386موظفون اآخرون

4,078-37536,3114,078موظفون بعقود خارجية 

3,771876,085175,46216,022191,484الإجمالي

185,959تعوي�شات متغيرة م�شتحقة خلال عام 2018

177,011مزايا موظفين اأخرى * *

1,239,055اإجمالي رواتب وما في حكمها  

2(  الإف�شاحات الكمية 

                                تعوي�شات متغيرة مدفوعة خلال عام2017    2017

عدد الموظفين *فئات الموظفين
 تعوي�شات ثابتة

باآلف الريالت ال�شعوديـــة

 نقداً

باآلف الريالت ال�شعوديـــة

اأ�شهم

باآلف الريالت ال�شعوديـــة

الإجمالي 

باآلف الريالت ال�شعوديـــة

كبار المدراء التنفيذيين )الذين يحتاجون اإلى عدم ممانعة من 

موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي(
2240,22519,99711,72431,721

587188,06158,7844,09062,874موظفون يقومون بن�شاطات ت�شتمل على مخاطر

299105,11420,29367720,970موظفون يقومون بن�شاطات ت�شتمل على اأعمال رقابية 

2,544488,79172,58356173,144موظفون اآخرون

3,415-55438,0343,415موظفون بعقود خارجية 

4,006860,225175,07217,052192,124الإجمالي

215,907تعوي�شات متغيرة م�شتحقة خلال عام 2017 

152,459مزايا موظفين اأخرى * * 

1,228,591اإجمالي رواتب وما في حكمها  
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* تمثل كافة الموظفين الذين عملوا لدى البنك وح�شلوا على تعوي�شات خلال عام 2018 اأو 2017 �شواءً كانوا يعملون الآن اأو لم يعودوا يعملون لدى البنك.

** ت�شتمل مزايا الموظفين الأخرى على اأق�شاط تاأمين مدفوعة، وا�شتراكات التاأمين الجتماعية، وم�شاريف ال�شتقدام، وتكاليف متعلقة بموظفي �شركة �شاب للتكافل، وبع�س 

م�شاريف الموظفين غير المكرره الأخرى.

كبار المدراء التنفيذيين )الذين يحتاجون اإلى عدم ممانعة من موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي( 

وي�شمل ذلك موظفي الإدارة العليا الذين يتمتعون بالم�شئولية وال�شلاحية لإعداد ال�شتراتيجيات والقيام باأعمال التوجيه والمراقبة لن�شاطات البنك والذين يتطلب تعيينهم 

الح�شول على عدم ممانعة من موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي. وي�شمل ذلك الع�شو المنتدب والموظفين التنفيذيين الآخرين التابعين له مبا�شرة.

موظفون يقومون بن�شاطات ت�شتمل على مخاطر  

وي�شمل ذلك مدراء قطاعات الأعمال )ال�شركات، الخدمات التجارية، الخدمات الم�شرفية الخا�شة، والخزينة( الم�شئولين عن تنفيذ وتطبيق ا�شتراتيجية الأعمال نيابةً 

عن البنك. وي�شمل ذلك اأي�شاً اأولئك الذين يقومون بتقديم التو�شيات بخ�شو�س حدود الئتمان وتقويمها، والملاءة الئتمانية، وت�شعير القرو�س، والقيام بتنفيذ العرو�س، 

ومعاملات الخزينة. 

موظفون يقومون بن�شاطات رقابية  

ويق�شد بذلك موظفي الأق�شام الذين ل يقومون بن�شاطات ت�شتمل على مخاطر ولكنهم يقومون باأعمال ت�شتمل على المراجعة والدرا�شة )اإدارة المخاطر، اللتزام، المراجعة 

الداخلية، عمليات الخزينة، الخدمات البنكية ال�شلامية )اأمانة(، والمالية والمحا�شبة(. تعتبر كافة هذه الأق�شام م�شتقلة بالكامل عن الوحدات التي تقوم بن�شاطات ت�شتمل 

على مخاطر.

موظفون اآخرون 

وي�شمل ذلك كافة موظفي البنك الآخرين، عدا المذكورين �شمن الفئات اأعلاه.

موظفون بعقود خارجية

وي�شمل ذلك موظفون لدى جهات متعددة يقومون بتقديم خدمات للبنك بدوام كامل ويقومون باأدوار غير هامة. ل ت�شتمل هذه الأدوار على مخاطر اأو ن�شاطات رقابية. 

ب( الإف�شاحات النوعية

الإف�شاح المتعلق بالتعوي�شات لأغرا�س القوائم المالية ال�شنوية

  قامت موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، ب�شفتها الجهة الم�شئولة عن القطاع البنكي في المملكة العربية ال�شعودية، باإ�شدار تعليمات بخ�شو�س �شيا�شات التعوي�شات. وطبقاً 

لهذه التعليمات، تمت �شياغة وتنفيذ �شيا�شة التعوي�شات من قبل لجنة التر�شيحات والمكافاآت بالبنك وتم اإعتمادها من مجل�س الإدارة.

�شيا�شة التعوي�شات الخا�شة ب�شاب 

1(  الهدف من هذه ال�شيا�شة

تحدد هذه ال�شيا�شة الإر�شادات المتعلقة بطريقة اإدارة التعوي�شات الثابتة والمتغيرة في �شاب. يغطي نطاق هذه ال�شيا�شة ما يلي :- 

كافة فئات الموظفين، ال�شركات التابعة، كافة عنا�شر التعوي�شات، المحددات الأ�شا�شية للتعوي�شات، طريقة الإعتماد، طريقة اإعداد التقارير، تاأجيل المكافاآت، الإحتفاظ 

بالأ�شهم، واأدوار وم�شئوليات الجهات الم�شتفيدة من ذلك.

تهدف هذه ال�شيا�شة اإلى ربط المكافاآت مع اإ�شتراتيجية البنك وقيمه وذلك ل�شمان نجاح تنفيذ الإ�شتراتيجية بطريقة تتم�شى مع المخاطر، ومنح عرو�س مغرية للموظفين 

والإبقاء على الموظفين الأكفاء والملتزمين وتحفيزهم، و�شمان الإ�شتقرار المالي ل�شاب.

2(  هيكل التعوي�شات 

يعمل نظام التعوي�شات في �شاب على اأ�شا�س »اإجمالي حزمه التعوي�شات« الذي يتم مقارنته مع البيانات ال�شائدة في ال�شوق ب�شاأن مهنة معينة. ي�شتمل اإجمالي التعوي�س على 

مزيج من العنا�شر التي تتكون منها التعوي�شات الثابتة والمتغيرة وهي: الرواتب، والبدلت، والمزايا، والمكافاآت ال�شنوية، والحوافر ق�شيرة وطويلة الأجل.  

3( نظام اإدارة الأداء 

يتم تقويم اأداء الموظفين مقابل الأهداف التي يتم تحقيقها با�شتخدام نظام نقاط متوازن، وكذلك عن طريق التقويم المالي، وتقويم العملاء، وتقويم العمليات والأفراد. 

يتم اإجراء عملية معايرة ل�شمان اإجراء تقويم عادل ومن�شف للاأداء.  تركز عملية اإدارة الأداء المتبعة من قبل �شاب على التمييز بين اأداء الموظفين با�شتخدام ا�شتراتيجية 

المكافاآت المختلفة التي تحث على الأداء الرفيع باتباع طريقةً مربوطة بالمخاطر.  

4(  تعديل المخاطر المتعلقة باأنظمة التعوي�شات المتغيرة 

قام البنك بمراجعة كافة اأنظمة التعوي�شات المتغيرة الخا�شة به بالتعاون مع م�شت�شاري تعوي�شات خارجيين للتاأكد باأن المكافاآت تاأخذ بعين العتبار كافة المخاطر. تحدد 

المكافاآت على اأ�شا�س عوامل الأداء الملائمة بعد تعديلها بالمخاطر. تحدد مكافاآت الن�شاطات الرقابية على اأ�شا�س الأرباح ق�شيرة الأجل وبما يتفق مع الأنظمة ال�شادرة عن 

موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي.

5(  تاأجيل المكافاآت 

يتم تاأجيل دفع المكافاآت على �شكل اأ�شهم لكافة الموظفين �شواءاً »الذين يحتاجون اإلى عدم ممانعة من موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي« اأو »الذين يقومون بن�شاطات ت�شتمل 

على ن�شاطات رقابية اأو على مخاطر هامة«. �شيتم تاأجيل المكافاآت لكافة هوؤلء الموظفين وعلى مدى فترة ا�شتحقاق مدتها ثلاث �شنوات. يخ�شع ال�شتحقاق اإلى تحقق

ظروف محددة.   



89

البنك ال�سعودي البريطاني

البنك ال�سعودي البريطاني
التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

6(  لجنة التر�شيحات والمكافاآت 

تقوم لجنة التر�شيحات والمكافاآت بالإ�شراف على هيكل و�شيا�شة التعوي�شات لكافة الموظفين وذلك للتاأكد باأن كافة مكافاآت الموظفين المبنية على الأداء قد تم تعديلها 

بالمخاطر، واأن التعوي�شات تتما�شى مع الأنظمة واأنها فعالة من اأجل تحقيق الأهداف المو�شوعة.

ج(  الدفعات المح�شوبة على اأ�شا�س الأ�شهم   

لدى البنك برامج مح�شوبة على اأ�شا�س الأ�شهم ت�شدد على �شكل اأ�شهم قائمة في نهاية ال�شنة. وبموجب �شروط هذه البرامج، يمنح الموظفين الموؤهلين بالبنك اأ�شهم باأ�شعار 

محددة �شلفاً ولمدة زمنية محددة. وبتواريخ الكت�شاب المحددة بموجب �شروط البرامج، ي�شلم البنك الأ�شهم المخ�ش�شه المعنية للموظفين، �شريطة اإكمال �شروط الكت�شاب 

ب�شورة مر�شية. يتم اإثبات تكاليف البرامج على مدى فترة الخدمة التي يتم الوفاء بال�شروط فيها وتنتهي في التاريخ الذي ي�شتحق فيه الموؤهلين المعنيين بالكامل هذه الأ�شهم 

)تاريخ الكت�شاب(. تعك�س الم�شاريف التراكمية المثبتة لهذه البرامج بتاريخ اإعداد كل قوائم مالية موحدة حتى تاريخ الكت�شاب - المدى الذي انتهت اإليه فترة الكت�شاب 

واأف�شل تقدير للبنك لعدد الأ�شهم التي يتم اكت�شابها في نهاية المطاف. 

كانت الحركة في عدد الأ�شهم بموجب برامج الدفعات الم�شحوبة على اأ�شا�س الأ�شهم الم�شددة على �شكل اأ�شهم كالآتي: 

20182017
1,142,854919,102في بداية ال�شنة 

(180,850))66,915(متنازل عنها 
(404,674))470,281(تمت ممار�شتها/ منتهية

457,863809,276ممنوحه خلال ال�شنة 
1,063,5211,142,854في نهاية ال�شنة

بلغ المتو�شط المرجح ل�شعر ال�شهم الممنوح خلال ال�شنة 31.1 ريال �شعودي )2017: 20.67 ريال �شعودي(.

26- الربح الأ�شا�شي والمعدل لل�شهم 

تم اإحت�شاب الربح الأ�شا�شي والمعدل لل�شهم لل�شنتين المنتهيتين في 31 دي�شمبر 2018 و 2017 وذلك بتق�شيم �شافي دخل ال�شنة العائد على م�شاهمي البنك على المتو�شط 

المرجح لعدد الأ�شهم الم�شدرة. 

27- اإجمالي الأرباح المقترح توزيعها، والزكاة و�شريبة الدخل   

اإقترح مجل�س الإدارة توزيع اأرباح نهائية اإجمالية قدرها 1,820 مليون ريال �شعودي لعام 2018 ) 2017: 1.110 مليون ريال �شعودي(. كما اقترح خلال عام 2018 توزيع اأرباح 

مرحلية قدرها 1,500 مليون ريال �شعودي )2017: 1,125 مليون ريال �شعودي( وتم دفعها. �شيتم دفع توزيعات الأرباح للم�شاهمين ال�شعوديين وغير ال�شعوديين بعد خ�شم 

الزكاة و�شريبة الدخل، على التوالي وكما يلي:

الم�شاهمون ال�شعوديون

ت�شتمل اتفاقية الت�شوية التي تم التو�شل اإليها مع الهيئة العامة للزكاة والدخل على اتفاق ب�شاأن المبالغ الم�شتحقة لعام 2018. بلغت اللتزامات الزكوية لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 

2018 والمتعلقة بالم�شاهمين ال�شعوديين 227.8 مليون ريال �شعودي تقريباً ) 2017 : 63.0 مليون ريال �شعودي(، و�شيتم خ�شمها من ح�شتهم من الأرباح الموزعة لهم بحيث ي�شبح 

�شافي الربح الموزع للم�شاهمين ال�شعوديين 1.96 ريال �شعودي لل�شهم )2017: 1.42 ريال �شعودي لل�شهم(.

الم�شاهم غير ال�شعودي 

بلغت �شريبة الدخل على الم�شاهم غير ال�شعودي عن ح�شته في دخل ال�شنة الحالية 394.8 مليون ريال �شعودي )2017: 316.5 مليون ريال �شعودي( تقريباً. �شيتم دفع ح�شة 

�شركة اإت�س ا�س بي �شي هولدينغز بي في من توزيعات الأرباح بعد خ�شم ال�شرائب الم�شتحقة اأعلاه.

الربوط الزكوية وال�شريبية

بتاريخ 20 دي�شمبر 2018، اأعلن البنك عن اإبرامه اتفاقية ت�شوية مع الهيئة العامة للزكاة والدخل )»الهيئة«( ل�شداد بع�س المطالبات المتعلقة بالزكاة لل�شنوات المالية حتى 2017، 

وبموجبها تم التفاق على دفع مبلغ قره 1,628.1 مليون ريال �شعودي. وبموجب اتفاقية الت�شوية، وافق البنك على �شداد %20 من مبلغ الت�شوية. �شيتم �شداد المبلغ المتبقي 

باأق�شاط مت�شاوية �شنوية على مدى الخم�س �شنوات اللاحقة وحتى عام 2023. وقد نتج عن اللتزامات الإ�شافية نق�س في حقوق الم�شاهمين خلال الربع الأخير من عام 2018 

بمبلغ قدره 1,128.1 ميون ريال �شعودي. 

ا�شتلم البنك اأي�شاً الربوط ال�شريبية لل�شنوات المالية من 2005 حتى 2009، وطالبت فيها الهيئة ب�شريبة دخل وا�شتقطاع اإ�شافية وكانت مبالغها غير جوهرية. 

28- النقدية وما في حكمها      

تتكون النقدية وما في حكمها  المدرجة في قائمة التدفقات النقدية الموحدة من الآتي :

   2018    2017

باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

نقدية واأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي فيما عدا الوديعة النظامية البالغة 7,610 مليون ريال �شعودي 

)2017: 8,162 مليون ريال �شعودي( ) اإي�شاح 3 ( 
6,491,54018,712,736

10,310,03211,382,843اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى ت�شتحق خلال ثلاثة اأ�شهر اأو اأقل من تاريخ �شرائها  

16,801,57230,095,579الإجمالي
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29- التزامات منافع الموظفين

اأ ( و�شف عام  

لدى البنك برنامج مكافاأة نهاية الخدمة لموظفيه يتم احت�شابه وفقاً لنظام العمل والعمال ال�شعودي. يتم احت�شاب الم�شتحقات وفق تقويم اإكتواري با�شتخدام طريقة ائتمان 

الوحدة المتوقعه، بينما يتم الوفاء بالتزامات �شداد المنافع عند ا�شتحقاقها.

ب( فيما يلي بياناً بالمبالغ المدرجة في قائمة المركز المالي الموحدة وحركة اللتزام خلل ال�شنة على اأ�شا�س القيمة الحالية له: 

   2018    2017

باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�سعوديــة

434,890414,510التزام المنافع المحددة في بداية ال�شنة 

36,75643,919تكلفة الخدمة الحالية

16,73715,830تكلفة الفائدة

(37,523))32,342(منافع مدفوعة 

(1,846))2,436(اأرباح اكتوارية غير مثبتة

453,605434,890التزام المنافع المحددة في نهاية ال�شنة 

ج( المحمل لل�شنة  

   2018    2017

باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�سعوديــة

36,75643,919تكلفة ال�شنة الحالية

16,73715,830تكلفة الفائدة

53,49359,749الإجمالي

د( الفترا�شات الكتوارية الأ�شا�شية )ب�شاأن برنامج منافع الموظفين(

   2018    2017

باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�سعوديــة

%4.00 �شنوياً%4.60 �شنوياًمعدل الخ�شم
%2.90 �شنوياً  %3.85 �شنوياً  الن�شبة المتوقعة لزيادات الرواتب

 60 �شنة   60 �شنة  �شن التقاعد العادي

ت�شتند الفترا�شات المتعلقة بالوفيات الم�شتقبلية على الم�شورة الإكتوارية وفقاً للاإح�شائيات المن�شورة والخبرة في المنطقة. 

هـ(  اأثر الفترا�شات الإكتوارية

يو�شح الجدول اأدناه اأثر تقويم اإلتزام المنافع المحددة كما في 31 دي�شمبر 2018 على معدل الخ�شم %4.60 )دي�شمبر 2017: %4.00) ومعدل الزيادة في الرواتب 3.85% 

)دي�شمبر 2017: %2.90) والفترا�شات المتعلقة بال�شتقالت ومعدل الوفيات:   

ال�سيناريو الأ�سا�سي
باآلف الريالت ال�شعودية

الأثر على التزام المنافع المحددة- الزيادة )النق�س(

النق�س في الفترا�سالزيادة في الفترا�سالتغير في الفترا�س2018

51,629)43,612(%1.00معدل الخ�شم

)46,233(53,885%1.00الن�شبة المتوقعة في زيادة الرواتب

947)980(سنة�شن التقاعد العادي

ال�شيناريو الأ�شا�شي

باآلف الريالت ال�سعودية

الأثر على التزام المنافع المحددة- الزيادة )النق�س(

النق�س في الفترا�سالزيادة في الفترا�سالتغير في الفترا�س2017

42,353(36,788)%1.00معدل الخ�شم
(39,428)44,709%1.00الن�شبة المتوقعة في زيادة الرواتب

1,102(1,078)سنة�شن التقاعد العادي

ي�شتند تحليل الأثر اأعلاه اإلى تغير في اأحد الفترا�شات مع بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتة.

و(  تاريخ ال�شتحقاق المتوقع

فيما يلي تحليلًا بتواريخ ال�شتحقاق المتوقعة للتزام المنافع المحددة غير المخ�شومة ب�شاأن مكافاأة نهاية الخدمة: 

الإجمالياأكثر من 5 �شنوات  2 اإلى 5 �شنوات�شنة اإلى �شنتين اأقل من �شنة2018باآلف الريالت ال�شعودية

453,60538,71321,80073,148651,198784,859

الإجمالياأكثر من 5 �شنوات  2 اإلى 5 �شنوات�شنة اإلى �شنتين اأقل من �شنة2017باآلف الريالت ال�شعودية

434,89019,76547,39871,875510,569649,607

يبلغ المتو�شط المرجح لفترة التزام المنافع المحددة 10.54 �شنة )2017: 9.11 �شنة(. 
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30- القطاعات الت�شغيلية

يمار�س البنك ن�شاطه ب�شكل رئي�شي في المملكة العربية ال�شعودية. 

تتم المعاملات بين القطاعات الت�شغيلية وفقاً للاأحكام وال�شروط التجارية العادية. تتكون موجودات ومطلوبات القطاعات من الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية وتمثل غالبية الر�شيد.

اأ (  فيما يلي بياناً بقطاعات البنك التي يتم اإعداد التقارير ب�شاأنها:

- قطاع الأفراد: ويلبي ب�شكل اأ�شا�شي الإحتياجات البنكية ال�شخ�شية للاأفراد.

- قطاع ال�شركات: وهو م�شئول عن المنتجات والخدمات التي تطلبها ال�شركات.

- قطاع الخزينة: ويدير ال�شيولة ، ومخاطر اأ�شعار العملات والعمولت الخا�شة. كما اأنه م�شئول عن تمويل عمليات البنك واإدارة المحفظة الإ�شتثمارية ومركز ال�شيولة.

- اأخرى: ي�شمل ذلك الإ�شتثمار في �شركة تاأمين تابعة وهي �شركة �شاب للتكافل، وا�شتثمار في م�شروع م�شترك وهي �شركة اأت�س اأ�س بي �شي العربية ال�شعودية وا�شتثمارات الأ�شهم.

تتم المعاملات بين القطاعات الت�شغيلية اأعلاه وفقاً لنظام اأ�شعار الحوالت بالبنك . فيما يلي تحليلًا لإجمالي موجودات ومطلوبات البنك كما في 31 دي�شمبر 2018 و 2017، 

واإجمالي دخل وم�شاريف العمليات والنتائج لل�شنتين المنتهيتين في هذين التاريخين لكل قطاع من القطاعات الت�شغيلية اأعلاه:

2018
باآلف الريالت ال�شعودية

قطاع الخزينةقطــاع ال�شركاتقطاع الأفراد  
اأخرى )بما في ذلك ا�شتبعادات

المعاملت المتداخلة �شمن المجموعة(
الإجمالي

25,871,99187,698,21658,329,9172,663,987174,564,111اإجمالي الموجودات

59,238,23067,606,92314,735,343520,518142,101,014اإجمالي المطلوبات

532,597532,597---اإ�شتثمار في م�شروع م�شترك

2,677,7563,439,9201,199,96159,5857,377,222اإجمالي دخل العمليات، منه:

2,198,9662,498,199869,03711,1275,577,329دخل العمولت الخا�شة، �شافي

1,182,117-351,464830,515138دخل اأتعاب وعمولت، �شافي

171,209-26611,085159,858دخل المتاجرة، �شافي

259,032-)3,950(190,97972,003مخ�ش�س خ�شائر الإئتمان والإنخفا�س في القيمة، �شافي

1,304,899761,490160,64727,6022,254,638م�شاريف العمليات الخرى

65,55165,551---الح�شة في اأرباح م�شروع م�شترك

1,181,8782,606,4271,043,26497,5344,929,103�شافي دخل ال�شنة

2017
باآلف الريالت ال�شعودية

قطاع الخزينةقطــاع ال�شركاتقطاع الأفراد  
اأخرى )بما في ذلك ا�شتبعادات

المعاملت المتداخلة �شمن المجموعة(
الإجمالي

27,728,04092,111,92565,338,4612,436,918187,615,344اإجمالي الموجودات

58,902,45873,940,98920,753,067548,359154,144,873اإجمالي المطلوبات

524,924524,924---اإ�شتثمار في م�شروع م�شترك

2,567,4383,219,5551,287,41652,4997,126,908اإجمالي دخل العمليات، منه:

5,097,884-2,102,7722,190,731804,381دخل العمولت الخا�شة، �شافي

1,255,534-(229)344,590911,173دخل اأتعاب وعمولت، �شافي

258,398-1148,788249,496دخل المتاجرة، �شافي

50,0001,050,683(1,145)388,082613,746مخ�ش�س خ�شائر الإئتمان والإنخفا�س في القيمة، �شافي

1,267,941716,804157,89947,9192,190,563م�شاريف العمليات الخرى

68,91668,916---الح�شة في اأرباح �شركة زميلة وم�شروع م�شترك

911,4151,889,0051,130,66223,4963,954,578�شافي دخل ال�شنة

ب (  اإجمالي دخل العمليات ح�شب القطاعات الت�شغيلية:

2018
باآلف الريالت ال�شعودية

قطاع الخزينةقطــاع ال�شركاتقطاع الأفراد  
اأخرى )بما في ذلك ا�شتبعادات

المعاملت المتداخلة �شمن المجموعة(
الإجمالي

1,945,7784,417,150956,72657,5687,377,222 خارجي

-243,2352,017)977,230(731,978داخلي

2,677,7563,439,9201,199,96159,5857,377,222اإجمالي دخل العمليات

2017
باآلف الريالت ال�شعودية

قطاع الخزينةقطــاع ال�شركاتقطاع الأفراد  
اأخرى )بما في ذلك ا�شتبعادات

المعاملت المتداخلة �شمن المجموعة(
الإجمالي

2,109,7654,331,267633,37752,4997,126,908 خارجي

--654,039(1,111,712)457,673داخلي

2,567,4383,219,5551,287,41652,4997,126,908اإجمالي دخل العمليات
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ج (  فيما يلي تحليلً لمخاطر الإئتمان التي يتعر�س لها البنك لكل قطاع من القطاعات الت�شغيلية:

2018
باآلف الريالت ال�شعودية

قطاع الخزينةقطــاع ال�سركاتقطاع الأفراد  
اأخرى )بما في ذلك ا�ستبعادات

المعاملات المتداخلة �سمن المجموعة(
الإجمالي

23,432,48186,893,47857,163,466292,072167,781,497الموجودات 

42,431,622 --26,90842,404,714التعهدات والإلتزامات المحتملة 

828,940 -828,940--الم�شتقات  

23,459,389129,298,19257,992,406292,072211,042,059الإجمالي 

2017
باآلف الريالت ال�شعودية

قطاع الخزينةقطــاع ال�سركاتقطاع الأفراد  
اأخرى )بما في ذلك ا�ستبعادات

المعاملات المتداخلة �سمن المجموعة(
الإجمالي

25,586,02891,420,05964,285,585355,301181,646,973الموجودات 

33,109,099--6,82333,102,276التعهدات والإلتزامات المحتملة 

1,207,929-1,207,929--الم�شتقات  

25,592,851124,522,33565,493,514355,301215,964,001الإجمالي 

تتكون مخاطر الئتمان من القيمة الدفترية للموجودات با�شتثناء النقدية، والممتلكات والمعدات، والموجودات الأخرى والإ�شتثمار في �شركة زميلة وم�شروع م�شترك واإ�شتثمارات 

الأ�شهم، والمعادل الئتماني بالن�شبة للتعهدات واللتزامات المحتملة والم�شتقات والذي يتم تحديده على اأ�شا�س معامل تحويل الإئتمان طبقاً لما ن�شت عليه تعليمات موؤ�ش�شة 

النقد العربي ال�شعودي.

31- مخاطر الإئتمان

اأ ( مخاطر الإئتمان     

اإن مجل�س الإدارة م�شئول عن اإدارة المخاطر الكلية داخل �شاب وعن مراجعة مدى فعاليتها.

لقد قام مجل�س الإدارة بتعيين لجنة للمخاطر تقوم باإعتماد وال�شراف على اأطر عمل المخاطر الخا�شة بالبنك والخطط واأهداف الأداء والتي ت�شتمل على اإعداد الإجراءات 

المتعلقة بقبول المخاطر، واإ�شتراتيجيات اإدارة المخاطر وتعيين كبار الم�شئولين وتفوي�س ال�شلاحيات المتعلقة بالئتمان والمخاطر الأخرى واإعداد الجراءات الرقابية الفعالة.

يقوم البنك بادارة مخاطر الإئتمان والتي تمثل عدم مقدرة طرف ما على الوفاء باإلتزاماته ب�شاأن اأداة مالية، مما يوؤدي اإلى تكبد الطرف الآخر لخ�شارة مالية. تن�شاأ مخاطر 

الإئتمان ب�شكل اأ�شا�شي عن عمليات الإقرا�س التي تنتج عنها القرو�س وال�شلف، وعن الأن�شطة الإ�شتثمارية. كما تن�شاأ مخاطر الإئتمان عن التعهدات والإلتزامات المحتملة 

المتعلقة بالإئتمان، والم�شتقات. 

يقوم البنك بتقويم اإحتمال تعثر الأطراف الأخرى با�شتخدام نظام ت�شنيف داخلي. كما ي�شتخدم البنك درجات ت�شنيف مخاطر خارجية �شادرة عن وكالت ت�شنيف 

رئي�شية، عند توفرها. 

يقوم البنك بالتقليل من مخاطر الإئتمان وذلك بمراقبتها، وو�شع حدوداً للمعاملات مع الأطراف الأخرى المحددة، وتقويم ملاءة هذه الأطراف ب�شورة م�شتمرة. ت�شمم 

�شيا�شات اإدارة المخاطر الخا�شة بالبنك لتحديد المخاطر، وو�شع الحدود الملائمة لها ومراقبة المخاطر واللتزام بحدودها. كما يتم مراقبة حدود المخاطر الفعلية التي 

يتعر�س لها البنك يومياً. اإ�شافة لمراقبة حدود مخاطر الإئتمان، يقوم البنك باإدارة مخاطر الإئتمان المتعلقة باأن�شطته التجارية وذلك باإبرام اإتفاقيات مقا�شة رئي�شية 

والدخول في ترتيبات �شمان مع الأطراف الأخرى في ظروف ملائمة والحد من فترات التعر�س للمخاطر. كما يقوم البنك اأحياناً باإقفال المعاملات لتقليل مخاطر الإئتمان. 

تمثل مخاطر الإئتمان المتعلقة بالم�شتقات التكلفة المحتملة لإ�شتبدال عقود الم�شتقات في حالة اإخفاق الأطراف الأخرى عن الوفاء باإلتزاماتها. ولمراقبة م�شتوى مخاطر الإئتمان 

التي اآلت للبنك، يقوم البنك بتقويم الأطراف الأخرى با�شتخدام نف�س الطرق والأ�شاليب المتبعة ب�شاأن تقويم عمليات الإقرا�س الخا�شة به.

ينتج التركز في مخاطر الإئتمان عند مزاولة عدد من الأطراف الأخرى لأن�شطة مماثلة اأو ممار�شة اأعمالهم في نف�س المنطقة الجغرافية اأو يكون لهم نف�س الخ�شائ�س 

الإقت�شادية التي �شتوؤثر في مقدرتهم على الوفاء باإلتزاماتهم التعاقدية عند حدوث تغيرات في الظروف الإقت�شادية اأو ال�شيا�شية اأو الظروف الأخرى. 

ي�شير التركز في مخاطر الإئتمان اإلى مدى تاأثر اأداء البنك تجاه التطورات التي تحدث ب�شناعة ما اأو تطراأ على منطقة جغرافية معينة. 

يقوم البنك باإدارة مخاطر الإئتمان وذلك بتنويع محفظة الإقرا�س لتفادي التركز في المخاطر الخا�شة باأفراد اأو مجموعة من العملاء في اأماكن اأو اأن�شطة معينة. كما يقوم 

البنك اأي�شاً باأخذ ال�شمانات، ح�شبما هو ملائم. كما يقوم البنك بالح�شول على �شمانات اإ�شافية من الأطراف الأخرى عند وجود موؤ�شرات على وقوع اإنخفا�س في القرو�س 

وال�شلف المعنية. 

تقوم الإدارة بمراقبة القيمة ال�شوقية لل�شمانات، وتطلب �شمانات اإ�شافية اأخرى وفقاً للعقد المبرم وتراقب القيمة ال�شوقية لل�شمانات التي تم الح�شول عليها عند مراجعتها 

لمدى كفاية مخ�ش�س خ�شائر الإئتمان. 

يقوم البنك ب�شورة منتظمة بمراجعة �شيا�شات واأنظمة اإدارة المخاطر لتعك�س التغيرات في المنتجات بال�شوق واإتباع اأف�شل الممار�شات الم�شتجدة. 

تتعلق �شندات الديون المدرجة في الإ�شتثمارات، ب�شكل اأ�شا�شي، بمخاطر ديون �شيادية. تم تبيان تحليل الإ�شتثمارات ح�شب الأطراف الأخرى في الإي�شاح )5(. لمزيد من 

التفا�شيل حول مكونات القرو�س وال�شلف، يرجى الرجوع اإلى الإي�شاح )6(. تم تبيان المعلومات المتعلقة بمخاطر الإئتمان الخا�شة بالأدوات الم�شتقة في الإي�شاح )10(، بينما 
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تم تبيان المعلومات المتعلقة بالتعهدات والإلتزامات المحتملة في الإي�شاح )20(. تم اإظهار المعلومات المتعلقة بالحد الأق�شى لمخاطر الإئتمان التي يتعر�س لها البنك لكل قطاع 

من القطاعات الت�شغيلية

في الإي�شاح رقم )30(.

اأ- التركز الجغرافي للموجودات والمطلوبات والتعهدات والإلتزامات المحتملة ومخاطر الإئتمان
      

2018
) باآلف الريالت ال�سعودية (

المملكة العربية 
ال�سعودية

دول مجل�س التعـاون الخليجي 

ومنطقة ال�سرق الأو�سط
الإجماليدول اأخرى اأمريكا ال�سمالية اأوروبا 

نقدية واأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

1,542,528----1,542,528نقدية في ال�شندوق

12,421,215----12,421,215اأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

137,346----137,346اأر�شدة اأخرى 

اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

59,3801,886,2114,914,37336,9266,896,890-ح�شابات جارية 

5,144,404--   4,718,592388,24237,570اإيداعات اأ�شواق المال 

اإ�شتثمارات، �شافي

419,133----419,133مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة

8,624,1062,726,9341,450,87992,06594,65012,988,634مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

582,67221,162,689--20,193,190386,827مقتناة بالتكلفة المطفاأة

م�شتقات بالقيمة العادلة الإيجابية

50447,857-182,58227,706237,519مقتناة لأغرا�س المتاجرة

76,710--3,55673,154-مقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة 

37,806--22,42015,386-مقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية 

قرو�س و�شلف، �شافي

1,991,166----1,991,166بطاقات ائتمان

19,439,354----19,439,354قرو�س �شخ�شية

88,895,439--88,480,748189,570225,121قرو�س تجارية وح�شابات جارية مدينة

532,597----532,597ا�شتثمار في م�شروع م�شترك

1,280,670----1,280,670ممتلكات ومعدات، �شافي

1,149,673----1,149,673موجودات اأخرى 

161,112,9003,804,6353,925,8405,006,438714,298174,564,111الإجمالي 

المطلوبات

اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى 

2,248458,019471,9519,15615,356956,730ح�شابات جارية

56,503---56,503-ودائع اأ�شواق المال 

ودائع العملاء

81,961,7551,63183,43321,47117,86982,086,159تحت الطلب

7,823,077----7,823,077اإدخار

39,441,0984,51824,3588,93381,60339,560,510لأجل

1,036,759----1,036,759تاأمينات نقدية

1,499,282----1,499,282�شندات دين م�شدرة 

621,6121,695,308-282,551791,145-اقترا�س

م�شتقات بالقيمة العادلة ال�شلبية

25438,091-93,11712,379332,570مقتناة لأغرا�س المتاجرة

84,558--4,32180,237-مقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة 

24,604--12,23012,374-مقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية 

6,839,433----6,839,433مطلوبات اأخرى 

138,696,769832,1521,796,06839,560736,465142,101,014الإجمالي 

58,924,589872,4004,674,413913,8336,170,99571,556,230التعهدات والإلتزامات المحتملة

مخاطر الإئتمان )مبينة بالمعادل الإئتماني لها(

154,728,7193,750,9533,597,9914,989,586714,248167,781,497الموجودات 

35,109,342516,8262,702,949528,7723,573,73342,431,622التعهدات واللتزامات المحتملة

828,940--467,822117,530243,588الم�شتقات 

190,305,8834,385,3096,544,5285,518,3584,287,981211,042,059اإجمالي مخاطر الإئتمان  
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2017
) باآلف الريالت ال�سعودية (

المملكة العربية 
ال�شعودية

دول مجل�س التعـاون الخليجي 
ومنطقة ال�شرق الأو�شط

الإجماليدول اأخرى اأمريكا ال�شمالية اأوروبا 

الموجودات

نقدية واأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

1,304,487----1,304,487نقدية في ال�شندوق

25,541,038----25,541,038اأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

28,974----28,974اأر�شدة اأخرى 

اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

33,3781,776,4504,944,94253,3076,808,077-ح�شابات جارية 

5,287,3421,132,021175,35478,0109,8966,682,623اإيداعات اأ�شواق المال 

اإ�شتثمارات، �شافي

10,364,6642,627,6122,660,20075,572524,55716,252,605متاحة للبيع 

10,724,146--300,083-10,424,063مقتناة بالتكلفة المطفاأة

م�شتقات بالقيمة العادلة الإيجابية

447,908--182,54737,273228,088مقتناة لأغرا�س المتاجرة

42,027--42,027--مقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة 

42,429--8,69533,734-مقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية 

قرو�س و�شلف، �شافي

2,122,800----2,122,800بطاقات ائتمان

21,216,902----21,216,902قرو�س �شخ�شية

93,666,385--93,251,815189,570225,000قرو�س تجارية وح�شابات جارية مدينة

524,924----524,924ا�شتثمار في م�شروع م�شترك 

1,134,927----1,134,927ممتلكات ومعدات، �شافي

1,075,092----1,075,092موجودات اأخرى 

172,459,5754,028,5495,440,9365,098,524587,760187,615,344الإجمالي 

المطلوبات

اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى 

2,597539,1701,138,59547,68752,9261,780,975ح�شابات جارية

1,910,000---1,175,123734,877ودائع اأ�شواق المال 

ودائع العملاء

87,667,7776,830812,43337,70913,95288,538,701تحت الطلب

6,868,200----6,868,200اإدخار

863,1503,83679,71543,860,973-42,914,272لأجل

971,639----971,639تاأمينات نقدية

2,998,748----2,998,748�شندات دين م�شدرة 

616,8981,682,445-280,408785,139-اقترا�س

م�شتقات بالقيمة العادلة ال�شلبية

410,244--110,94525,517273,782مقتناة لأغرا�س المتاجرة

40,034--40,034--مقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة 

30,917--9,33121,586-مقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية 

5,051,997----5,051,997مطلوبات اأخرى 

147,761,2981,596,1333,934,71989,232763,491154,144,873الإجمالي 

57,458,2581,024,6734,800,473917,3186,206,17470,406,896التعهدات والإلتزامات المحتملة

مخاطر الإئتمان )مبينة بالمعادل الإئتماني لها(

166,861,7893,982,5815,136,1145,078,729587,760181,646,973الموجودات 

27,101,134486,3852,301,949594,5522,625,07933,109,099التعهدات واللتزامات المحتملة

29,2951,207,929-623,485245,584309,565الم�شتقات 

194,586,4084,714,5507,747,6285,673,2813,242,134215,964,001اإجمالي مخاطر الإئتمان  
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التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

ب(  فيما يلي بياناً بالتوزيع الجغرافي للقرو�س وال�شلف المنخف�شة القيمة ومخ�ش�س خ�شائر الإئتمان:

2018
) باآلف الريالت ال�شعودية (

الإجماليدول اأخرىاأمريكا ال�شمالية اأوروبا دول مجل�س التعـاون الخليجي ومنطقة ال�شرق الأو�شطالمملكة العربية ال�شعودية

3,327,251--5,282-3,321,969قرو�س غير عاملة

4,750,612--5,241-4,745,371مخ�ش�س خ�شائر الإئتمان  

2017
)باآلف الريالت ال�شعودية(

الإجماليدول اأخرىاأمريكا ال�شمالية اأوروبا دول مجل�س التعـاون الخليجي ومنطقة ال�شرق الأو�شطالمملكة العربية ال�شعودية

1,893,534----1,893,534قرو�س غير عاملة 

3,556,133----3,556,133مخ�ش�س خ�شائر الإئتمان  

ج(  تحليل جودة الئتمان

اأ (يو�شح الجدول التالي المعلومات المتعلقة بجودة الئتمان للموجودات المالية المقا�شة بالتكلفة المطفاأة وبالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر. يمثل المبالغ الظاهرة 

بالجدول اإجمالي القيمة الدفترية ما لم يتم الإف�شاح عنها بـ »�شافي«:

2018
خ�شائر الئتمان المتوقعة باآلف الريالت ال�سعودية 

على مدى 12 �شهر

خ�شائر الئتمان المتوقعة 

التي لم ينخف�س م�شتوى 

الئتمان لها على مدى العمر

خ�شائر الئتمان المتوقعة 

ذات م�شتوى ائتماني 

منخف�س على مدى العمر

موجودات مالية 

م�شتراة ذات م�شتوى 

ائتماني منخف�س

الإجمالي

12,041,294 ---12,041,294 اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى، �شافي

21,162,689 ---21,162,689 �شندات دين بالتكلفة المطفاأة، �شافي

11,642,456 --214,046 11,428,410 �شندات دين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر، �شافي

القرو�س وال�شلف الممنوحة للعملاء بالتكلفة المطفاأة

15,383,283 --187,991 15,195,292 قوية

46,163,410 -8,715 1,767,356 44,387,339 جيدة

24,554,538 -34,103 10,048,293 14,472,142 مقبولة 

22,014,765 62,365 463,899 721,644 20,766,857 غير م�شنفة

3,633,324 -215,995 3,417,329 -تحت الملاحظة

3,327,251 1,470 3,325,781 --غير عاملة

115,076,571 4,048,49363,835 94,821,63016,142,613الجمالي

71,556,230-62,311,4568,304,422940,352التعهدات والإلتزامات المحتملة

2017
الإجماليقرو�س تجارية وح�شابات جارية مدينةقرو�س �شخ�شيةبطاقات اإئتمانباآلف الريالت ال�شعودية 

13,071,77213,071,772--قوية

8,244,88646,512,30454,757,190-جيدة

2,068,41711,253,88129,853,38743,175,685مقبولة

3,247,3533,247,353--تحت الملاحظة

164,4242,054,1572,198,1054,416,686متاأخرة ال�شداد

5,623105,0651,782,8461,893,534غير عاملة

2,238,46421,657,98996,665,767120,562,220الجمالي

قوية: ت�شير اإلى اأن الموقف المالي، والر�شمله والأرباح وال�شيولة وتوليد النقدية والإدارة ذات جودة عالية. هناك قدرات قوية على الوفاء باللتزامات طويلة وق�شيرة الأجل. 

جيدة: ل يظهر الو�شع المالي وجود توجهات �شلبية كبيرة. تعتبر القدرة على الوفاء باللتزامات متو�شطة وق�شيرة الأجل عادلة، لكنها تتاأثر كثيراً بالتغيرات الخارجية اأو 

الظروف في ال�شوق.

مقبولة: ت�شير اإلى اأن الموقف المالي للطرف المقابل متو�شط، لكن لي�س قوياً. اإن الموقف الكلي غير مقلق لكنه يتطلب المراقبة المنتظمة ب�شبب ال�شكوك الناتجة عن التغيرات 

الخارجية اأو الظروف في ال�شوق. 

تحت الملاحظة: الموقف المالي �شعيف والمقدرة على ال�شداد م�شكوك فيها. يتطلب الموقف المالي للجهة المقتر�شة المتابعة عن قرب والتقييم الم�شتمر. 

ب ( المبالغ الناتجة عن خ�شائر الئتمان المتوقعة – الزيادة الجوهرية في مخاطر الئتمان

عند تحديد فيما اإذا كانت مخاطر التعثر على الأدوات المالية قد ازدادت ب�شكل جوهري منذ الثبات الأولي لها، فاإن البنك باأخذ بعين العتبار    المعلومات المعقولة والموؤيدة 
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التي تكون متاحة دون تكلفة اأو جهد ل مبرر لهما. وي�شتمل ذلك على معلومات كمية ونوعية وتحاليل ت�شتند على خبرة البنك ال�شابقة وتقويم الئتمان الذي يجريه الخبراء بما 

في ذلك المعلومات الم�شتقبلية.

يهدف التقويم اإلى تحديد فيما اإذا وقعت زيادة جوهرية في مخاطر الئتمان وذلك بمقارنة:

- احتمال التعثر بتاريخ اإعداد القوائم المالية الموحدة، مع

- احتمال التعثر المقدر عند الثبات الأولي للتعر�س.

اإ�شافة اإلى ذلك، ت�شتمل العتبارات الكمية الرئي�شية الأخرى على عدد اأيام التاأخر في ال�شداد ودرجة ت�شنيف العميل.

درجات ت�شنيف مخاطر الئتمان

يقوم البنك بو�شع درجة ائتمان لكل خطر ا�شتناداً اإلى مختلف البيانات الم�شتخدمة في توقع مخاطر التعثر وتطبيق الأحكام والتقديرات المتعلقة بالئتمان المبينة على الخبرة. 

تحدد درجات ت�شنيف مخاطر الئتمان با�شتخدام عوامل كمية ونوعية تدل على مخاطر التعثر. تتفاوت هذه العوامل بح�شب طبيعة مخاطر التعر�س و نوع المقتر�س. يتم 

تحديد درجات ت�شنيف مخاطر الئتمان، ويتم معايرتها بحيث تزداد مخاطر التعثر ب�شكل متزايد عند انخفا�س مخاطر الئتمان، مثل عندما يكون الفرق في مخاطر التعثر 

بين درجات الت�شنيف 1 و 2 اأقل من الفرق بين درجات ت�شنيف الئتمان 2 و 3 تحدد درجة ت�شنيف مخاطر الئتمان لكل �شركة عند الثبات الأولي على اأ�شا�س المعلومات 

المتوفرة عن الجهة المقتر�شة. تخ�شع التعر�شات للمراقبة الم�شتمرة. وقد ينتج عن ذلك نقل التعر�س اإلى درجة مخاطر ائتمان مختلفة. تتطلب مراقبة التعر�شات ا�شتخدام 

البيانات التالية. 

كافة التعر�سات التعر�سات المتعلقة بالأفراد )التجزئة(التعر�سات المتعلقة بال�سركات  

• يتم الح�شول على المعلومات خلال المراجعة الدورية لملفات العميل – مثل القوائم 
المالية المدققة، وح�شابات الإدارة، والموازنات التقديرية والتوقعات. ومن الأمثلة 

على النواحي التي تتطلب تركيز معين: اإجمالي هام�س الربح، معدلت الرفع المالي، 

تغطية خدمة الدين، اللتزام بالتعهدات، اإدارة الجودة النوعية، والتغيرات في 

الإدارة العليا.

 • المعلومات التي يتم الح�شول عليها داخلياً و�شلوك 
العميل – مثل ا�شتخدام ت�شهيلات البطاقات 

الئتمانية.

 • �شجل ال�شداد – ي�شمل ذلك حالت 
التاأخر عن ال�شداد ومجموعة من 

المتغيرات المتعلقة بمعدلت ال�شداد.

• بيانات من وكالت الئتمان المرجعية، والمقالت ال�شحفية اأو التغيرات في درجات 
الت�شنيف الخارجية.

 • ا�شتخدام الحدود الئتمانية  • مقايي�س الملاءة
المتاحة.

• ال�شندات المتداولة، واأ�شعار مقاي�شة التعثر في الئتمان للجهة المقتر�شة، عند 
توفرها.

 • بيانات خارجية من وكالت ائتمانية بما في ذلك درجات 
الئتمان المعيارية في ال�شناعة الم�شابهة.

 • طلبات ومنح العفاء
من ال�شداد.

• التغييرات الهامة الفعلية والمتوقعة في البيئة ال�شيا�شية والتنظيمية والتكنولوجية 
للمقتر�س اأو في اأن�شطته التجارية.

 • تغيرات خارجية ومتوقعة في ظروف 
الأعمال و المالية و القت�شادية.

1(  و�شع جدول �شروط احتمال التعثر عند ال�شداد

تعتبر درجات ت�شنيف مخاطر الئتمان المدخل الرئي�شي لتحديد �شروط احتمال التعثر عن ال�شداد، وي�شمل ذلك على: 

• احت�شاب النزعة المركزية والتحول في درجات الت�شنيف المحددة بحيث تعك�س درجات الت�شنيف الت�شور القت�شادي الحالي الذي يت�شمن احتمال التعثر عن ال�شداد. 
• ت�شويات القت�شاد الكلي للنزعه المركزية للمحفظة.

ت�شتخدم البيانات التاريخية المتعلقة بمعدلت التعثر الخا�شة بالمحفظة للو�شول اإلى النزعة المركزية الم�شتقبلية للمحفظة لمدة �شنة، ويتم تحديد العلاقة بين مقايي�س 

القت�شاد الكلي الم�شتقبلية والنزعة القت�شادية الم�شتقبلية لمدة �شنة. يتم ا�شتخدام النزعة القت�شادية التي تم التو�شل اإليها بعد تعديلها بالقت�شاد الكلي لمعايرة احتمال 

التعثر عند نقطة من الزمن لكل درجة ت�شنيف. 

2( تحديد فيما اإذا ازدادت مخاطر الئتمان ب�شكل جوهري 

تتفاوت �شوابط التحديد فيما اإذا ازدادت مخاطر الئتمان ب�شكل جوهري بح�شب المحفظة، وت�شمل تغيرات كمية في احتمالت التعثر وعوامل نوعية، بما في ذلك التعثر عن 

ال�شداد الخا�س بالمحفظة.

يتم تقويم الزيادة الجوهرية في مخاطر الئتمان، بعد الأخذ في العتبار ما يلي:

• عدد اأيام التاأخر عن ال�شداد
• التغير في احتمال التعثر عن ال�شداد منذ الثبات الأولي

• العمر المتوقع للاأداه المالية، و 
• المعلومات المعقولة والموؤيدة التي تكون متاحة بدون تكلفة اأو جهد ل مبرر  لهما والتي يمكن اأن توؤثر على مخاطر الئتمان. 

يتم اإثبات خ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى العمر لأي ت�شهيلات جوهرية والتي ما زالت ت�شهد زيادة جوهرية في مخاطر الئتمان منذ الثبات الولي لها. يتم اإثبات خ�شائر 

الئتمان المتوقعة على مدى العمر في حالة التاأخر عن �شداد اأي ت�شهيلات لأكثر من 30 يوماً بالن�شبة لل�شركات والأفراد ولأكثر من 7 اأيام بالن�شبة ل�شتثمارات الخزينة.

يقوم البنك بمراقبة فعالية ال�شوابط الم�شتخدمة لتحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الئتمان عن طريق القيام بمراجعات منتظمة كي يوؤكد باأن:

• ال�شوابط قادرة على تحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الئتمان قبل التعر�س للتعثر في ال�شداد.
• اإن ال�شوابط ل تتفق مع نقطة الزمن الذي ت�شبح فيه الموجودات متاأخرة ال�شداد لمدة 30 يوماً، و

• عدم وجود تقلبات غير م�شمونة في مخ�ش�س الخ�شائر من التحول بين التعثر عن ال�شداد لمدة 12 �شهراً )المرحلة 1( والتعثر عن ال�شداد على مدى العمر )المرحلة 2(.
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3 (  الموجودات المالية المعدلة

يمكن تعديل ال�شروط التعاقدية لقر�س ما لأ�شباب عدة منها تغير الظروف في ال�شوق والحتفاظ بالعميل وعوامل اأخرى ل تتعلق بالتدهور الئتماني الحالي اأو المتوقع للعميل. 

يجوز التوقف عن اثبات القرو�س الحالية التي تم تعديل �شروطها، ويتم اإثبات القر�س الذي اأعيد التفاو�س ب�شاأنه كقر�س جديد بالقيمة العادلة وفقاً لل�شيا�شة المحا�شبية. 

في حالة تعديل �شروط موجودات مالية ما ولم ينتج عن التعديل اإلغاء اثباتها، �شيعيد البنك احت�شاب اإجمالي القيمة الدفترية للاأ�شل وذلك بخ�شم التدفقات النقدية التعاقدية 

المعدلة با�شتخدام معدل العمولة الفعلي قبل التعديل. يتم اإثبات اأي فرق بين المبلغ المعاد احت�شابه واإجمالي القيمة الدفترية الحالية في قائمة الدخل لتعديل الموجودات. 

لقيا�س الزيادة الجوهرية في مخاطر الئتمان )بالن�شبة للموجودات المالية التي لم يتم التوقف عن اإثباتها خلال التعديل(. �شيقوم البنك بمقارنة مخاطر التعثر التي تقع بتاريخ 

اإعداد القوائم المالية الموحدة وعلى اأ�شا�س �شروط العقد المعدلة ومخاطر التعثر التي تقع بتاريخ الإثبات الأولي على اأ�شا�س �شروط العقد الأ�شلية وغير المعدلة، �شيقوم البنك 

بت�شجيل خ�شائر الئتمان المتوقعة الملائمة ح�شب المرحلة المحددة بعد التعديل، اإلى خ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى 12 �شهراً بالن�شبة للمرحلة 1، وخ�شائر الئتمان المتوقعة 

على مدى العمر بالن�شبة للمرحلة 2 والتعثر بالن�شبة للمرحلة 3. 

يقوم البنك بالتفاو�س على قرو�س العملاء الذين تواجههم ظروف مالية �شعبة )وي�شار اإلى ذلك بـ »اأن�شطة المهال«( لزيادة فر�س ال�شداد وتقليل مخاطر التعثر. وطبقاً 

ل�شيا�شة المهال بالبنك، يتم منح المهال الخا�س بالقرو�س على اأ�شا�س اختياري اإذا كان المقتر�س متعثر حالياً في �شداد ديونه اأو وجود مخاطر عالية للتعثر، مع توفر دليل على 

اأن المقتر�س قام بجميع الجهود المعقولة لل�شداد ح�شب �شروط التعاقد الأ�شلية، ويتوقع اأن يكون قادراً على اللتزام بال�شروط المعدلة. 

عادة كما ت�شمل ال�شروط المعدلة على تمديد فترة ال�شتحقاق، تغيير وقت �شداد العمولة وتعديل �شروط التعهدات للقر�س. تخ�شع قرو�س ال�شركات والأفراد ل�شيا�شة المهال. 

تقوم لجنة المراجعة بالبنك بمراجعة تقارير ان�شطة المهال ب�شكل دوري .

�شيح�شل الأ�شل على معالجة ملائمة ح�شب المرحلة المحددة بعد تعديل الأ�شل، على �شبيل المثال خ�شائر الئتمان المتوقعة لمدة 12 �شهر بالن�شبة للمرحلة 1، وخ�شائر الئتمان 

المتوقعة على مدى العمر بالن�شبة للمرحلة 2، والتعثر بالن�شبة للمرحلة 3. ل يتم اأخذ اأي تعديل للاأ�شل بعين العتبار اإذا لم ينتج عن ذلك الو�شع الئتماني ال�شعب للجهة 

المقتر�شه. 

4(  تعريف التعثر عن ال�شداد

يعتبر البنك باأن الأ�شل المالي متعثراً عن ال�شداد عند:

• احتمال عدم قيام الجهة المقتر�شة ب�شداد التزاماتها الئتمانية للبنك بالكامل دون قيام البنك باتخاذ اية اإجراءات مثل بت�شييل ال�شمانات )في حالة الحتفاظ به(،
اأو 

• تجاوز الجهة المقتر�شة موعد ال�شتحقاق لما يزيد عن 90 يوماً لأي التزام ائتماني جوهري تجاه البنك. تعتبر الح�شابات المك�شوفة باأنه تم تجاوز موعد ا�شتحقاقها عند خرق 
العميل لأي حد تم ا�شعار به، اأو تم ا�شعاره بحد يقل عن المبلغ القائم الحالي. تعتبر اأي موؤ�ش�شة مالية بما في ذلك البنك واأي جهة �شيادية متعثرة اإذا تجاوزت المدة لكثر من 

15 يوم عمل. 

وعند تقويم فيما اإذا كانت الجهة المقتر�شة متعثرة عن ال�شداد، فاأن البنك ينظر في موؤ�شرات:

- نوعية - مثل اأي خرق للتعهدات.

- كمية - مثل حالة التاأخر عن ال�شداد، وعدم �شداد اية التزامات اأخرى لنف�س الجهة الم�شدرة اإلى البنك.

- ت�شتند على بيانات معدة داخلياً ويتم الح�شول عليها من م�شادر خارجية.

- اأن المدخل اإلى التقويم فيما اإذا كانت الأداة المالية متعثرة عن ال�شداد واأهميتها يتفاوت على مدى الزمن لظهار التغيرات في الظروف.

يتفق تعريف التعثر عن ال�شداد كثيراً مع التعريف المطبق من قبل البنك لأغرا�س راأ�س المال النظامي.

5(  اإدراج المعلومات الم�شتقبلية

يقوم البنك باإدراج المعلومات الم�شــتقبلية في تقويمه فيما اإذا كانت خ�شــائر الئتمان لأية اأداة قد ازدادت ب�شــكل جوهري منذ الثبات الأولي لها وقيا�شــه لخ�شــائر الئتمان 

المتوقعة. تم تحديد خ�شــائر الئتمان المتوقعة با�شــتخدام ثلاثة �شــيناريوهات م�شــتقبلية مختلفة - خط الأ�شا�ــس ، والتح�شــن ، والهبوط. يتم ح�شــاب الخ�شــائر الئتمانية 

المتوقعة لكل �شــيناريو ويتم ترجيحه باحتمال حدوث ذلك ال�شــيناريو. 

وبنــاءاً علــى ن�شيحــة الخــبراء القت�شاديــين ودرا�شــة مختلــف المعلومــات والتوقعات الفعلية والخارجية، يقوم البنك باإعداد ت�شوراً لــ »الحالة الأ�شا�شــية« للتوجه الم�شــتقبلي 

للمتغــيرات القت�شاديــة المعنيــة التــي تظهــر معــدلت التعــثر لــكل محفظة اأدوات مالية. يمثل ال�شــيناريو »خط الأ�شا�ــس« اأكثر النتائج احتمالً، ويتفق مع المعلومات الم�شــتخدمة 

من قبل البنك لأغرا�س اأخرى مثل التخطيط ال�شــتراتيجي والموازنة التقديرية اأو الأن�شــطة الأخرى. اإن ال�شــيناريوهين الآخرين يمثلان نتائج اأكثر تفاوؤلً واأكثر ت�شــاوؤماً.

وبا�شــتخدام منهجيــة القت�شــاد الكلــي، قــام البنــك بتجديــد وتوثيــق عوامــل القت�شاد الكلي التي تعك�ــس التغير في معدلت التعثر لكل محفظــة اأدوات مالية. وقد قام البنك 

با�شــتخدام بيانات القت�شاد الكلي التالية والتوقعات المن�شــورة من قبل الجهات الحكومية و�شــلطات النقد مثل موؤ�ش�شــة النقد العربي ال�شــعودي، و�شندوق النقد الدولي 

والبنك الدولي واأوبك في اإدراج المعلومات الم�شــتقبلية �شمن جدول �شــروط احتمال التعثر عن ال�شــداد في كل �شــيناريو: 

• الت�شخم )متو�شــط ن�شــبة التغير في اأ�شــعار الم�شتهلك(
• معــدل البطالة

• ت�شــتحق خلال 3 اأ�شــهر وفقاً ل�شــايبور
• �شــرعة الدخل من المال )غير النفط(
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• الت�شخم )ن�شــبة التغير في اأ�شــعار الم�شــتهلك في نهاية الفترة٪(
• ن�شبة الدين اإلى اإجمالي الناتج المحلي 

• �شافي الإقرا�س / القترا�س الأولي الحكومي العام )٪ من الناتج المحلي الإجمالي( ؛
• عر�س النقود )بملايين الريالت ال�شعودية(.

تم تطوير العلاقات المتوقعة بين الموؤ�شرات الرئي�شية ومعدلت التعثر عن ال�شداد لمختلف محافظ الموجودات المالية ا�شتناداً اإلى تحليل البيانات التاريخية على مدى ال�شنوات الـ 

13 الما�شية.

6(  قيا�س خ�شائر الئتمان المتوقعة

ا�شتخدم البنك موؤ�شرات المخاطر التالية، التي تعتبر جزءاً من اأطر العمل وفقاً لتوجهات بازل، لقيا�س خ�شائر الئتمان المتوقعة:

- احتمال التعثر عن ال�شداد.

- ن�شبة الخ�شارة عند التعثر عن ال�شداد.

- التعر�س عند التعثر عن ال�شداد.

يتم ا�شتخراج هذه الموؤ�شرات عموماً من النماذج الإح�شائية المطورة داخليا وغيرها من البيانات التاريخية. 

يمثل احتمال التعثر عن ال�شداد الحتمال المتوقع لعدم تمكن مجموعة من المقتر�شين من ال�شداد على مدى فترة زمنية محدد م�شبقاً. وفيما يتعلق بكل محفظة اأدوات مالية، 

تم تقدير احتمال التعثر عن ال�شداد في تاريخ معين با�شتخدام نماذج اإح�شائية. تحدد هذه النماذج الإح�شائية وفق بيانات مجمعة داخلياً وخارجياً ت�شتمل على عوامل كمية 

ونوعية. تم ا�شتخدام معدلت التعثر المقدمة من وكالت ت�شنيف خارجية معتمدة ل�شتخراج احتمالت التعثر في حالة عدم توفر حالت التعثر الداخلية. تم اإجراء تعديلات 

القت�شاد الكلي لحتمال التعثر عن ال�شداد طبقاً لما هو مبين اأعلاه لتعك�س المعلومات الم�شتقبلية. كما قام البنك بتعديل احتمالت التعثر لإدراج اأثر زيادة وتخفي�س درجات 

الت�شنيف للجهات المقتر�شه مع مرور الزمن. 

تمثل ن�شبة الخ�شارة عند التعثر عن ال�شداد مبلغ الئتمان الذي تم خ�شرانه في حالة تعثر مقتر�س ما.ولكل محفظة، يقوم البنك بتقدير ن�شبة الخ�شارة عند التعثر عن ال�شداد 

با�شتخدام طريقة منهج العمل على اأ�شا�س تاريخ معدلت ا�شترداد المطالبات من الأطراف المتعثرة. تاأخذ نماذج ن�شبة الخ�شارة عند التعثر عن ال�شداد بعين العتبار الهيكل 

وال�شمان واقدمية المطالبة، والن�شاط الذي يزاوله الطرف الآخر وتكاليف ا�شترداد اأي �شمانات والتي تعتبر جزءاً ل يتجزاأ  من الأ�شل المالي. بالن�شبة لقرو�س الرهن 

العقاري الم�شمونة بعقارات مملوكة للاأفراد، تعتبر ن�شبة القر�س مقابل القيمة والقيمة الحالية للعقار موؤ�شرات اأ�شا�شية لتحديد ن�شبة عند تحديد ن�شبة الخ�شارة عند التعثر 

والتي يتم احت�شابها على اأ�شا�س التدفقات النقدية المخ�شومة با�شتخدام �شعر العمولة المتعاقد عليه كعامل خ�شم.

يمثل التعر�س عند التعثر تقديراً لتعر�شات البنك تجاه الطرف الآخر بالن�شبة للح�شابات المتعثرة، يمثل التعر�س عند التعثر بب�شاطة المبلغ القائم بتاريخ التعثر.بالن�شبة 

للح�شابات العاملة، تم اأخذ العنا�شر التالية بعين العتبار عند احت�شاب التعر�س عند التعثر عن ال�شداد على م�شتوى الأداة/ الت�شهيل:

• الفترة الزمنية التي يتم على مداها تقدير التعر�س عند التعثر عن ال�شداد. 
• التدفقات النقدية المتوقعة حتى الفترة الزمنية للتعثر المقدر. 

• الأجل المتبقي حتى ال�شتحقاق

ياأخذ التعر�س عند التعثر عن ال�شداد المتعلق بالقرو�س الم�شجلة بالتكلفة المطفاأة بعين العتبار المبالغ الم�شددة المتعاقد عليها، واأثر الدفعات القائمة والعمولت اللاحقة 

الم�شتحقة بين تاريخ اإعداد القوائم المالية وحدوث التعثر، والمبالغ الم�شحوبة المتوقعة من الر�شيد غير الم�شتخدم. بالن�شبة للتزامات القرو�س وال�شمانات المالية، ي�شتمل 

التعر�س عند التعثر عن ال�شداد المبالغ الم�شحوبة والمبالغ الم�شتقبلية المحتملة والتي يمكن �شحبها بموجب العقد والتي يتم تقديرها على ا�شا�س الملاحظات التاريخية.

بالن�شبة للمحافظ التي يوجد لدى البنك ب�شاأنها بيانات تاريخية محدودة، يتم ا�شتخدام معلومات ا�شتر�شاديه خارجية لتكمل البيانات المتاحة داخلياً. اإن المحافظ، التي تمثل 

المعلومات ال�شتر�شادية الخارجية تعتبر مدخلًا هاماً لقيا�س خ�شائر الئتمان المتوقعة تتمثل في ا�شتثمارات الخزينة، والموؤ�ش�شات المالية البنكية وغير البنكية واإيداعات اأ�شواق المال.

ج( مخ�ش�س خ�شائر الئتمان

يو�شح الجدول التالي الت�شويات من الر�شيد الفتتاحي اإلى الر�شيد الختامي لمخ�ش�س خ�شائر الئتمان مقابل القرو�س وال�شلف والبنود خارج قائمة المركز المالي:

31 دي�سمبر 2018

خ�سائر الئتمان 

المتوقعة على مدى 

12 �سهر

خ�سائر الئتمان المتوقعة على مدى 

العمر التي لم ينخف�س م�ستوى 

الئتمان لها 

خ�سائر الئتمان المتوقعة 

على مدى العمر ذات 

م�ستوى ائتماني منخف�س 

الإجمالي

بنود خارج قائمة المركز المالي

باآلف الريالت ال�سعودية

142,642347,158260490,060الر�شيد في 1 يناير 

--)38,580(38,580محول اإلى خ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى 12 �شهر

-)79,369(81,677)2,308(محول الى خ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى العمر التي لم ينخف�س م�شتوى الئتمان لها 

-29,435)29,360()75(محول الى خ�شائر الئتمان المتوقعة على مدى العمر التي انخف�س م�شتوى الئتمان لها

)64,964(205,909)123,365()147,508(�شافي المحمل )ال�شتردادات( خلال ال�شنة

31,331237,530156,235425,096الر�شيد كما في 31 دي�شمبر
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32- مخاطر ال�شوق

وتمثل المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية الم�شتقبلية لأداة مالية ما نتيجة للتغيرات في الأ�شعار ال�شائدة في ال�شوق مثل اأ�شعار العمولت الخا�شة، 

واأ�شعار تحويل العملات الأجنبية، واأ�شعار الأ�شهم. ي�شنف البنك مخاطر ال�شوق كمخاطر عمليات تجارية اأو غير تجارية اأو م�شرفية.

تقت�شر مخاطر ال�شوق المتعلقة بالعمليات التجارية على الم�شتقات الم�شنفة كـ« مقتناه لأغرا�س المتاجرة« طبقاً لما تم الف�شاح عنه في القوائم المالية الموحدة. تن�شاأ مخاطر 

ال�شوق المتعلقة بالعمليات غير التجارية اأو الم�شرفية عن مخاطر اأ�شعار العمولت الخا�شة ومخاطر اأ�شعار الأ�شهم طبقاً لما تم الف�شاح عنه في الجزء )ب( من هذا الإي�شاح.

يتم اإدارة ومراقبة مخاطر ال�شوق المتعلقة بالعمليات التجارية با�شتخدام طريقة »القيمة المعر�شة للمخاطر«، بينما يتم اإدارة ومراقبة مخاطر ال�شوق المتعلقة بالعمليات غير 

التجارية با�شتخدام مجموعة من الطرق التي ت�شتمل على »القيمة المعر�شة للمخاطر«، واختبار الجهد، وتحليل الح�شا�شية. 

اأ(  مخاطر ال�شوق  - العمليات التجارية

يقوم مجل�س الإدارة بو�شع حدود لم�شتوى المخاطر المقبولة عند اإدارة العمليات التجارية. يقوم البنك با�شتخدام طريقة »القيمة المعر�شة للمخاطر« لتقويم مراكز مخاطر 

ال�شوق القائمة وتقدير الخ�شائر القت�شادية المحتملة بناء على عدد من الموؤ�شرات والإفترا�شات المتعلقة بتغير الظروف ال�شائدة في ال�شوق.

 وبموجب طريقة »القيمة المعر�شة للمخاطر«، يتم تقدير التغير ال�شلبي المحتمل في القيمة ال�شوقية للمحفظة عند م�شتوى معين من الثقة وعلى مدى فترة زمنية محددة. 

ي�شتخدم البنك نماذج محاكاة عند تقويم التغيرات المحتملة في القيمة ال�شوقية للعمليات التجارية بناءاً على البيانات التاريخية. ت�شمم طريقة »القيمة المعر�شة للمخاطر«، 

في العادة، لقيا�س مخاطر ال�شوق خلال ظروف اعتيادية، وبالتالي يوجد ق�شور في ا�شتخدام طريقة »القيمة المعر�شة للمخاطر« لأنها ترتكز على العلاقات التاريخية المتداخلة 

والتغيرات في اأ�شعار ال�شوق. كما تفتر�س هذه الطريقة باأن تكون التغيرات الم�شتقبلية على �شكل توزيع اإح�شائي.

اإن طريقة »القيمة المعر�شة للمخاطر« المتبعة من قبل البنك تمثل تقديراً وذلك با�شتخدام م�شتوى ثقة قدره %99 من الخ�شائر المحتملة التي ل يتوقع تجاوزها في حالة ثبات

الظروف ال�شائدة بال�شوق لمدة يوم واحد. ان ا�شتخدام م�شتوى الثقة بن�شبة %99 على مدى يوم واحد يو�شح باأن الخ�شائر التي تجاوزت مبلغ »القيمة المعر�شة للمخاطر« يجب 

األ تحدث، في المتو�شط، اأكثر من مرة كل مائة يوم. 

تمثل »القيمة المعر�شة للمخاطر« مخاطر المحفظة عند انتهاء يوم عمل ما، ول تاأخذ بعين العتبار الخ�شائر التي تحدث خارج فترة الثقة المحددة، لكن النتائج التجارية 

الفعلية يمكن اأن تختلف عن عمليات احت�شاب القيمة المعر�شة للمخاطر خا�شة واأن عمليات الحت�شاب هذه ل تعطي موؤ�شراً ذو معنى عن الأرباح اأو الخ�شائر خلال اأو�شاع 

ال�شوق غير العادية. 

اإ�شافة اإلى طريقة »القيمة المعر�شة للمخاطر«، يقوم البنك باإجراء اختبارات الجهد للمحفظة للوقوف على الظروف التي تحدث خارج فترات الثقة العتيادية ، ويتم اإبلاغ 

لجنة اإدارة المخاطر بالبنك بانتظام بالخ�شائر المحتملة التي تحدث خلال اإختبارات الجهد لمراجعتها.

فيما يلي البيانات المتعلقة بالقيمة المعر�شة للمخاطر الخا�شة بالبنك:

باآلف الريالت ال�شعودية2018

المخاطر الكلية �شعر العمولة الخا�شةتحويل العملت الأجنبية

109564575القيمة المعر�شة للمخاطر كما في 31 دي�شمبر 2018

1,1041,1741,778متو�شط القيمة المعر�شة للمخاطر لعام 2018

74423424الحد الأدنى للقيمة المعر�شة للمخاطر لعام 2018

3,9492,8504,069الحد الأق�شى للقيمة المعر�شة للمخاطر لعام 2018

باآلف الريالت ال�سعودية2017

المخاطر الكلية �سعر العمولة الخا�سةتحويل العملات الأجنبية

5671,6861,663القيمة المعر�شة للمخاطر كما في 31 دي�شمبر 2017

1,1796,3596,461متو�شط القيمة المعر�شة للمخاطر لعام 2017

3851,2021,312الحد الأدنى للقيمة المعر�شة للمخاطر لعام 2017

1,95817,84617,495الحد الأق�شى للقيمة المعر�شة للمخاطر لعام 2017

ب (  مخاطر ال�شوق - المتعلقة بالعمليات غير التجارية اأو بالعمليات الم�شرفية

تن�شاأ مخاطر ال�شوق المتعلقة بالعمليات غير التجارية اأو بالعمليات الم�شرفية، ب�شكل اأ�شا�شي، عن التغيرات في اأ�شعار العمولت الخا�شة اأو اأ�شعار تحويل العملات الأجنبية، اأو 

اأ�شعار الأ�شهم.  

1( مخاطر اأ�شعار العمولت الخا�شة

تن�شاأ مخاطر اأ�شعار العمولت الخا�شة نتيجة لحتمال تاأثير التغيرات في اأ�شعار العمولت على القيمة العادلة اأو التدفقات النقدية الم�شتقبلية للاأدوات المالية. يقوم مجل�س الإدارة 

بو�شع حدود للفجوات في اأ�شعار العمولت خلال فترات زمنية معينة. يقوم البنك بمراقبة المراكز يومياً، وي�شتخدم ا�شتراتيجية تغطية المخاطر ل�شمان بقاء المراكز �شمن حدود 

الفجوات المقررة. 
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يو�شع الجدول اأدناه اأثر التغيرات المحتملة المقبولة في اأ�شعار العمولت، وكذلك التغيرات الأخرى التي بقيت ثابتة، قائمة الدخل الموحده اأو حقوق الم�شاهمين بالبنك.

اأن الأثر على الدخل يمثل اأثر التغيرات المفتر�شة في اأ�شعار العمولت على �شافي دخل العمولت الخا�شة لمدة �شنة وذلك بناءاً على الموجودات المالية والمطلوبات المالية غير 

التجارية بعمولة عائمة والتي اأعيد تجديد اأ�شعارها كما في 31 دي�شمبر 2018، �شاملًا اأثر اأدوات التغطية. يتم احت�شاب الأثر على حقوق الملكية وذلك باعادة تقويم الموجودات 

المالية المتاحة للبيع بعمولة ثابتة بما في ذلك اأثر التغطية كما في 31 دي�شمبر 2018 على اأثر التغيرات المفتر�شة في اأ�شعار العمولت. فيما يلي تحليلًا بالأثر على حقوق الملكية 

ح�شب تاريخ ا�شتحقاق الأ�شل اأو المقاي�شة، ويمثل فقط تلك المخاطر التي توؤثر مبا�شرة على بنود الدخل ال�شامل الآخر للبنك: 

2018باآلف الريالت ال�شعودية

الأثر على دخل العمولت الخا�شة الزيادة في نقاط الأ�شا�سالعملة
الأثر على حقوق الملكية

الإجمالياأكثر من خم�س �شنوات�شنة اإلى 5 �شنوات اأو اأقل�شنة اأو اأقل6 اأ�شهر اأو اأقل

)563,305()85,715()449,313()12,181()16,096(100561,800 +ريال �شعودي

)370,889()197,600()150,489()15,496()7,304(100117,541 +دولر اأمريكي 

-----)8,379(100 +يورو  

-----)2,671(100 +اأخرى 

2018باآلف الريالت ال�شعودية

الأثر على دخل العمولت الخا�شة النق�س في نقاط الأ�شا�سالعملة

الأثر على حقوق الملكية

الإجمالياأكثر من خم�س �شنوات�شنة اإلى 5 �شنوات اأو اأقل�شنة اأو اأقل6 اأ�شهر اأو اأقل

563,305 449,31385,715 12,181 16,096 )577,484(100 -ريال �شعودي

370,889 197,600 150,489 15,496 7,304 )117,273(100 -دولر اأمريكي 

------100 -يورو  

-----1009 -اأخرى 

2017باآلف الريالت ال�شعودية

الأثر على دخل العمولت الخا�شة الزيادة في نقاط الأ�شا�سالعملة

الأثر على حقوق الملكية

الإجمالياأكثر من خم�س �شنوات�شنة اإلى 5 �شنوات اأو اأقل�شنة اأو اأقل6 اأ�شهر اأو اأقل

(323,546)(73,997)(233,353)(551)(15,645)100573,320 +ريال �شعودي

(334,527)(175,836)(137,477)(15,393)(5,821)10047,276 +دولر اأمريكي 

-----(7,781)100 +يورو  

(1,898)--(654)(1,244)(2,481)100 +اأخرى 

2017باآلف الريالت ال�شعودية

الأثر على دخل العمولت الخا�شة النق�س في نقاط الأ�شا�سالعملة

الأثر على حقوق الملكية

الإجمالياأكثر من خم�س �شنوات�شنة اإلى 5 �شنوات اأو اأقل�شنة اأو اأقل6 اأ�شهر اأو اأقل

15,645551233,35373,997323,546(664,789)100 -ريال �شعودي

5,82115,393137,477175,836334,527(33,305)100 -دولر اأمريكي 

------100 -يورو  

1,898--10091,244654 -اأخرى 

يتعر�س البنك للمخاطر الم�شاحبة للتقلبات في اأ�شعار العمولت الخا�شة ال�شائدة بال�شوق . ي�شتمل الجدول اأدناه على ملخ�س لمخاطر اأ�شعار العمولت الخا�شة. كما ي�شتمل 

الجدول على موجودات ومطلوبات البنك الم�شجلة بالقيمة الدفترية م�شنفة ح�شب تاريخ تجديد الأ�شعار التعاقدي اأو تاريخ الإ�شتحقاق، اأيهما يحدث اأولً. 

يتعر�س البنك لمخاطر اأ�شعار العمولت الخا�شة نتيجة لعدم التطابق اأو لوجود فجوات في قيم الموجودات والمطلوبات والأدوات المالية الم�شتقة التي ت�شتحق اأو �شيتم تجديد 

اأ�شعارها في فترة محددة . يقوم البنك باإدارة هذه المخاطر وذلك بمطابقة تواريخ تجديد اأ�شعار الموجودات والمطلوبات من خلال اإ�شتراتيجيات اإدارة المخاطر.
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2018
) باآلف الريالت ال�سعودية (

الإجماليغير مرتبطة بعمولة خا�شةاأكثر من 5 �شنوات   1-5 �شنوات3-12 �شهرخــلل  3 اأ�شهر 

الموجودات

نقدية واأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

1,542,5281,542,528----نقدية في ال�شندوق

7,609,54912,421,215---4,811,666اأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

137,346137,346----اأر�شدة اأخرى 

اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

6,896,8906,896,890----ح�شابات جارية 

5,144,404--4,469,391637,51337,500اإيداعات اأ�شواق المال 

اإ�شتثمارات، �شافي

419,133-20,32430,135-368,674مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة

1,849,8512,148,2834,325,7263,318,5951,346,17912,988,634مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

21,162,689-4,397,1201,891,78812,825,8692,047,912مقتناة بالتكلفة المطفاأة

م�شتقات بالقيمة العادلة الإيجابية

447,857447,857----مقتناة لأغرا�س المتاجرة

76,71076,710----مقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة 

37,80637,806----مقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية 

قرو�س و�شلف، �شافي

1,991,166----1,991,166بطاقات ائتمان

19,439,354-1,867,1735,300,11310,392,9391,879,129قرو�س �شخ�شية

88,895,439-53,927,64231,563,6312,843,510560,656قرو�س تجارية وح�شابات جارية مدينة

532,597532,597----ا�شتثمار في م�شروع م�شترك

1,280,6701,280,670----ممتلكات ومعدات، �شافي

1,149,6731,149,673----موجودات اأخرى

73,682,68341,541,32830,445,8687,836,42721,057,805174,564,111اإجمالي الموجودات 

المطلوبات وحقوق الملكية 

اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

956,730956,730----ح�شابات جارية

56,503----56,503ودائع اأ�شواق المال 

ودائع العملاء

82,086,15982,086,159----تحت الطلب

7,823,077----7,823,077اإدخار

39,560,510--30,749,7256,528,1822,282,603لأجل

1,036,7591,036,759----تاأمينات نقدية

1,499,282---5,2181,494,064�شندات دين م�شدرة 

1,695,308---1,695,308-اقترا�س

م�شتقات بالقيمة العادلة ال�شلبية

438,091438,091----مقتناة لأغرا�س المتاجرة 

84,55884,558----مقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة 

24,60424,604----مقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية 

6,839,4336,839,433----مطلوبات اأخرى 

32,463,09732,463,097----حقوق الملكية  

123,929,431174,564,111-38,634,5239,717,5542,282,603اإجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

)102,871,626(35,048,16031,823,77428,163,2657,836,427اأثر مخاطر اأ�شعار العمولت على الموجودات والمطلوبات

-)2,826,505()4,478,219()642,359(7,947,083اأثر مخاطر اأ�شعار العمولت على الأدوات المالية الم�شتقة

)102,871,626(42,995,24331,181,41523,685,0465,009,922اإجمالي الفجوة الخا�شعة لمخاطر اأ�شعار العمولت الخا�شة

-42,995,24374,176,65897,861,704102,871,626الموقف التراكمي الخا�شع لمخاطر اأ�شعار العمولت الخا�شة
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2017
) باآلف الريالت ال�شعودية (

الإجماليغير مرتبطة بعمولة خا�سةاأكثر من 5 �سنوات   1-5 �سنوات3-12 �سهرخــلال 3 اأ�سهر 

الموجودات

نقدية واأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

1,304,4871,304,487----نقدية في ال�شندوق

8,161,76325,541,038---17,379,275اأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

28,97428,974----اأر�شدة اأخرى 

اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

6,808,0776,808,077----ح�شابات جارية 

6,682,623----6,682,623اإيداعات اأ�شواق المال 

اإ�شتثمارات، �شافي

3,146,2355,242,2684,155,1072,692,4841,016,51116,252,605متاحة للبيع 

10,724,146-6,274,2381,345,127-3,104,781التكلفة المطفاأة

م�شتقات بالقيمة العادلة الإيجابية

447,908447,908----مقتناة لأغرا�س المتاجرة

42,02742,027----مقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة 

42,42942,429----مقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية 

قرو�س و�شلف، �شافي

2,122,800----2,122,800بطاقات ائتمان

21,216,902-50,082275,17512,100,6648,790,981قرو�س �شخ�شية

93,666,385-63,248,88923,717,0206,172,514527,962قرو�س تجارية وح�شابات جارية مدينة

524,924524,924----ا�شتثمار في م�شروع م�شترك  

1,134,9271,134,927----ممتلكات ومعدات، �شافي

1,075,0921,075,092----موجودات اأخرى 

95,734,68529,234,46328,702,52313,356,55420,587,119187,615,344اإجمالي الموجودات 

المطلوبات وحقوق الم�شاهمين 

اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

1,780,9751,780,975----ح�شابات جارية

1,910,000----1,910,000ودائع اأ�شواق المال 

ودائع العملاء

88,538,70188,538,701----تحت الطلب

6,868,200----6,868,200اإدخار

43,860,973--32,728,2638,663,3652,469,345لأجل

971,639971,639----تاأمينات نقدية

2,998,748---6,9352,991,813�شندات دين م�شدرة 

1,682,445---1,682,445-اقترا�س

م�شتقات بالقيمة العادلة ال�شلبية

410,244410,244----مقتناة لأغرا�س المتاجرة 

40,03440,034----مقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة 

30,91730,917----مقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية 

5,051,9975,051,997----مطلوبات اأخرى 

33,470,47133,470,471----حقوق الملكية  

130,294,978187,615,344-41,513,39813,337,6232,469,345اإجمالي المطلوبات وحقوق الملكية 

(109,707,859)54,221,28715,896,84026,233,17813,356,554اأثر مخاطر اأ�شعار العمولت على الموجودات والمطلوبات

-(2,162,500)(1,727,979)(1,803,430)5,693,909اأثر مخاطر اأ�شعار العمولت على الأدوات المالية الم�شتقة

(109,707,859)59,915,19614,093,41024,505,19911,194,054اإجمالي الفجوة الخا�شعة لمخاطر اأ�شعار العمولت الخا�شة

-59,915,19674,008,60698,513,805109,707,859الموقف التراكمي الخا�شع لمخاطر اأ�شعار العمولت الخا�شة

يمثل �شافي الفجوة بين الأدوات المالية الم�شتقة �شافي المبالغ الإ�شمية للاأدوات المالية الم�شتقة التي ت�شتخدم في اإدارة مخاطر اأ�شعار العمولت الخا�شة
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2( مخاطر العملت

وتمثل المخاطر الناتجة عن التغير في قيمة الأدوات المالية ب�شبب التقلبات في اأ�شعار تحويل العملات الأجنبية. ل يحتفظ البنك بمراكز عملات مفتوحة غير تجارية هامة. 

تحول مخاطر العملات الأجنبية النا�شئة عن العمليات غير التجارية اإلى العمليات التجارية، وتدار كجزء من المحفظة التجارية. تعك�س القيمة المعر�شة للمخاطر المتعلقة 

بمخاطر تحويل العملات الأجنبية المف�شح عنها في الإي�شاح )32-اأ( اإجمالي مخاطر العملات التي يتعر�س لها البنك. 

يتعر�س البنك للتقلبات في اأ�شعار تحويل العملات الأجنبية . يقوم مجل�س الإدارة بو�شع حدود لم�شتوى المخاطر المقبولة لكل عملة وب�شكل اإجمالي لمراكز العملات، ليلًا وخلال 

اليوم، ويتم مراقبتها يومياً. فيما يلي تحليلًا ب�شافي المخاطر الجوهرية الخا�شة بالبنك في نهاية ال�شنة ب�شاأن العملات الأجنبية التالية:  

20182017
باآلف الريالت ال�سعوديةباآلف الريالت ال�شعودية

مركز دائن )مدين(مركز دائن )مدين(

779,0931,396,961دولر اأمريكي

(7,695) 3,173يورو

(5,756) )386(جنيه ا�شترليني

(65,895) )20,679(اأخرى

3(  مخاطر اأ�شعار الأ�شهم

تمثل مخاطر اأ�شعار الأ�شهم، مخاطر انخفا�س القيم العادلة للاأ�شهم نتيجة التغيرات في م�شتوى موؤ�شرات الأ�شهم وقيمة كل �شهم على حدة. تن�شاأ مخاطر اأ�شعار الأ�شهم المقتناه 

لغير اأغرا�س المتاجرة عن الأ�شهم الم�شنفة كاأ�شهم متاحة للبيع. اإن الزيادة اأو الإنخفا�س بواقع %10 في قيمة الأ�شهم المتاحة للبيع الخا�شة بالبنك كما في 31 دي�شمبر 2018 

�شيوؤدي اإلى زيادة اأو اإنخفا�س الأ�شهم بمبلغ 133.6 مليون ريال �شعودي )2017: 136.7 مليون ريال �شعودي(.

33- مخاطر ال�شيولة        

تمثل مخاطر ال�شيولة عدم مقدرة البنك على الوفاء باإلتزامات ال�شداد الخا�شة به عند اإ�شتحقاقها خلال الظروف الإعتيادية وغير الإعتيادية. تحدث مخاطر ال�شيولة عند 

وجود ا�شطراب في ال�شوق اأو انخفا�س م�شتوى الإئتمان مما يوؤدي اإلى عدم توفر بع�س م�شادر التمويل. وللتقليل من هذه المخاطر، قامت الإدارة بتنويع م�شادر التمويل 

وقاعدة الودائع الأ�شا�شية، واإدارة الموجودات بعد الأخذ بعين الإعتبار توفر ال�شيولة، والحفاظ على ر�شيد ملائم من النقدية وما في حكمها والأوراق المالية المتداولة، ومراقبة 

التدفقات النقدية الم�شتقبلية وال�شيولة يومياً. كما يوجد لدى البنك خطوط اإئتمان ملتزم بها يمكن الو�شول اإليها لمواجهة متطلبات ال�شيولة. 

وطبقاً لنظام مراقبة البنوك وكذلك التعليمات ال�شادرة عن موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، يحتفظ البنك لدى الموؤ�ش�شة بوديعة نظامية تعادل %7 من اإجمالي الودائع 

تحت الطلب و %4 من ودائع الإدخار ولأجل. كما يحتفظ البنك باإحتياطي �شيولة ل يقل عن %20 من اإلتزامات ودائعه. ويكون هذا الإحتياطي من النقد اأو �شندات التنمية 

الحكومية اأو الموجودات التي يمكن تحويلها اإلى نقد خلال فترة ل تزيد عن ثلاثين يوماً. كما يمكن للبنك الإحتفاظ بمبالغ اإ�شافية من خلال ت�شهيلات اإعادة ال�شراء لدى 

موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي مقابل �شندات التنمية الحكومية.

ي�شتمل الجدول اأدناه على ملخ�س بالإ�شتحقاقات التعاقدية للمطلوبات المالية والتي تم تحديدها على اأ�شا�س الفترة المتبقية بتاريخ اإعداد القوائم المالية الموحدة حتى تاريخ 

الإ�شتحقاق التعاقدي ول تاأخذ بعين الإعتبار تاريخ الإ�شتحقاق الفعلي ح�شبما تظهره الوقائع للاإحتفاظ بالودائع من قبل البنك. تمثل المبالغ المبينة في الجدول التدفقات 

النقدية غير المخ�شومة المتعاقد عليها، بينما يقوم البنك بادارة مخاطر ال�شيولة المتاأ�شلة بناءاً على التدفقات النقدية الواردة غير المخ�شومة المتوقعة. اإن كافة الم�شتقات 

الم�شتخدمة لأغرا�س تغطية المخاطر مبينة ح�شب تواريخ الإ�شتحقاق وبناءاً على اإلتزامات ال�شداد غير المخ�شومة التعاقدية. وحيث اأن الجزء الرئي�شي من الم�شتقات المقتناه 

لأغرا�س المتاجرة يتكون من معاملات مقابل معاملات اأخرى، وبالتالي فاإن مخاطر الم�شتقات المقتناه لأغرا�س المتاجرة المفتوحة تعتبر قليلة، فاإن الإدارة تعتقد باأن اإدراج 

الم�شتقات المقتناه لأغرا�س المتاجرة في جدول الإ�شتحقاقات التعاقدية ل يتعلق بفهم توقيت التدفقات النقدية، وبالتالي تم اإ�شتبعادها.

تقوم الإدارة بمراقبة محفظة الإ�شتحقاق ل�شمان توفر ال�شيولة الكافية. يتم مراقبة مراكز ال�شيولة اأ�شبوعياً، ويتم اإجراء اإختبارات جهد منتظمة ب�شاأن ال�شيولة با�شتخدام 

�شيناريوهات متعددة تغطي الظروف الإعتيادية وغير الإعتيادية في ال�شوق. تخ�شع كافة ال�شيا�شات والإجراءات المتعلقة بال�شيولة للمراجعة والموافقة من قبل لجنة الموجودات 

والمطلوبات بالبنك. يتم اإ�شدار تقارير موجزة تغطي مركز ال�شيولة للبنك وال�شركات التابعة العاملة. كما يقدم �شهرياً تقرير موجز اإلى لجنة الموجودات والمطلوبات ي�شمل 

على كافة الإ�شتثناءات والإجراءات المتخذة.
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اأ( تحليل المطلوبات المالية ح�شب تواريخ الإ�شتحقاق المتبقية 

يو�شح الجدول اأدناه المطلوبات المالية غير المخ�شومة التعاقدية الخا�شة بالبنك:

2018
باآلف الريالت ال�شعودية

الإجماليبدون تاريخ ا�شتحقاق محدداأكثر من 5 �شنوات   1-5 �شنوات3-12 �شهرخــلل  3 اأ�شهر 

المطلوبات المالية 

اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى 

956,730----956,730ح�شابات جارية

56,513----56,513ودائع اأ�شوال المال

ودائع العملاء

82,086,15982,086,159----تحت الطلب

7,823,077----7,823,077اإدخار 

39,924,182--30,816,0616,629,4802,478,641لأجل

1,036,759-88,358266,315392,240289,846تاأمينات نقدية

1,824,397-12,70338,109203,2501,570,335�شندات دين م�شدرة 

1,746,598---17,0761,729,522اقترا�س

الم�شتقات

)15,120(-16,966)10,267()13,057()8,762(عمولت خا�شة مدينة )دائنه( متعاقد عليها

39,761,7568,650,3693,063,8641,877,14782,086,159135,439,295اإجمالي المطلوبات غير المخ�شومة 

2017
باآلف الريالت ال�سعودية

الإجماليبدون تاريخ ا�ستحقاق محدداأكثر من 5 �سنوات   1-5 �سنوات3-12 �سهرخــلال 3 اأ�سهر 

المطلوبات المالية 

اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى 

1,780,975----1,780,975ح�شابات جارية

1,910,161----1,910,161ودائع اأ�شوال المال

ودائع العملاء

88,538,70188,538,701----تحت الطلب

6,868,200----6,868,200اإدخار 

44,195,725--32,774,7618,738,8802,682,084لأجل

971,639-97,873158,667490,861224,238تاأمينات نقدية

3,537,826-25,78177,3441,656,2301,778,471�شندات دين م�شدرة 

1,762,931--11,04233,1271,718,762اقترا�س

الم�شتقات

(51,169)-(4,689)(33,304)(9,684)(3,492)عمولت خا�شة مدينة )دائنه( متعاقد عليها

43,465,3018,998,3346,514,6331,998,02088,538,701149,514,989اإجمالي المطلوبات غير المخ�شومة 
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ب(  تحليل الإ�شتحقاقات المتعلقة بالموجودات والمطلوبات 

ي�شتمل الجدول اأدناه على تحليل بالموجودات والمطلوبات م�شنفة ح�شب تواريخ الإ�شترداد اأو ال�شداد المتوقعة لها:

2018
الإجماليبدون تاريخ ا�شتحقاق محدداأكثر من 5 �شنوات   1-5 �شنوات3-12 �شهرخــلل  3 اأ�شهر باآلف الريالت ال�شعودية

الموجودات

نقدية واأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

1,542,528----1,542,528نقدية في ال�شندوق

7,609,54912,421,215---4,811,666اأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

137,346----137,346اأر�شدة اأخرى 

اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

6,896,890----6,896,890ح�شابات جارية 

5,144,404--4,469,391637,51337,500اإيداعات اأ�شواق المال 

اإ�شتثمارات، �شافي

419,133-20,32430,214-368,595مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة

444,1331,794,7465,206,3334,197,2431,346,17912,988,634مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

21,162,689-154,773491,86714,594,0535,921,996مقتناة بالتكلفة المطفاأة

م�شتقات بالقيمة العادلة الإيجابية

447,857----447,857مقتناة لأغرا�س المتاجرة

76,710----76,710مقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة 

37,80637,806مقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية 

قرو�س و�شلف، �شافي

1,991,166----1,991,166بطاقات ائتمان

19,439,354-122,9141,756,35511,213,9706,346,115قرو�س �شخ�شية

88,895,439-55,344,34711,286,3466,845,50115,419,245قرو�س تجارية وح�شابات جارية مدينة

532,597532,597----ا�شتثمار في م�شروع م�شترك

1,280,6701,280,670----ممتلكات ومعدات، �شافي

349,2421,149,673--202,547597,884موجودات اأخرى 

77,048,66916,564,71137,917,68131,914,81311,118,237174,564,111اإجمالي الموجودات 

المطلوبات وحقوق الملكية  

    اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

956,730----956,730ح�شابات جارية

56,503----56,503ودائع اأ�شواق المال 

ودائع العملاء

82,086,15982,086,159----تحت الطلب

7,823,077----7,823,077اإدخار

39,560,510--30,749,7256,528,1822,282,603لأجل

1,036,759-88,358266,315392,240289,846تاأمينات نقدية

1,499,282-1,494,064--5,218�شندات دين م�شدرة 

1,695,308---1,695,308-اقترا�س

م�شتقات بالقيمة العادلة ال�شلبية

438,091----438,091مقتناة لأغرا�س المتاجرة 

84,558----84,558مقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة 

24,604----24,604مقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية 

1,197,224344,3761,167,79313,9814,116,0596,839,433مطلوبات اأخرى 

32,463,09732,463,097حقوق الملكية  

41,424,0888,834,1813,842,6361,797,891118,665,315174,564,111اإجمالي المطلوبات وحقوق الملكية  
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2017
باآلف الريالت ال�سعودية

الإجماليبدون تاريخ ا�شتحقاق محدداأكثر من 5 �شنوات   1-5 �شنوات3-12 �شهرخــلال 3 اأ�شهر 

الموجودات

نقدية واأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

1,304,487----1,304,487نقدية في ال�شندوق

8,161,76325,541,038---17,379,275اأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

28,974----28,974اأر�شدة اأخرى 

اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

6,808,077----6,808,077ح�شابات جارية 

6,682,623--5,912,266632,845137,512اإيداعات اأ�شواق المال 

اإ�شتثمارات، �شافي

1,398,6522,066,4577,030,5384,740,4491,016,50916,252,605متاحة للبيع 

10,724,146-77,02812,1716,849,9593,784,988مقتناة بالتكلفة المطفاأة

م�شتقات بالقيمة العادلة الإيجابية

447,908----447,908مقتناة لأغرا�س المتاجرة

42,027----42,027مقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة 

42,429----42,429مقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية 

قرو�س و�شلف، �شافي

2,122,800----2,122,800بطاقات ائتمان

21,216,902-62,418419,94011,358,8529,375,692قرو�س �شخ�شية

93,666,385-43,697,30818,509,75913,378,25418,081,064قرو�س تجارية وح�شابات جارية مدينة

524,924524,924----ا�شتثمارات في م�شروع م�شترك 

1,134,9271,134,927----ممتلكات ومعدات، �شافي

274,3261,075,092--211,724589,042موجودات اأخرى 

79,535,37322,230,21438,755,11535,982,19311,112,449187,615,344اإجمالي الموجودات 

المطلوبات وحقوق الم�شاهمين 

    اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

1,780,975----1,780,975ح�شابات جارية

1,910,000----1,910,000ودائع اأ�شواق المال 

ودائع العملاء

88,538,70188,538,701----تحت الطلب

6,868,200----6,868,200اإدخار

43,860,973--32,728,2638,663,3652,469,345لأجل

971,639-97,873158,667490,861224,238تاأمينات نقدية

2,998,748 -1,495,9071,495,906-6,935 �شندات دين م�شدرة 

1,682,445--1,682,445--اقترا�س

م�شتقات بالقيمة العادلة ال�شلبية

410,244----410,244مقتناة لأغرا�س المتاجرة 

40,034----40,034مقتناة لتغطية مخاطر القيمة العادلة 

30,917----30,917مقتناة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية 

1,443,90493,182139,77315,5303,359,6085,051,997مطلوبات اأخرى 

33,470,47133,470,471----حقوق الملكية  

45,317,3458,915,2146,278,3311,735,674125,368,780187,615,344اإجمالي المطلوبات وحقوق الملكية 

ت�شتمل الموجودات المتوفرة للوفاء بكافة الإلتزامات وتغطية اإلتزامات القرو�س القائمة، على النقدية والأر�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، والبنود قيد التح�شيل، والقرو�س 

وال�شلف الممنوحة للبنوك، والقرو�س وال�شلف الممنوحة للعملاء. تم تبيان تواريخ اإ�شتحقاق التعهدات والإلتزامات المحتملة في الإي�شاح )20- د( حول القوائم المالية الموحدة. 
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34- مقا�شة الموجودات المالية والمطلوبات المالية 

الموجودات المالية الخا�شعة للمقا�شة بموجب اتفاقيات مقا�شة رئي�شية ملزمة واتفاقيات مماثلة.

المبالغ التي لم يتم مقا�شتها في قائمة المركز المالي الموحدة

2018
باآلف الريالت ال�شعودية

اإجمالي مبلغ الموجودات 

المالية المثبتة

اإجمالي المبالغ التي تمت 

مقا�شتها في قائمة المركز 

المالي الموحدة

المبالغ الظاهرة في 

قائمة المركز المالي 

الموحدة

المبالغ الخا�شعة لترتيبات 

مقا�شة رئي�شية ملزمه

�شمانات نقدية 

م�شتلمة
�شافي المبلغ  

اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية 

الأخرى 
97,030,182)84,988,888(12,041,294--12,041,294

2017
باآلف الريالت ال�سعودية

اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية 

الأخرى
13,913,257(422,557)13,490,700--13,490,700

المطلوبات المالية الخا�شعة للمقا�شة بموجب اتفاقيات مقا�شة رئي�شية ملزمة واتفاقيات مماثلة.

المبالغ التي لم يتم مقا�ستها في قائمة المركز المالي الموحدة

2018
باآلف الريالت ال�شعودية

اإجمالي مبلغ الموجودات 

المالية المثبتة

اإجمالي المبالغ التي تمت 

مقا�ستها في قائمة المركز 

المالي الموحدة

اإجمالي المبالغ الظاهرة 

في قائمة المركز المالي 

الموحدة

المبالغ الخا�سعة لترتيبات 

مقا�سة رئي�سية ملزمه

�سمانات نقدية 

م�ستلمة
�سافي المبلغ  

443,903)103,350(-547,253-547,253م�شتقات 

2017
باآلف الريالت ال�سعودية

376,957(104,238)-481,195-481,195م�شتقات 

35- القيمة العادلة للأدوات المالية 

القيمة العادلة هي ال�شعر الذي �شيتم اإ�شتلامه عند بيع اأ�شل ما اأو دفعه عند تحويل مطلوبات ما بموجب معاملة نظامية في ال�شوق الرئي�شي )اأو الأكثر فائدة( والتي تتم بين 

متعاملين في ال�شوق بتاريخ القيا�س في ظل الظروف الحالية لل�شوق. ب�شرف النظر عما اإذا كان ال�شعر قابلًا للملاحظة ب�شورة مبا�شرة اأو تم تقديره باإ�شتخدام طرق ت�شعير 

اأخرى، وبالتالي يمكن اأن تنتج فروقات بين القيمة الدفترية والقيمة العادلة المقدرة. 

اإن القيمة العادلة للاأدوات المالية التي تم اإثباتها ل تختلف كثيراً عن قيمتها الدفترية.

تحديد القيمة العادلة وم�شتوياتها

ي�شتخدم البنك الم�شتويات التالية عند تحديد القيمة العادلة للاأدوات المالية والإف�شاح عنها:  

الم�شتوى الأول: الأ�شعار المتداولة في الأ�شواق المالية الن�شطة لنف�س الأداة )بدون تعديل(

الم�شتوى الثاني: الأ�شعار المتداولة في الأ�شواق المالية الن�شطة لموجودات ومطلوبات مماثلة اأو طرق ت�شعير اأخرى يتم تحديد كافة مدخلاتها الهامة وفق بيانات ال�شوق القابلة للملاحظة، و

الم�شتوى الثالث: طرق ت�شعير لم تحدد اأي من مدخلاتها الهامة وفق بيانات ال�شوق القابلة للملاحظة.  

القيمة العادلة31 دي�سمبر 2018 

الإجماليالم�ستوى الثالثالم�ستوى الثانيالم�ستوى الأولالقيمة الدفترية)باآلف الريالت ال�سعودية(

الموجودات المالية المقا�سة بالقيمة العادلة 

562,373-562,373-562,373اأدوات مالية م�شتقة

419,133-419,133-419,133مقتناة بالقيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة 

12,988,6341,318,78111,642,45527,39812,988,634مقتناة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 

الموجودات المالية غير المقا�سة بالقيمة العادلة

12,041,294-12,041,294-12,041,294اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى 

21,028,501-21,028,501-21,162,689ا�شتثمارات مقتناة بالتكلفة المطفاأة

109,316,526109,316,526--110,325,959قرو�س و�شلف 

المطلوبات المالية المقا�شة بالقيمة العادلة

547,253-547,253-547,253اأدوات مالية م�شتقة 

المطلوبات المالية غير المقا�شة بالقيمة العادلة

1,013,233-1,013,233-1,013,233اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

130,624,132-130,624,132-130,506,505ودائع العملاء 

1,499,282-1,499,282-1,499,282�شندات دين م�شدرة 

1,695,308-1,695,308-1,695,308اقترا�س 
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القيمة العادلة31 دي�شمبر 2017 

الإجماليالم�شتوى الثالثالم�شتوى الثانيالم�شتوى الأولالقيمة الدفترية)باآلف الريالت ال�شعودية(

الموجودات المالية المقا�شة بالقيمة العادلة

532,364-532,364-532,364اأدوات مالية م�شتقة
16,252,6051,367,05214,856,03029,52316,252,605اإ�شتثمارات مالية متاحة للبيع

الموجودات المالية غير المقا�شة بالقيمة العادلة

13,490,700-13,490,700-13,490,700اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى 
10,632,181-10,632,181-10,724,146ا�شتثمارات مقتناة بالتكلفة المطفاأة

115,751,698115,751,698--117,006,087قرو�س و�شلف 
المطلوبات المالية المقا�شة بالقيمة العادلة

481,195-481,195-481,195اأدوات مالية م�شتقة 
المطلوبات المالية غير المقا�شة بالقيمة العادلة

3,690,975-3,690,975-3,690,975اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى
140,371,074-140,371,074-140,239,513ودائع العملاء 

2,998,748-2,998,748-2,998,748�شندات دين م�شدرة 
1,682,445-1,682,445-1,682,445اقترا�س 

تتكون الم�شتقات الم�شنفة �شمن الم�شتوى الثاني من مقاي�شات اأ�شعار العمولت الخا�شة التي تتم خارج الأ�شواق النظامية، ومقاي�شات العملات، وخيارات اأ�شعار العمولت 

الخا�شة، وعقود ال�شرف الأجنبي والآجلة، وخيارات العملات، وغيرها من الأدوات المالية الم�شتقة. تم قيا�س هذه الم�شتقات بالقيمة العادلة باإ�شتخدام طرق التقويم الخا�شة 

بالبنك التي تم تحديدها باإ�شتخدام طرق التدفقات النقدية المخ�شومة. تم تحديد مدخلات هذه الطرق بناءاً على موؤ�شرات الأ�شواق القابلة للملاحظة المتعلقة بالأ�شواق التي 

يتم تداولها فيها، ويتم الح�شول عليها من مقدمي خدمات البيانات الم�شتخدمة في ال�شوق ب�شكل وا�شع. 

ت�شتمل ال�شتثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر الم�شنفة �شمن الم�شتوى الثاني على �شندات لم تتوفر اأ�شعار لها في ال�شوق. تحدد القيمة العادلة 

لهذه ال�شتثمارات باإ�شتخدام طرق التدفقات النقدية المخ�شومة التي ت�شتخدم مدخلات البيانات القابلة للملاحظة في ال�شوق لمنحنيات العائد وهوام�س الئتمان.

 ت�شتمل ال�شتثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر الم�شنفة �شمن الم�شتوى الثالث على �شناديق اأ�شهم خا�شة تم تحديد قيمتها العادلة على اأ�شا�س 

اآخر �شافي قيمة موجودات معلن عنه بتاريخ اإعداد القوائم المالية الموحدة. تتعلق الحركة في الم�شتوى الثالث للاأدوات المالية خلال ال�شنة بالتغير في القيمة العادلة و�شداد راأ�س 

المال فقط. بالن�شبة للقرو�س وال�شلف الم�شنفه �شمن الم�شتوى الثالث، تحدد القيمة العادلة لها وذلك بخ�شم التدفقات النقدية الم�شتقبلية وفقاً لمعدلت �شاببور المتوقعة بعد 

تعديلها بالمخاطر. 

لم تتم اأية تحويلات بين م�شتويات القيمة العادلة خلال ال�شنة. 

كان اإجمالي التغيرات في القيمة العادلة التي تم اإثباتها في قائمة الدخل الموحدة – الذي تم تقديره باإ�شتخدام طرق الت�شعير – اإيجابياً بمبلغ 34.1 مليون ريال �شعودي 

)2017: اإيجابياً بمبلغ 49.2 مليون ريال �شعودي(.

اإن القيمة التي تم الح�شول عليها من طريقة التقييم ذات العلاقة قد تختلف عن �شعر المعاملة للاأداة المالية في تاريخ المعاملة. ي�شار اإلى الفرق بين �شعر المعاملة وقيمة طريقة 

التقييم بـ »ربح وخ�شارة اليوم الواحد«. حيث يتم اإطفائه على مدى عمر المعاملة للاأداة المالية اأو يوؤجل اإلى اأن يتم تحديد القيمة العادلة للاأداة با�شتخدام المعلومات المتوفرة 

من ال�شوق والتي يمكن ملاحظتها اأو يتحقق عند ا�شتبعاده. ويتم اإثبات التغير اللاحق في القيمة العادلة مبا�شرة في قائمة الدخل الموحدة دون عك�س ربح وخ�شارة اليوم الواحد 

الموؤجلة. ت�شتمل طرق التقييم على �شافي القيمة الحالية والتدفقات النقدية المخ�شومة والمقارنة مع اأدوات مماثلة تتوفر ب�شاأنها الأ�شعار القابلة للملاحظة في ال�شوق. ت�شتمل 

الفترا�شات والمدخلات الم�شتخدمة في طرق التقييم على الأدوات المرتبطة وغير المرتبطة بعمولة، وهوام�س الئتمان، والعلاوات الأخرى الم�شتخدمة في تقدير معدلت الخ�شم 

واأ�شعار ال�شندات والأ�شهم واأ�شعار تحويل العملات الأجنبية. 

ي�شتخدم البنك طرق تقييم معروفة ب�شكل وا�شع لتحديد القيمة العادلة للاأدوات المالية ال�شائعة والمعروفة. تتوفر الأ�شعار القابلة للملاحظة اأو المدخلات لطرق التقييم في 

ال�شوق ب�شاأن �شندات الدين والأ�شهم المدرجة والم�شتقات المتعلقة بتحويل العملات، والم�شتقات التي تتم خارج الأ�شواق النظامية مثل مقاي�شات اأ�شعار العمولت. اأن توفر 

الأ�شعار القابلة للملاحظة في ال�شوق والمدخلات لهذه الطرق يقلل من حاجة الدارة لإبداء الأحكام واإجراء التقديرات ويقلل اأي�شاً من حالت عدم التاأكد المتعلقة بتحديد 

القيمة العادلة. يتوقف توفر الأ�شعار القابلة للملاحظة في ال�شوق والمدخلات لهذه الطرق على المنتجات والأ�شواق وتخ�شع للتغيرات على اأ�شا�س الأحداث الخا�شة والظروف 

العامة ال�شائدة في الأ�شواق المالية.

36 - المعاملت مع الأطراف ذات العلقة          

تقدم �شركة اأت�س اأ�س بي �شي هولدينغز بي األ �شي وهي ال�شركة الأم ل�شركة هونج كونج و�شنغهاي الم�شرفية القاب�شة بي في - خبرات اإدارية ومتخ�ش�شة بموجب اإتفاقية خدمات 

فنية . وقد جددت هذه الإتفاقية في 30 �شبتمبر 2017 لمدة خم�س �شنوات. 

يتعامل البنك ، خلال دورة اأعماله العادية، مع اأطراف ذات علاقة . وترى الإدارة ومجل�س الإدارة باأن هذه المعاملات قد تمت بنف�س ال�شروط المطبقة على المعاملات مع الأطراف 

الأخرى. تخ�شع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للن�شب المن�شو�س عليها في نظام مراقبة البنوك والتعليمات ال�شادرة عن موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي.
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والح�سابات ال�سنوية 2018
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كانت اأر�شدة نهاية ال�شنة المدرجة في القوائم المالية الموحدة والناتجة عن هذه المعاملات على النحو التالي:

   20182017
باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

مجموعة هونج كونج و�شنغهاي الم�شرفية:

3,074,7453,623,200اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى
265,334169,848اإ�شتثمارات 

239,133235,900موجودات اأخرى
19,9967,461م�شتقات بالقيمة العادلة ال�شلبية، �شافي 

342,457823,819اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى
281,250281,250اقترا�س

2,571,2692,067,824تعهدات واإلتزامات محتملة

   20182017
باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

م�شروع م�شترك:

532,597524,924ا�شتثمارات
275,004150,000قرو�س و�شلف  

4,8044,571موجودات اأخرى
270,183191,435ودائع العملاء 

43386,866مطلوبات اأخرى 
800,9251,151,025تعهدات واإلتزامات محتملة

   2018    2017

باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

اأع�شاء مجل�س الإدارة، واللجان المنبثقة عن المجل�س، وكبار الم�شاهمين الآخرين 

وال�شركات المنت�شبة لهم:

2,853,7213,619,695قرو�س و�شلف
3,775,6355,902,027ودائع العملاء 

385,000700,000�شندات دين م�شدرة 
8879,976م�شتقات بالقيمة العادلة الإيجابية، �شافي

13,02815,327مطلوبات اأخرى 
13,73459,946تعهدات واإلتزامات محتملة

   2018    2017
باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة�شناديق م�شتركة ذات علقة

90,376279,853ودائع العملاء
-126قرو�س و�شلف

20182017�شركات تابعة
باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

34,00034,000موجودات اأخرى

�سناديق م�ستركة ذات علاقة

368,594380,066- ا�شتثمارات

724-- موجودات اأخرى

فيما يلي تحليلًا بالإيرادات والم�شاريف المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة والمدرجة في القوائم المالية الموحدة:

   2018    2017
باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

153,623111,526دخل عمولت خا�شة

60,990169,170م�شاريف عمولت خا�شة

14,00816,136دخل اأتعاب وعمولت 

39,33242,045م�شاريف خدمات مدفوعة لمجموعة هونغ كونغ �شنغهاي الم�شرفية

22,65126,251م�شاريف خدمات م�شترده من م�شروع م�شترك

9,44623,906الح�شة في الأرباح المدفوعة اإلى الم�شروع الم�شترك بخ�شو�س الأن�شطة البنكية الإ�شتثمارية

117,793-ا�شتحواذ على �شركة �شاب للتكافل

5,5895,014مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عن المجل�س
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فيما يلي تحليلًا باإجمالي التعوي�س المدفوع لكبار موظفي الإدارة خلال ال�شنة:

   2018    2017
باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

*
36,84342,099مزايا موظفين ق�شيرة الأجل 

3,250-مكافاأة نهاية الخدمة 

2,000-مزايا ما بعد التوظيف

894372مزايا موظفين طويلة الجل اأخرى

5,1476,281دفعات على اأ�شا�س الأ�شهم

ت�شتمل مزايا الموظفين ق�شيرة الأجل على الرواتب والبدلت والمزايا والمكافاآت النقدية المدفوعة خلال ال�شنة. 
*

يق�شد بكبار موظفي الإدارة اأولئك الأ�شخا�س ، بما فيهم اأي مدير تنفيذي، الذين لهم ال�شلطة والم�شئولية للقيام باأعمال التخطيط والتوجيه والإ�شراف على اأن�شطة البنك 

ب�شورة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة.

يمنح البنك لموظفيه وبع�س موظفي الإدارة العليا برامج حوافز مح�شوبة على اأ�شا�س الأ�شهم. هناك ثلاثة برامج قائمة كما في 31 دي�شمبر 2018. تم الإف�شاح عن تفا�شيل 

هذه البرامج ب�شورة م�شتقلة في الإي�شاح )25( حول هذه القوائم المالية الموحدة.

37- كفاية راأ�س المال           

تتمثل اأهداف البنك، عند اإدارة راأ�س المال في الإلتزام بمتطلبات راأ�س المال المو�شوعة من قبل موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، والحفاظ على مقدرة البنك على الإ�شتمرار في 

العمل وفقاً لمبداأ الإ�شتمرارية، والحفاظ على وجود راأ�شمال قوي.

يتم مراقبة كفاية راأ�س المال وا�شتخدام راأ�س المال النظامي باإنتظام من قبل اإدارة البنك. تتطلب التعليمات ال�شادرة عن موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي الإحتفاظ بحد اأدنى 

من راأ�س المال النظامي، واأن تكون ن�شبة اإجمالي راأ�س المال النظامي اإلى الموجودات المرجحة المخاطر عند اأو تزيد عن الحد الأدنى المتفق عليه وهي %8. 

يقوم البنك بمراقبة مدى كفاية راأ�شماله وذلك باإ�شتخدام المنهجية والمعدلت المحددة من قبل موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، وبموجبها يتم قيا�س مدى كفاية راأ�س المال 

وذلك بمقارنة بنود راأ�س المال الموؤهل مع الموجودات، والتعهدات والإلتزامات المحتملة والمبالغ الإ�شمية للم�شتقات باإ�شتخدام الأر�شدة المرجحة لإظهار مخاطرها الن�شبية.

بموجب التعميم رقم 391000029731 وتاريخ 1439/3/15هـ )الموافق 2017/12/3( ب�شاأن المدخل المرحلي والترتيبات النتقالية للتوزيعات المحا�شبية بموجب المعيار الدولي 

للتقرير المالي 9، قامت موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي بتوجيه البنوك ب�شرورة توزيع الأثر الأولي على ن�شبة كفاية راأ�س المال نتيجة تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي 9

على مدى خم�س �شنوات

   2018    2017
باآلف الريالت ال�شعوديــةباآلف الريالت ال�شعوديــة

الموجودات المرجحة المخاطر

155,438,168162,589,324مخاطر الإئتمان المتعلقة بالموجودات المرجحة المخاطر

12,434,25913,712,152المخاطر الت�شغيلية المتعلقة بالموجودات المرجحة المخاطر

1,510,1752,278,175مخاطر ال�شوق المتعلقة بالموجودات المرجحة المخاطر

169,382,602178,579,651اإجمالي الموجودات المرجحة المخاطر

33,359,76233,344,592راأ�س المال الأ�شا�شي 

2,700,5344,132,367راأ�س المال الم�شاند 

36,060,29637,476,959اإجمالي راأ�س المال الأ�شا�شي وراأ�س المال الم�شاند

ن�شبة كفاية راأ�س المال ٪

%18.67%19.69   ن�شبة راأ�س المال الأ�شا�شي

%20.99%21.29   ن�شبة راأ�س المال الأ�شا�شي + راأ�س المال الم�شاند

38- التغيرات الم�شتقبلية في المعايير المحا�شبية

لقد ارتاأى البنك عدم التباع المبكر للمعايير الجديدة التالية ال�شادرة وغير ال�شارية المفعول بعد على ال�شنوات المحا�شبية للبنك التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2019، ويقوم 

بدرا�شة اآثارها حالياً.

فيما يلي موجزاً بالمعايير الدولية للتقرير المالي الجديدة وتعديلاتها والتي ي�شري مفعولها على الفترات ال�شنوية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2019:
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اإي�شاحات حول القوائم المالية الموحدة

• التعديلت على معيار المحا�شبة الدولي )19(: تعديل البرنامج اأو تقلي�شه اأو ت�شويته
تطبق التعديلات على الفترة التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2019. تتناول التعديلات على معيار المحا�شبة الدولي 19 المحا�شبة عند حدوث تعديل على البرنامج اأو تقلي�شه اأو 

ت�شويته خلال الفترة المالية. تحدد التعديلات متى يتم تعديل البرنامج اأو تقلي�شه اأو ت�شويته خلال الفترة المالية ال�شنوية.

• المعيار الدولي للتقرير المالي (16) عقود الإيجار 
يطبق هذا المعيار على الفترة التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2019. ي�شتبعد المعيار طريقة المحا�شبة المزدوجة الحالية للم�شتاأجرين المذكورة في معيار المحا�شبة الدولي 17 والتي 

تميز بين الإيجارات التمويلية داخل قائمة المركز المالي والإيجارات الت�شغيلية خارج قائمة المركز المالي. وبدلً من ذلك، يقترح المعيار الدولي للتقرير المالي 16 طريقة المحا�شبة 

داخل قائمة المركز المالي.

• التحول اإلى المعيار الدولي للتقرير المالي  (16) 
�شيقوم البنك بتطبيق المعيار اعتباراً من تاريخ التطبيق الإلزامي له في 1 يناير 2019. يعتزم البنك ا�شتخدام طريقة التحول المب�شطه، ولن يقوم بتعديل بيانات المقارنة لل�شنة 

ال�شابقة للتطبيق الأولي له.

�شيقوم البنك با�شتخدام الإعفاءات التي اقترحها المعيار ب�شاأن عقود الإيجار التي تنتهي فتراتها خلال 12 من تاريخ التطبيق الأولي وعقود اإيجار الموجودات المنخف�شه القيمة. 

 فيما يتعلق بالتزامات الإيجار المتبقية، يتوقع البنك اثبات اأ�شول حق ا�شتخدام قدرها 576 مليون ريال �شعودي تقريباً في 1 يناير 2019، والتزامات اإيجار قدرها 533 مليون 

ريال �شعودي )بعد تعديلها بالدفعات المقدمة المثبتة كما في 31 دي�شمبر 2018(. يتوقع البنك باأن ينخف�س �شافي الدخل لعام 2019 بمبلغ قدره 9 مليون ريال �شعودي نتيجة 

تطبيق الأنظمة الجديدة.

بالن�شبة للمعايير والتعديلات والتف�شيرات الأخرى التي ت�شري على الفترات ال�شنوية التي تبداأ في اأو بعد 1 يناير 2019، يتوقع البنك باأل يكون لها اأثر جوهري على القوائم المالية 

الموحدة للبنك. 

39- اأرقام المقارنة 

اأعيد تبويب بع�س اأرقام المقارنة الأخرى لل�شنة ال�شابقة كي تتما�شى مع تبويب ال�شنة الحالية. 

40- اإعتماد القوائم المالية الموحدة من مجل�س الإدارة  

اإعتمد مجل�س الإدارة القوائم المالية الموحدة بتاريخ 2 جمادى الثاني 1440هـ )الموافق 7 فبراير 2019(.
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لمحة عامة حول اإدارة المخاطر والمقايي�س الإحترازية الرئي�سية والأ�سول مرجحة المخاطر
KM1 – المقايي�س الرئي�شية )على م�شتوى المجموعة الموحدة(

OVA - طريقة اإدارة المخاطر البنكية

OV1- لمحة عامة حول الأ�شول مرجحة المخاطر

LIA- اإي�شاح الختلافات بين مبالغ المخاطر المحا�شبية والنظاميةالرابط بين القوائم المالية والمخاطر النظامية

LI1- الختلافات بين النطاقات المحا�شبية والنظامية لتوحيد وتخطيط القوائم المالية مع فئات المخاطر النظامية

LI2- الم�شادر الرئي�شية للاختلاف بين مبالغ النك�شاف النظامي والقيم الحالية في القوائم المالية

CC1- تكوين راأ�س المال النظاميتكوين راأ�س المال و اإجمالي القدرة على ا�ستيعاب الخ�سارة

CC2- ت�شوية راأ�س المال النظامي في الميزانية العمومية

CCA - الملامح الرئي�شية لأدوات راأ�س المال النظامي والأدوات الأخرى  الموؤهلة للقدرة على ا�شتيعاب الخ�شائر الكلية

CCyB1- التوزيع الجغرافي للتعر�شات الئتمانية الم�شتخدمة في مواجهة التقلبات الدوريةتدابير الرقابة الحترازية الكلية

LR1-   ملخ�س مقارنة الموجودات المحا�شبية  ومعدل الإقترا�س لقيا�س التعر�سمعدل الإقترا�س

LR2- ن�شبة الرافعة المالية نموذج الإف�شاح الم�شترك

LIQA- اإدارة مخاطر ال�شيولة ال�سيولة

LIQ1- معدل تغطية ال�شيولة

LIQ2- ن�شبة �شافي التمويل الم�شتقر

مخاطر الئتمان

 CRA- معلومات عامة حول المخاطر الئتمانية

CR1- النوعية الئتمانية للاأ�شول

CR2- التغيير في مخزون القرو�س المتعثرة و�شندات الدين

CRB- الإف�شاح الإ�شافي المتعلق بالنوعية الئتمانية للاأ�شول

التحليل الجغرافي

التحليل ح�شب قطاعات ال�شناعة

تحليل ال�شتحقاقات التعاقدية المتبقية

القرو�س المتعثرة، والقرو�س التي فات ا�شتحقاقها والإعفاءات ح�شب القطاع

القرو�س المتعثرة، والقرو�س التي فات ا�شتحقاقها والإعفاءات

ت�شوية التغييرات في اإعفاءات القرو�س المتعثرة

تحليل الإنك�شافات المعاد هيكلتها

CRC- متطلبات الإف�شاح النوعي المتعلقة بطرق تخفيف المخاطر الئتمانية

CR3- لمحة عامة حول طرق تخفيف المخاطر الئتمانية

CRD- الإف�شاح النوعي حول ا�شتخدام البنك للت�شنيفات الئتمانية الخارجية بموجب الطريقة المعيارية 

للمخاطر الئتمانية 

CR4- الطريقة المعيارية – النك�شاف للمخاطر الئتمانية واآثار تخفيف المخاطر الئتمانية

CR5- الطريقة المعيارية –النك�شاف لفئات الأ�شول المرجحة بالمخاطر

CCRA- الإف�شاح النوعي المتعلق بالمخاطر الئتمانية للطرف المقابلمخاطر تخلف الطرف المقابل عن تنفيذ واجباته الئتمانية

CCR1- تحليل النك�شاف للمخاطر الئتمانية للطرف المقابل

CCR2- تعديل القيم الئتمانية لتكلفة راأ�س المال

CCR3- الطريقة المعيارية للانك�شاف لمخاطر الطرف المقابل ح�شب المحفظة المالية النظامية واأوزان المخاطر

CCR5- مكونات ال�شمانات الإ�شافية لمخاطر الطرف المقابل الئتمانية

CCR8- النك�شاف للاأطراف المقابلة المركزية

مخاطر ال�سوق
MRA – متطلبات الإف�شاح النوعي المتعلق بمخاطر ال�شوق

MR1- مخاطر ال�شوق بموجب الطريقة المعيارية

الإف�شاح النوعي للمخاطر الت�شغيليةالمخاطر الت�سغيلية

مخاطر ن�سبة الفائدة
)IRRBB( الإف�شاح النوعي والكمي – مخاطر ن�شبة الفائدة في المحفظة  البنكية

REMA - �شيا�شة المكافاآتالجزء 13- المكافاآت

REMA1 - المكافاآت الممنوحة خلال ال�شنة المالية

REMA2 - المدفوعات الخا�شة

REMA3 - المكافاآت الموؤجلة

الركن الثالث -  بازل 3 الإف�شاح الكمي والنوعي كما في 31 دي�شمبر 2018م
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KM1: المقايي�س الرئي�شية )على م�شتوى المجموعة الموحدة(  » باآلف الريالت«

اأ
هـدجب

الفئة -4الفئة -3الفئة -2الفئة -1الفئة

راأ�س المال المتاح )المبالغ(

33,359,76234,130,96934,325,70333,332,80233,344,592الأ�شهم العادية فئة  1 )حقوق الم�شاهمين(1

32,355,00232,734,60832,847,20331,772,164نموذج المحا�شبة للخ�شائر الإئتمانية المتوقعة المحملة بالكامل1اأ

33,359,76234,130,96934,325,70333,332,80233,344,592الفئة 21

32,355,00232,734,60832,847,20331,772,164نموذج المحا�شبة للخ�شائر الإئتمانية المتوقعة المحملة بالكامل الفئة 21اأ

36,060,29637,797,49438,084,77937,397,15337,476,959اإجمالي راأ�س المال3

34,256,65235,244,86935,381,99934,544,220نموذج المحا�شبة للخ�شائر الإئتمانية المتوقعة المحملة بالكامل لإجمالي راأ�س المال3اأ

الأ�شول مرجحة المخاطر )المبالغ(

169,382,602171,398,153171,032,331174,085,161178,579,651اإجمالي الأ�شول مرجحة المخاطر4

ن�شب راأ�س المال المبنية على المخاطر كن�شبة من الأ�شول مرجحة المخاطر

18.67%19.15%20.07%19.91%19.69%ن�شبة الأ�شهم العادية فئة  1)%(5

18.25%19.21%19.10%19.10%نموذج المحا�شبة للخ�شائر الإئتمانية المتوقعة المحملة بالكامل للاأ�شهم العادية  فئة )1( - (%)5اأ

18.67%19.15%20.07%19.91%19.69%اإجمالي ن�شبة راأ�س المال )%(6

18.25%19.21%19.10%19.10%نموذج المحا�شبة للخ�شائر الإئتمانية المتوقعة المحملة بالكامل للفئة )1( - )%(6اأ

20.99%21.48%22.27%22.05%21.29%ن�شبة اإجمالي راأ�س المال - )%(7

19.84%20.69%20.56%20.22%نموذج المحا�شبة للخ�شائر الإئتمانية المتوقعة المحملة بالكامل لن�شبة اإجمالي راأ�س المال- )%(7اأ

متطلبات حفظ را�س المال  الإ�شافية  من اأ�شهم الفئة 1 كن�شبة مئوية من الأ�شول مرجحة المخاطر

8
متطلبات اإحتياط المحافظة على راأ�س المال لمواجهة التقلبات الدورية  )2.5% من 

)%( - )2019
%1.875%1.875%1.875%1.875%1.250

0.066%0.066%0.067%0.071%0.071%متطلبات اإحتياط المحافظة على  راأ�س المال الإ�شافي )2.5% اإعتبارا من 2019( - (%)9

0.50%0.50%0.50%0.50%0.50%متطلبات اإ�شافية للبنوك الموؤثرة على النظام  المحلي و/ اأو  العالمي -)%(10

11
مجموع متطلبات البنك  المحددة من الفئة 1 من الأ�شهم العادية لمواجهة التقلبات 

الدورية )%( )�شطر 8 + �شطر9 + �شطر10(
%2.446%2.446%2.442%2.441%1.816

16.86%16.71%17.63%17.47%17.25%الفئة 1 من الأ�شهم العادية المتاح بعد اإ�شتيفاء الحد الأدنى لمتطلبات راأ�شمال البنك )%(12

ن�شبة الرافعة المالية   بموجب بازل 3

225,820,012225,778,359234,130,688234,438,694236,203,263مجموع مقيا�س تعر�س ن�شبة الرافعة المالية بموجب بازل 133

14.12%14.22%14.66%15.12%14.77%المقايي�س الإحترازية لن�شبة الرافعة المالية بموجب بازل 3 )%(  )�شطر2/ �شطر13( 14

14اأ
نموذج المحا�شبة للخ�شائر الإئتمانية المتوقعة المحملة بالكامل لن�شبة الرافعة المالية  

بموجب بازل 3 (%)  )�شطر 2a / �شطر 13(
%14.33%14.50%14.03%13.55

معدل تغطية ال�شيولة بموجب بازل 3

37,612,07839,040,17239,494,28841,844,70037,863,633مجموع الأ�شول ال�شائلة عالية الجودة15

13,560,43317,767,14023,957,96923,604,62721,327,740مجموع التدفق النقدي ال�شافي اإلى الخارج 16

178%177%165%220%277%معدل تغطية ال�شيولة )%(17

معدل �شافي التمويل الثابت

127,857,915129,902,783131,236,912128,850,389130,637,898مجموع التمويل الثابت المتاح18

79,381,64081,511,32890,448,49894,428,31194,023,861مجموع التمويل الثابت المطلوب19

139%136%145%159%161%معدل �شافي التمويل الثابت 20

الركن الثالث -  بازل 3 الإف�شاح الكمي والنوعي كما في 31 دي�شمبر 2018م
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OVA – طريقة اإدارة المخاطر البنكية

اأ( تحديد طريقة العمل وبيانات المخاطر:

تاأ�ش�س البنك ال�شعودي البريطاني )»�شاب«( اأو )»البنك«( ك�شركة �شعودية م�شاهمة بموجب المر�شوم الملكي رقم: م/4، ال�شادر بتاريخ 12 �شفر 1398 )الموافق 21 يناير 

1978م( وهو �شركة زميلة لمجموعة اإت�س اإ�س بي �شي. ويبلغ راأ�س مال البنك 15 مليار ريال �شعودي مق�شم اإلى 1.5 مليار �شهم بقيمة ا�شمية وقدرها 10 ريال �شعودي لكل �شهم.

تتمثل الأهداف الرئي�شة للبنك في تقديم مجموعة متكاملة من الخدمات والمنتجات البنكية للعملاء الأفراد وال�شركات عبر اإداراته وقطاعات اأعماله وفروعه المنت�شرة في 

مختلف اأنحاء المملكة العربية ال�شعودية. ول يوجد للبنك اأية فروع اأو �شركات تابعة موؤ�ش�شة اأو تعمل خارج المملكة العربية ال�شعودية.

يقدم البنك منتجات م�شرفية متوافقة مع ال�شريعة ومعتمدة من قبل وتحت اإ�شراف هيئة �شرعية م�شتقلة. كما يقدم البنك لعملائه منتجات م�شرفية تقليدية ت�شمل 

الح�شابات الجارية والدخارية، والودائع الآجلة، والتمويلات الئتمانية لل�شركات، والقرو�س ال�شخ�شية وال�شكنية، وتمويلات التجارة، واإدارة النقد والمدفوعات، واأعمال 

الخزينة والبطاقات الئمانية.

يقيم البنك �شراكة ا�شتراتيجية وثيقة مع مجموعة اإت�س اإ�س بي �شي، وهي اإحدى اأكبر المجموعات الم�شرفية واأكثرها انت�شاراً حول العالم. وتعطي هذه ال�شراكة ال�شتراتيجية 

�شاب ميزة تناف�شية تمكنه من الو�شول اإلى اأف�شل عرو�س الخدمات في ال�شوق على الم�شتويين المحلي والعالمي لتقديمها لعملائه، حيث تمتلك مجموعة اإت�س اإ�س بي �شي %40 

من اأ�شهم �شاب.

يتكون الهيكل التنظيمي للبنك من اأق�شام / قطاعات العمل الرئي�شية التالية:

الخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية: 

تقدم الخدمات الم�شرفية الفردية واإدارة الثروات مختلف الخدمات والمنتجات البنكية لعملائها من الأفراد والم�شرفية الخا�شة. وي�شمل ذلك الودائع والح�شابات الجارية 

والدخارية، والتمويل العقاري والتمويلات الفردية وبطاقات الئتمان حيث يحتل البنك مركزا رائدا في ال�شوق على هذا ال�شعيد في المملكة. وتقدم الخدمات الم�شرفية واإدارة 

الثروات طيفا وا�شعا من الحلول الرقمية للعملاء بما يمكنهم من الو�شول اإلى ح�شاباتهم في اأي وقت ومن اأي مكان اإ�شافة لإمكانية التعامل مع �شبكة الفروع التقليدية.

تنت�شر �شبكة فروع  البنك على نطاق المملكة، حيث بلغ عدد الفروع 95 فرعاً منها 17 ق�شماً مخ�ش�شاً لل�شيدات و3 فروع �شغيرة. وهذه الفروع م�شنفة بحيث تقدم خدمة 

وتجربة بيع متوازنة تعك�س البيئة المحلية وتفي بتوقعات واحتياجات العملاء. وقد بلغ عدد اأجهزة نقاط البيع كما في 31 دي�شمبر 2018م، 27492 جهازاً، وبلغ عدد اأجهزة 

ال�شراف الآلي 910 جهازاً منها  80 جهاز اإيداع نقد.

تم تق�شيم قاعدة عملاء الخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية اإلى �شريحة البريميير و�شريحة الأدفان�س و�شريحة عموم العملاء، وكل منها يتميز بطريقة ونوع الخدمة المقدمة 

للعميل، حيث تتم خدمة عملاء البريميير والأدفان�س من قبل مدراء علاقات متفرغين يمكنهم تقديم حلول الإدارة المالية للعملاء الأفراد. ويبرز تركيز �شاب في الوقت 

الحا�شر على الأفراد من ذوي المراكز المالية المرموقة من واقع عدد مراكز البريميير التي تم اإن�شائها في المملكة والتي بلغت 18 مركزاً. وهذه المراكز الح�شرية تقدم للعملاء 

خدمات ومنتجات م�شممة ح�شب احتياجاتهم الخا�شة، وتلبي احتياجاتهم العالمية من خلال �شبكة فروع مجموعة ات�س ا�س بي �شي.

الخدمات الم�سرفية لل�سركات: يعتبر �شاب من حيث الإيرادات الت�شغيلية والميزانية العمومية، اأحد اأكبر البنوك التجارية في المملكة، حيث يخدم عملاء الخدمات الم�شرفية 

لل�شركات من خلال فرق متخ�ش�شة في اإدارة العلاقات يكون مقرها في المراكز التجارية الرئي�شية في المملكة. تقوم تلك الفرق من خلال اإقامة علاقة وثيقة على المدى 

البعيد مع عملائها بتكوين فهم �شامل للمتطلبات المالية للعملاء الأفراد لتقديم حلولً م�شممة من مجموعة كاملة من المنتجات والخدمات الم�شرفية التقليدية اأو الإ�شلامية 

لل�شركات. ويمكن لمدراء العلاقات بهدف خدمة عملائها، ال�شتعانة بفرق متخ�ش�شة في مجالت الخزينة  وال�شيولة واإدارة النقد، وتمويل التجارة والذمم المدينة 

وال�شتثمارات الم�شرفية والتاأمين. وبالإ�شافة اإلى هذه المجموعة ال�شاملة من المنتجات والخدمات المحلية، يحتل �شاب مركزاً فريداً يتيح الو�شول اإلى الأ�شواق والخدمات 

المالية العالمية من خلال �شراكته مع مجموعة ات�س ا�س بي �شي، وتنق�شم الخدمات الم�شرفية لل�شركات اإلى ق�شمين وهما: الخدمات الم�شرفية العالمية والخدمات الم�شرفية 

التجارية.

اإن الخدمات الم�سرفية العالمية، من خلال فرق متخ�ش�شة في اإدارة العلاقات، تعمل على تلبية احتياجات كبرى ال�شركات ال�شعودية التي تدار عالمياً من قبل �شاب واأي�شاً 

علاقات ال�شركات متعددة الجن�شيات العاملة في المملكة والتي تقع مقرها الرئي�شي في الخارج، والعملاء الحكوميين كالوزارات والوكالت الحكومية والإدارات، والبنوك 

والموؤ�ش�شات المالية الأخرى. ومن خلال العلاقات القوية مع مجموعة ات�س ا�س بي �شي وال�شركة الم�شتركة، تحتل كل من �شركة ات�س ا�س بي �شي العربية ال�شعودية المحدودة 

والخدمات الم�شرفية العالمية مركزاً فريداً في تقديم حلول م�شممة طبقاً لحتياجات عملائها محلياً وعالمياً، ومن خلال مجموعة خبراتها ومواردها التي ل مثيل لها، تمكنت 

الخدمات الم�شرفية العالمية من دعم م�شاريع البنية التحتية الرئي�شية في المملكة وبم�شاندة ال�شركات ال�شعودية في تنفيذ برامجها التو�شعية الدولية وال�شتفادة من ال�شيولة من 

خلال الموؤ�ش�شات المالية غير ال�شعودية بطريقة التمويل عبر وكالة ائتمان ال�شادرات، اأو ال�شندات العالمية وال�شكوك.

تخت�س الخدمات الم�شرفية التجارية بخدمة ال�شركات ال�شغيرة والمتو�شطة والكبيرة �شواء المحلية اأو العالمية في المملكة العربية ال�شعودية. وتحافظ الخدمات الم�شرفية 

التجارية على التزامها على المدى البعيد مع كراكز الأعمال ال�شغيرة في المملكة وتوا�شل الم�شاركة في برنامج كفالة، وهو برنامج �شمانات حكومي ي�شجع البنوك على اإقرا�س 

الأعمال ال�شغيرة.
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التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

اإ�شافة للمجموعة الكاملة للمنتجات والخدمات المذكورة اأعلاه، توفر الخدمات الم�شرفية لل�شركات منتجين وهما منتج ال�شيولة العالمية واإدارة النقد، ومنتج التجارة العالمية 

تمويل الذمم المدينة. ويوا�شل �شاب احتفاظه بمركز رائد على م�شتوى عرو�س هذين المنتجين الذين يعتبران في �شلب اأن�شطة عملاء الخزينة من ال�شركات.

تعتبر خدمات ال�شيولة العالمية واإدارة النقد اأحد رواد ال�شوق وتقدم مجموعة وا�شعة من الحلول الأعمال الرقمية والإلكترونية للعملاء من اأجل ا�شتيفاء احتياجات معاملات 

الدفع والذمم المدينة واإدارة ال�شيولة لهم.

تقدم التجارة العالمية وتمويل الذمم المدينة مجموعة �شاملة من المنتجات التجارية الأ�شا�شية )خدمات ال�شتيراد والت�شدير وال�شمانات( وحلول منظمة مثل حلول تمويل 

الذمم المدينة و�شل�شلة التوريد. كما تقدم هياكل تمويل فعالة وكاملة )�شواء تقليدية اأو اإ�شلامية( للعملاء لدعم التجارة وتح�شين راأ�س المال العامل مع تقليل مخاطر ال�شوق.

الخزينة: تتولى اإدارة الخزينة وظيفتين اأ�شا�شيتين في �شاب، حيث تقدم الخزينة ب�شفة رئي�شية لعملاء الخدمات الم�شرفية لل�شركات وعملاء الموؤ�ش�شات والخدمات الم�شرفية 

الخا�شة مدخلًا للاأ�شواق العالمية وحلول العملات الأجنبية والم�شتقات من خلال فريق المبيعات والمتاجرة الخا�شة بها اإلى جانب ما تقوم به في الوقت ذاته باإدارة مخاطر 

ال�شيولة والأ�شواق بالبنك، بما في ذلك توظيف الفائ�س التجاري للبنك من خلال محفظتها ال�شتثمارية المدارة من قبل وحدة اإدارة الميزانية العمومية.

اأخرى: ت�شمل ال�شريحة الأخرى ب�شكل رئي�شي اأن�شطة ا�شتثمارات البنك �شركته التابعة للتاأمين و�شركة �شاب للتكافل  و�شركته الم�شتركة للم�شرفية ال�شتثمارية و�شركة ات�س 

ا�س بي �شي  العربية ال�شعودية المحدودة وا�شتثمارات في اأ�شهم. اإن �شركة ات�س ا�س بي �شي العربية اال�شعودية المحدودة  عبارة عن بنك ا�شتثماري رائد في المملكة ويت�شدر 

بثبات جداول الت�شنيف الرئي�شية، م�شتفيداً من قوة امتياز �شاب في المملكة والقدرة الدولية ل�شركة ات�س ا�س بي �شي عالمياً.

ب( هيكل حوكمة المخاطر:

مثلت الإدارة بموجب اإطار وا�شح للمخاطر على الدوام اأحد الأركان الأ�شا�شية للحوكمة في �شاب.

توا�شل لجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة عملها كلجنة معينة من قبل مجل�س الإدارة لمراجعة واعتماد الم�شائل المتعلقة بالمخاطر. وتجتمع اللجنة ربع �شنويا وتتكون 

من ثلاثة اأع�شاء من بينهم رئي�س اللجنة وهم اأع�شاء غير تنفيذيين في مجل�س الإدارة. وقد ا�شند لهذه اللجنة مهمة الإ�شراف على وتقديم الم�شورة لمجل�س الإدارة ب�شاأن 

كافة الم�شائل الهامة المتعلقة بالمخاطر واأي�شا تقديم التوجيه ال�شتراتيجي للمخاطر على م�شتوى �شاب بما في ذلك تحديد الأولويات والإ�شراف على تنفيذ مبادرات المخاطر 

الرئي�شية. 

يطبق بنك �شاب اإطارا قويا لحوكمة المخاطر حيث تم اإدراج الم�شئوليات في الأو�شاف الوظيفية لكافة الموظفين على م�شتوى البنك.

يطبق �شاب طريقة خطوط الدفاع الثلاثة حيث تكون الأق�شام م�شئولة عن المخاطر التي ت�شكل جزء من نطاق م�شئولياتها ويتعين عليها �شمان تحديد كافة المخاطر الرئي�شية 

وتخفيفها ومراقبتها من خلال و�شع ال�شوابط المنا�شبة. وت�شكل اإدارة المخاطر والرقابة المالية جزءا من خط الدفاع الثاني وتقع عليها م�شئولية تقديم التطمين واأن�شطة 

الم�شائلة والإ�شراف. وتمثل اإدارة المراجعة الداخلية خط الدفاع الثالث حيث تقدم تطمينا م�شتقلاً  اإلى الإدارة العليا ومجل�س الإدارة.

يتولى الرئي�س التنفيذي للمخاطر الإدارة المبا�شرة لفعالية اإدارة المخاطر والتي تدير ب�شكل عام المخاطر الئتمانية ومخاطر ال�شوق ومخاطر العمليات. ويتم تعيين وتقييم 

الرئي�س التنفيذي للمخاطر من قبل ويرفع تقاريره مبا�شرة اإلى لجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

قام مجل�س الإدارة اأو اللجان المنبثقة عن المجل�س خلال عام 2018 بمراجعة واعتماد كافة ال�شيا�شات واللوائح كلائحة الحوكمة ولئحة معايير �شاب ولئحة اإدارة المخاطر 

و�شيا�شة الئتمان. وقد ا�شتكملت لجنة المخاطر المنبثقة عن المجل�س المراجعة ال�شنوية لإطار حوكمة المخاطر وتم اعتماده حيث اأدت المراجعة اإلى اإجراء تغييرات بما يحقق 

الت�شاق مع متطلبات واأولويات الرقابة للمخاطر الحالية.

هذا وقد تمت المحافظة على اإطار رفع تقارير المخاطر لمجل�س الإدارة بما في ذلك بيانات تقبل المخاطر وجدول توزيع المخاطر والمخاطر الكبيرة والطارئة. 

الركن الثالث -  بازل 3 الإف�شاح الكمي والنوعي كما في 31 دي�شمبر 2018م

مجل�س الإدارة

لجنة المراجعة

الرئي�س: ع�سو م�ستقل

الجتماع: ربع �سنوياً

لجنة اللتزام

الرئي�س: الرئي�س التنفيذي للالتزام

الجتماع: �سهرياً

لجنة �سئون الموظفين

الرئي�س: مدير عام الموارد الب�سرية

ربع �سنوياً للتزام

لجنة مكافحة الحتيال

الرئي�س: الرئي�س التنفيذي للمخاطر

الجتماع: �سهرياً

اللجنة ال�سرعية

الرئي�س: ع�سو م�ستقل/عالم

الجتماع: ربع �سنوياً

لجنة الموجودات والمطلوبات

الرئي�س: الع�سو المنتدب

�سهرياً

لجنة الإدارة

الرئي�س: الع�سو المنتدب

�سهرياً

لجنة المخاطر المنبثقة عن المجل�س:

الرئي�س: الع�سو غير التنفيذي

الجتماع: ربع �سنوياً

اللجنة التنفيذية

الرئي�س: الع�سو المنتدب 

الجتماع: 10 مرات �سنوياً

لجنة التر�سيحات والمكافاآت

الرئي�س: ع�سو م�ستقل

الجتماع: 3 مرات �سنوياً

لجنة اإدارة المخاطر

الرئي�س: الرئي�س التنفيذي للمخاطر    

الجتماع: �سهرياً
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ج( قنوات اإبلغ وعدم قبول المخاطر وتطبيق ثقافة المخاطر:

اإدارة المخاطر هي فعالية م�شتقلة �شمن �شاب وتتم اإدارتها من قبل الرئي�س التنفيذي للمخاطر والذي يعتبر م�شئول ب�شكل عام عن اإدارة المخاطر المطبقة في �شاب.

على الرغم من اأن وحدات العمل تتحمل م�شوؤولية رئي�شية في اإدارة المخاطر الخا�شة تحت اإ�شراف الرئي�س التنفيذي للمخاطر، اإل اأن لجنة المخاطر ولجنة اإدارة المخاطر 

ولجنة الموجودات والمطلوبات تتحمل م�شئولية رئي�شية نحو اإدارة مخاطر �شاب ب�شكل عام.

يتم تحديد والإبلاغ عن �شلامة اأعمال البنك والمحافظ المالية عن طريق ا�شتخدام بيانات تقبل المخاطر وجداول توزيع المخاطر وتقارير المخاطر الكبيرة والنا�شئة. ويتم جمع 

وتقديم تلك التقارير اإلى لجنة حوكمة المخاطر المخت�شة والتي تقوم بمناق�شتها والتفاق على خطط العمل. 

وتت�شمن الأق�شام التالية بيانات اأهم اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة:

مجل�س الإدارة: يجتمع مجل�س الإدارة ب�شكل عام اأربع مرات �شنوياً ويتكون من ع�شرة اأع�شاء )»اأع�شاء مجل�س الإدارة«( بمن فيهم رئي�س المجل�س والع�شو المنتدب. يجب اأن 

يكون رئي�س مجل�س الإدارة ع�شو غير تنفيذي بينما يتم اختيار الع�شو المنتدب من بين الأع�شاء الذين يمثلون �شركة اإت�س اإ�س بي �شي القاب�شة بي في. ويمثل �شتة من اأع�شاء 

المجل�س الم�شاهمين ال�شعوديين ويتم اختيارهم عن طريق الت�شويت التراكمي كل ثلاثة �شنوات. وين�س النظام الأ�شا�شي ل�شاب على تعيين الأع�شاء الأربعة المتبقيين من قبل 

�شركة اإت�س اإ�س بي �شي القاب�شة بي في. ويخت�س مجل�س الإدارة باإدارة البنك ومراقبة الإدارة التنفيذية ل�شاب.

لجنة المخاطر: ا�شند لهذه اللجنة مهمة الإ�شراف على وتقديم الم�شورة لمجل�س الإدارة ب�شاأن كافة الم�شائل الهامة المتعلقة بالمخاطر واأي�شا تقديم التوجيه ال�شتراتيجي 

للمخاطر على م�شتوى �شاب بما في ذلك و�شع روؤية المخاطر وتحديد الأولويات والإ�شراف على تنفيذ مبادرات المخاطر الرئي�شية. تتكون هذه اللجنة من ثلاثة اإلى خم�شة 

اأع�شاء منهم غير التنفيذيين واأع�شاء مجل�س الإدارة. وتجتمع اللجنة ربع �شنويا ويراأ�شها اأحد الأع�شاء غير التنفيذيين يعينه مجل�س اإدارة بنك �شاب. ولجنة المخاطر منبثقة 

عن مجل�س الإدارة وترفع تقاريرها له مبا�شرة. 

اللجنة التنفيذية: بتفوي�س من مجل�س الإدارة، تتكون اللجنة التنفيذية من خم�شة اأع�شاء برئا�شة الع�شو المنتدب للبنك. وقد اأ�شند للجنة ممار�شة كافة ال�شلاحيات والحقوق 

وال�شلاحيات طبقا لتقدير مجل�س الإدارة فيما يخ�س الإدارة والعمليات اليومية للبنك بما يتفق مع ال�شيا�شات والتوجيهات التي يحددها المجل�س من وقت لآخر. وي�شمل هذا 

التفوي�س الموافقة على الخطط ال�شتراتيجية والت�شغيلية والموافقة على تكاليف الم�شاريع �شمن حدود الم�شروفات المحددة من قبل مجل�س الإدارة والموافقة على الت�شهيلات 

الئتمانية والق�شايا الئتمانية الأخرى �شمن حدود ال�شلاحيات الئتمانية التي حددها مجل�س الإدارة، ومراجعة تقارير اأداء الأعمال ومراقبة التقدم في تنفيذ الخطة الت�شغيلية 

ال�شنوية والتقارير المالية وتقارير البنوك المناف�شة بالإ�شافة اإلى الم�شائل الأخرى اللازمة لم�شاندة الع�شو المنتدب ولجنة الموارد الب�شرية ولجنة تقنية المعلومات. 

لجنة المراجعة: تعين هذه اللجنة الجمعية العامة وتجتمع ربع �شنويا. وتتكون اللجنة من ثلاثة اإلى خم�شة اأع�شاء من الأع�شاء غير التنفيذيين اأو الم�شتقلين ومن خارج اأع�شاء 

مجل�س الإدارة الذين يجب اأن ي�شكلوا غالبية الأع�شاء. وهذه اللجنة م�شئولة اأمام الجمعية العامة ومجل�س الإدارة وتقع عليها م�شئولية م�شاعدة المجل�س في الوفاء بم�شئولياته 

والتزاماته عن طريق )اأ( �شمان وجودة نظام فعال للرقابة الداخلية واللتزام )ب( اأن تكون م�شئولةً عن اختيار مراقبي الح�شابات الخارجيين والإ�شراف عليهم وتحديد 

اأتعابهم )ت( الوفاء بالتزامات التقارير المالية الخارجية )ث( اأي تغيير في ال�شيا�شات المحا�شبية والمعايير التي يمكن اأن يكون لها تاأثير جوهري على اللتزام بالمعايير 

المحا�شبية )ج( مراجعة الم�شائل الجوهرية التي يثيرها مراجعو الح�شابات الداخليين والخارجيين  )ح( اأي مهام اأخرى واردة في قواعد عمل لجنة المراجعة المعتمدة من قبل 

مجل�س الإدارة والجمعية العمومية ال�شنوية. 

لجنة التر�سيحات والمكافاآت: تتكون هذه اللجنة من ثلاثة اإلى خم�شة اأع�شاء وتجتمع ن�شف �شنويا اأو اأكثر من ذلك اإن لزم الأمر. وقد تم تكليف هذه اللجنة، من بين 

الواجبات الأخرى، للتحقق من النواحي التالية: اأن اأع�شاء مجل�س الإدارة موؤهلون وم�شتقلون، اأن مكافاآت اأع�شاء المجل�س والموظفين تتما�شى مع معايير الأداء مع مراعاة 

اإدارة المخاطر؛ تقييم جميع �شيا�شات المكافاآت،  اأن �شيا�شات وممار�شات المكافاآت تتوافق مع لوائح موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي المتعلقة بالمكافاآت. يراأ�س هذه اللجنة ع�شو 

م�شتقل من اأع�شاء مجل�س الإدارة وع�شوية ع�شوين م�شتقلين اآخرين وع�شو م�شتقل من خارج مجل�س الإدارة.

لجنة اإدارة المخاطر: تعين هذه اللجنة من قبل مجل�س الإدارة من اأع�شاء الإدارة العليا وذلك لمراجعة الم�شائل المتعلقة باإدارة المخاطر بما في ذلك مراجعة �شيا�شة تقبل 

المخاطر والمخاطر النا�شئة ولئحة المخاطر. وتجتمع هذه اللجنة مرة واحدة في ال�شهر ويراأ�شها الرئي�س التنفيذي للمخاطر. ويح�شر اجتماعات اللجنة اأع�شاء من الإدارة 

العليا واأق�شام العمل وفعاليات الم�شاندة.

لجنة الموجودات والمطلوبات: يراأ�س هذه اللجنة الع�شو المنتدب وتجتمع مرة واحدة كل �شهر لمناق�شة الميزانية العمومية والمخاطر المرتبطة. وتتكون هذه اللجنة من اأع�شاء من 

الإدارة العليا واأق�شام العمل وفعاليات الم�شاندة.

د( نطاق وخ�شائ�س اأنظمة قيا�س المخاطر:

يتم تحديد المخاطر الكبيرة التي قد توؤثر على عمليات �شاب وتقييمها ب�شكل دقيق وقيا�شها تحت ال�شغط كماً ونوعاً.  ويجري العمل على تطوير اإجراءات التقييم لت�شبح اأكثر 

تطورا مع تبني وتطبيق اأف�شل الممار�شات في هذا المجال بعد اأن تتم معايرتها وتكييفها لتتنا�شب مع المخاطر المرتبطة باأعمال البنك والبيئة النظامية والقت�شادية. وتتم دورة 

مراجعة المخاطر كالتالي:

الركن الثالث -  بازل 3 الإف�شاح الكمي والنوعي كما في 31 دي�شمبر 2018م



119

البنك ال�سعودي البريطاني

البنك ال�سعودي البريطاني
التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

• مراجعة �شهرية للمخاطر الكبيرة والنا�شئة ومناق�شتها من خلال لجنة اإدارة المخاطر مع اإعداد جدول توزيع المخاطر وخطط اإجراءات التخفيف اللازمة للبنود التي تنطوي 

على مخاطر عالية.

• مراجعة اإجراءات تقبل وتقييم المخاطر مرة واحدة ربع �شنويا على الأقل من قبل لجنة الموجودات والمطلوبات ولجنة اإدارة المخاطر بالتن�شيق مع الأق�شام والفعاليات.

• رفع التقارير لكافة فئات المخاطر اإلى لجنة المخاطر المنبثة عن مجل�س الإدارة ربع �شنويا.

• تحديث �شيناريوهات اختبارات ال�شغط والنتائج ن�شف �شنويا بناء على المعايير المعدلة والمراجعة من قبل لجنة اإدارة المخاطر ولجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

• تقوم الإدارة العليا بمناق�شة منهجيات تقبل وتقييم المخاطر من خلال لجنة اإدارة المخاطر.

• تقوم لجنة المخاطر المنبثة عن مجل�س الإدارة بمناق�شة واعتماد اإطار تقبل المخاطر واإجراءات تقييم كفاية راأ�س المال. 

المخاطر الئتمانية:

المخاطر الئتمانية هي مخاطر الخ�شائر المالية المترتبة نتيجة لإخفاق اأي عميل اأو طرف نظير في الوفاء بالتزاماته التي دخل فيها عند ا�شتحقاقها. وتن�شاأ المخاطر الئتمانية 

ب�شكل رئي�شي في اأن�شطة الإقرا�س لل�شركات والأفراد وتمويل التجارة والقرو�س الم�شتركة. وتن�شاأ المخاطر الئتمانية اأي�شاً فيما يخ�س المنتجات خارج الميزانية العامة 

كال�شمانات والم�شتقات اأو من امتلاك �شاب ل�شندات الدين.

 تعتبر الثقافة القوية للاإقرا�س الحكيم والم�شوؤول حجر الزاوية في فل�شفة اإدارة المخاطر التي ينتهجها بنك �شاب. ويتم تحقيق ذلك من خلال الرقابة الفعالة والإدارة 

للمخاطر والعمل على الحد من الخ�شائر الئتمانية مع تعزيز العائدات بالتنا�شب مع المخاطر.

توفر اأدلة الئتمان اإر�شادات وقواعد وتوجيهات وا�شحة ومتنا�شقة ب�شاأن الإقرا�س بالإ�شافة اإلى الإجراءات اللازمة لإدارة محافظ الأ�شول الم�شرفية لل�شركات والأفراد. 

وتتم مراجعة تلك الأدلة �شنوياً من قبل اإدارة المخاطر وتعتمد من قبل الرئي�س التنفيذي للمخاطر/ لجنة مخاطر ال�شركات ولجنة اإدارة المخاطر، بينما يتم اعتماد التغييرات 

الجوهرية في ال�شيا�شة من قبل لجنة اإدارة المخاطر بما يتما�شى مع لوائح موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي المتعلقة باإدارة مخاطر الئتمان.

يتم تقييم مخاطر الئتمان من خلال فعالية اعتماد الئتمان التي ترفع تقاريرها للع�شو المنتدب من خلال الرئي�س التنفيذي للمخاطر، مما ي�شمن ح�شولها على درجة منا�شبة 

من ال�شتقلالية. وتتولى الفرق م�شوؤولية اتخاذ قرارات اعتماد الئتمان، ف�شلا عن الجوانب الرئي�شية لأنظمة ت�شنيف المخاطر، بما في ذلك الختيار والتنفيذ والأداء والرقابة.

تتم مراجعة اإجراءات الموافقة �شنويا من قبل لجنة المراجعة المنبثقة عن مجل�س الإدارة في حدود التفوي�شات الممنوحة من قبل المجل�س. كما يتم التركيز على الم�شئولية 

الفردية عن اتخاذ القرارات الئتمانية، وبالتالي هناك �شل�شلة من حدود �شلاحيات الموافقة التي اعتمدها مجل�س الإدارة.

تمثل الإدارة الفاعلة للمحافظ المالية عن�سرا رئي�سيا في الثقافة الئتمانية للبنك، ويتحقق ذلك من خلال التالي:

• المراجعة المنتظمة للت�شهيلات من قبل م�شئولي القرو�س والئتمان �شنويا على الأقل

• اعتماد فعالية م�شتقلة للاأ�شول الخا�شة من اأجل معالجة الت�شهيلات غير العاملة والمخاطر الرئي�شية الأخرى. 

• المراقبة المركزية للتركزات الئتمانية في بع�س الدول والقطاعات/ال�شناعات المتخ�ش�شة والمنتجات والعملاء ومجموعات العملاء مع رفع تقارير �شهرية اإلى لجنة اإدارة 

المخاطر ولجنة الموجودات والمطلوبات وتقارير ربع �شنوية اإلى لجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

• التطوير الم�شتمر للتقنيات المح�شنة لقيا�س المخاطر وتقييمها ولتحقيق اأق�شى قدر من العوائد الموزونة على راأ�س المال.

• تطوير واعتماد الأنظمة الآلية لإجراءات الطلبات واأنظمة التقييم وذلك من اأجل تحقيق الت�شاق في القرارات وتكري�س اإطار فعال لإجراءات الطلبات. 

• اإطار منظم للتدريب الئتماني والتاأهيل وذلك من اأجل تحقيق الوعي بالمخاطر وقدرات التقييم الئتماني.

ت�شتند قرارات الإقرا�س ال�شخ�شي على ا�شتراتيجيات التقييم الئتماني وا�شتراتيجيات القرارات والتي يتم تطويرها با�شتخدام البيانات الداخلية والمعلومات التي توفرها 

ال�شركة ال�شعودية للمعلومات الئتمانية )�شمه(، مع تطبيق درجات ال�شلوكيات من اأجل دعم معالجة اإجراءات بطاقات الئتمان والتفوي�س والتح�شيلات وقرارات مراجعة 

حدود ال�شلاحيات. وبالن�شبة للعملاء المتعثرين، يتم اإعداد مخ�ش�شات النخفا�س في القيمة )على اأ�شا�س التدفقات النقدية الجماعية والمخ�شومة( وفقا للمعايير 

والممار�شات المحا�شبية المعتمدة عالميا.

عين �شاب فرقا لإدارة الأ�شول الخا�شة وال�شترداد وذلك من اأجل اإدارة ال�شركات المتعثرة ماليا واأي�شا القرو�س غير العاملة بهدف زيادة معدلت ال�شترداد. بالن�شبة 

للح�شابات الكبيرة والأخرى ذات الم�شاكل، فاإن عملية ال�شترداد تنطوي على م�شاركة مبا�شرة من الإدارة القانونية. وفيما يتعلق بالعمليات الم�شرفية ال�شخ�شية، فهناك 

فعالية تح�شيل متخ�ش�شة تقوم بتقديم الم�شورة فيما يتعلق بالديون واأن�شطة ال�شترداد في كل مرحلة من مراحل التعثر، بما في ذلك ا�شتخدام وكالت ال�شترداد والتح�شيل 

الخارجية والدولية.

ت�شتهلك المخاطر الئتمانية الجزء الأكبر من متطلبات الحد الأدنى لراأ�س المال في �شاب. وي�شمن �شاب بف�شل المبادئ والموؤ�شرات المعتمدة لديه الحفاظ على ان�شباط 

راأ�شمالي دقيق من خلال الت�شعير والإدارة ال�شحيحين للمخاطر الئتمانية ذات العلاقة بمتطلبات راأ�س المال النظامي والقت�شادي.

مخاطر ال�شوق: تتمثل مخاطر الأ�شواق في اأن التقلب في عوامل مخاطر ال�شوق، بما في ذلك اأ�شعار ال�شرف الأجنبي واأ�شعار ال�شلع واأ�شعار الفائدة والأ�شهم، من �شاأنها اأن 

تخف�س دخل �شاب اأو قيمة محافظه.
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تن�شاأ مخاطر النقد الأجنبي من المراكز المفتوحة، �شواء طويلة اأو ق�شيرة المدى، باأي عملة اأجنبية مما يوؤدي اإلى ن�شوء مخاطر التغير في اأ�شعار ال�شرف.

�شنف �شاب مخاطر اأ�شعار ال�شرف الأجنبي كالتالي:

• مخاطر محفظة تداول العملات الأجنبية - تن�شاأ هذه المخاطر من تداول العملات الأجنبية كالعقود الفورية والآجلة والمبادلت والخيارات. وتتم مراقبة مخاطر التداول من 

خلال و�شع حدود �شلاحيات لكل عملة من العملات وم�شتويات المخاطر الإجمالية وكذلك من خلال اإجراءات قيمة المخاطر واختبار ال�شغط.

• مخاطر العملات الأجنبية في المحفظة البنكية – تن�شاأ هذه المخاطر من عدم تطابق قيمة العملة/ اإعادة التقييم بين الموجودات والمطلوبات، بما في ذلك الفوائد المتراكمة 

والم�شروفات الم�شتحقة. يتم تحويل عدم التطابق اإلى الخزينة وتتم اإدارته على اأ�شا�س يوميً من خلال محفظة التداول.

• المخاطر الهيكلية للعملات الأجنبية: تن�شاأ هذه المخاطر ل�شببين )اأ( فيما يتعلق ب�شافي ال�شتثمارات في ال�شركات التابعة اأو الفروع اأو الم�شاريع الراأ�شمالية المرتبطة بها. 

)ب( الثاني ويتعلق بالأ�شول غير الم�شدرة بالريال ال�شعودي. وتن�شاأ مخاطر ال�شرف الأجنبي الهيكلية من العملات الأخرى خلاف عملة المرجع المحددة لدى �شاب وهي 

الريال ال�شعودي.

ي�شتخدم البنك �شل�شلة من ال�شوابط والإجراءات لإدارة مخاطر ال�شوق التي تتراوح بين �شوابط محددة لوقف الخ�شارة وحدود تحليل الح�شا�شية بما في ذلك القيمة الحالية 

لحركة نقاط الأ�شا�س لأ�شعار الفائدة وكذلك لحدود �شلاحيات خ�شائر قيمة المخاطر المحددة لتقدير الخ�شارة المحتملة من تحركات ال�شوق على مدى فترة زمنية محددة 

وم�شتوى معين من الثقة وذلك با�شتخدام طريقة محاكاة الم�شتويات ال�شابقة. ويميز �شاب القيود المو�شوعة على قيمة المخاطر ويكمل تحليلاته ب�شيناريوهات اختبارات 

ال�شغط من اأجل تقييم اآثار الأحداث ال�شعبة ولكن المقبولة، اأو التحركات في متغيرات ال�شوق.

ومع اأن �شاب ي�شتخدم كلًا من منهجية القيمة المعر�شة للمخاطر والقواعد المعيارية في اإدارة مخاطر ال�شوق، اإل اأن متطلبات راأ�س المال يتم تقييمها لكافة المراكز با�شتخدام 

المعايير والقواعد القيا�شية المحددة من قبل موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي.

المخاطر الت�سغيلية:

يتكون اإطار الحوكمة من �شل�شلة من الجتماعات والجراءات المتعلقة بالمخاطر الت�شغيلية. ويتم اإجراء عملية تقييم المخاطر الت�شغيلية ب�شكل دوري اأو مرة واحدة على الأقل 

�شنوياً من قبل كافة خطوط العمل وفعاليات الم�شاندة  مع مناق�شة المخرجات من قبل  لجنة المخاطر الت�شغيلية والرقابة الداخلية.

تم تو�شيع  ت�شنيفات  المخاطر الت�شغيلية من  الأربعة  فئات الرئي�شية  ال�شابقة )الموظفون – الإجراءات – الأنظمة – الخارجية( اإلى 16 فئة  تف�شيلية اأكثر من فئات مخاطر 

الم�شتوى الأول  الرئي�شية  تمثل حاليا محور اهتمام الجهات الرقابية/ الوطنية.

ال�شريبةا�شتمرارية الأعمالاللتزامالأفراد

ال�شريعةالمحا�شبةالقانونيةالأنظمة

ال�شيا�شيالماديالحتيال الداخليالعمليات

الم�شاريعالئتمانالحتيال الخارجيالمعلومات

ت�شتخدم الإدارة العليا لوحة توزيع للمخاطر الت�شغيلية على م�شتوى البنك من اأجل اإبراز المخاطر الكبيرة والمخالفات. وتتم مراجعة تقارير اتجاهات الخ�شارة �شهريا من قبل 

لجنة المخاطر الت�شغيلية والرقابة الداخلية ولجنة اإدارة المخاطر مع رفع تقرير اإلى لجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة على اأ�شا�س ربع �شنوي. 

تتيح الأنظمة المعتمدة في ت�شجيل المخاطر والخ�شائر من قبل خطوط عمل بازل، وفئات المخاطر، واأحداث الخ�شارة، لوحدات العمل اإمكانية اإدارة خطط اأعمالها وطلب تقارير 

المعلومات الإدارية. ويتم ف�شل اللتزامات ل�شمان �شلامة بيانات الخ�شائر والمخاطر في النظام. وتقوم ال�شركة بالح�شول على البيانات والموافقة عليها في النظام. يقوم 

ق�شم اإدارة المخاطر الت�شغيلية المركزية بتن�شيق عملية الت�شجيل والت�شوية ل�شمان ت�شجيل الخ�شائر الت�شغيلية فقط واأن البيانات تلبي المبادئ والتوجيهات النظامية لبنك �شاب 

بالإ�شافة اإلى �شمان جودة البيانات المدخلة.  

وا�سل �ساب تعزيز / تقوية اإجراءات اإدارة المخاطر الت�سغيلية والحوكمة كالآتي:

• مراجعة اإطار حوكمة المخاطر من قبل لجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

• موا�شلة التركيز على تنفيذ برنامج معايير �شاب العالمية المعتمد من قبل مجل�س الإدارة والذي يغطي اللتزام بالقواعد والأنظمة ومعاملة العملاء ب�شكل عادل ونزيه 

بالإ�شافة اإلى حماية معلومات العملاء. 

• وا�شل البنك تقييم م�شتويات العتمادية وتحليل اآثار العمل فيما يتعلق بارتباط البنك بمجموعة اإت�س اإ�س بي �شي. 

• تم تعزيز طريقة خطوط الدفاع الثلاثة دعماً لنهج البنك في الإدارة القوية للمخاطر. وتحدد طريقة خطوط الدفاع الثلاثي الجهة الم�شئولة عن تحديد وتقييم وقيا�س واإدارة 

ومراقبة وتخفيف المخاطر الت�شغيلية وت�شجيع التعاون وتمكين التن�شيق الفعال بين اأن�شطة المخاطر والرقابة.

• يمثل تقييم واإدارة المخاطر اأحد مكونات اإطار اإدارة المخاطر الت�شغيلية المطبق على م�شتوى البنك. وقد �شممت اإجراءات تقييم واإدارة المخاطر الت�شغيلية من اأجل تزويد 

اأق�شام العمل /الفعاليات بنظرة م�شتقبلية حول المخاطر الت�شغيلية لم�شاعدتها في التحديد الفاعل لما اإذا كانت المخاطر الت�شغيلية الرئي�شية التي تعود لها تتم مراقبتها �شمن 

م�شتويات مقبولة اأم ل.
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البنك ال�سعودي البريطاني
التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

• تم اعتماد مراجعات خط الدفاع الثاني وو�شع برنامج التطمين �شمن لجنة اإدارة مخاطر العمليات والرقابة الداخلية من اأجل �شمان تنفيذ اإطار لجنة المخاطر الت�شغيلية 

بالبنك �شمن اأق�شام العمل.

• تتم متابعة التنفيذ المتوا�شل لنتائج المراجعة الم�شتقلة لتوجيهات الرقابة الداخلية با�شتخدام نظام لجنة المخاطر الت�شغيلية وذلك للتاأكد من اإقفال البنود في الوقت المنا�شب 

مع رفع تقارير �شهرية اإلى لجنة اإدارة المخاطر وربع �شنوية اإلى لجنة التدقيق ولجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة. 

يتم تقييم متطلبات راأ�س المال با�شتخدام الطريقة المعيارية والتي تطبق واحدا من الن�شب الثلاثة الثابتة على متو�شط اإجمالي اإيرادات اآخر ثلاث �شنوات مالية الموزعة على 

ثمان خطوط عمل محددة. 

هـ( اإجراءات اإبلغ بيانات المخاطر المقدمة اإلى مجل�س الإدارة والإدارة العليا:

يتم اإخطار المجل�س ب�شكل م�شتمر بو�شع المخاطر بالبنك من خلال عدة تقارير. وفيما يلي التقارير الرئي�شية التي تعتبر �شاملة وبالتالي توفر للمجموعة تقييما �شاملا 

للمخاطر على ا�شا�س دوري:

تقرير المخاطر ال�سهري: يقدم هذا التقرير اإلى لجنة اإدارة المخاطر وينطوي على المخاطر المتعلقة بالبنك. ويوفر هذا التقرير لمحة عامة موجزة عن كافة الن�شب النظامية 

والحدود الق�شوى وكفاية راأ�س المال وجودة الأ�شول وتغطية المخ�ش�شات والعائد على المخاطر ومركز ال�شيولة بالبنك ومخاطر ال�شوق الناتجة عن اأن�شطة التداول ومعدل 

مخاطر الفائدة في المحفظة البنكية واأهم اأحداث مخاطر العمليات واإجراءات التخفيف وتقارير اأمن المعلومات. كما ي�شتمل على الم�شائل المتعلقة بمراجعة اإدارة المخاطر بما 

في ذلك مراجعة م�شتوى تقبل المخاطر والمخاطر النا�شئة و�شيا�شة المخاطر.

تقرير المخاطر ربع ال�سنوي: يتم رفع هذا التقرير اإلى لجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة وي�شمل المخاطر المتعلقة بالبنك. يوفر هذا التقرير نظرة عامة موجزة عن 

كافة الن�شب النظامية والحدود الق�شوى وكفاية راأ�س المال وجودة الأ�شول وتغطية المخ�ش�شات والعائد على المخاطر ومركز ال�شيولة بالبنك ومخاطر ال�شوق الناتجة عن 

اأن�شطة التداول ومعدل مخاطر الفائدة في المحفظة البنكية واأهم اأحداث مخاطر العمليات واإجراءات التخفيف وتقارير اأمن المعلومات. 

مراقبة م�ستويات تقبل المخاطر: تعتبر هذه العملية جزءا ل يتجزاأ من التقارير ال�شهرية المرفوعة اإلى الإدارة العليا وتجمع بين طريقة العمل بالبنك والحوكمة والقرارات 

ال�شتراتيجية. وتدمج هذه العملية على اأ�شا�س تاريخي حدود �شلاحيات المخاطر واأهداف اأداء البنك ومجموعات العمل، كما تحدد الإطار العام لم�شتويات تقبل المخاطر. 

بالإ�شافة اإلى ذلك، فاإنها ت�شهل قرارات الإدارة بخ�شو�س مختلف اأهداف المخاطر من اأجل �شمان المتثال للقيود التنظيمية والظروف القت�شادية المتغيرة.

اختبارات ال�سغط: وهي عن�شر رئي�شي اآخر من اإجراءات الإبلاغ ربع ال�شنوية للمخاطر اإلى مجل�س الإدارة والإدارية العليا. ويوفر هذا الختبار تقييما للمخاطر المحتملة 

والأثار الناتجة عن �شيناريوهات ال�شغط �شواء المتعلقة بالقت�شاد الكلي و/اأو الأو�شاع الفردية. اإن اإطار اختبارات ال�شغط في �شاب هو اإطار �شامل ومف�شل ب�شكل معقول ويمكن 

الإدارة ومجل�س الإدارة من تقييم اأثار مختلف ال�شيناريوهات المطبقة على المحافظ الرئي�شية والفرعية خا�شة فيما يتعلق بالنوعية الئتمانية وال�شيولة وكفاية راأ�س المال.

عملية التقييم الداخلي لكفاية راأ�س المال وعملية التقييم الداخلي ل�سيولة راأ�س المال: تعتبر هذه العمليات اأحد اأكثر الممار�شات �شمولية بالن�شبة لتقييم مخاطر البنك 

على اأ�شا�س م�شتقبلي، على �شوء خطط العمل وتطلعات النمو. وتوفر هذه العمليات لمحة �شاملة حول كفاية راأ�س المال الحالية ومتطلبات راأ�س المال الم�شتقبلية لمجل�س الإدارة 

والإدارة العليا وهو ما ي�شاعد على تعزيز اإجراءات اإدارة راأ�س المال على المدى الطويل في البنك.

بالإ�شافة اإلى ذلك، تمار�س الإدارة العليا وظيفة اإدارة المخاطر على م�شتوى مختلف اللجان الإدارية مما يتطلب المزيد من تكرارية رفع التقارير المف�شلة حول المخاطر.

و( المعلومات النوعية حول اختبار ات ال�شغط:

ينفذ �شاب مجموعة من �شيناريوهات اختبارات ال�شغط من اأجل تقييم مخاطر واأثار مختلف الأو�شاع بالن�شبة للربحية اأو متطلبات راأ�س المال والتي من اأهمها �شيناريو 

القت�شاد الكلي الذي يتم ب�شكل �شنوي جنباً اإلى جنب مع عملية التقييم الداخلي لكفاية راأ�س المال. وعلى م�شتوى الحوكمة، يوجد في بنك �شاب لجنة اختبارات ال�شغط التي 

يراأ�شها الرئي�س التنفيذي للمخاطر وتتكون من اأع�شاء من مختلف الأق�شام وفعاليات الم�شاندة للاإ�شراف على تقدم اختبارات ال�شغط في �شاب على م�شتوى مختلف �شرائح 

العملاء وفئات المخاطر. 

اأبقى �شاب اإطار اختبارات ال�شغط لديه من�شجمة مع قواعد اختبارات ال�شغط المعتمدة من قبل البنوك وال�شادرة بموجب تعميم موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي رقم:  

BCS 60687 38747  ل�شهر نوفمبر من عام 2011 م واأي�شا  مع اأف�شل الممار�شات المطبقة على م�شتوى القطاع المالي. و�شمن اإطار منهجيات اختيارات ال�شغط التي 

يعتمدها �شاب، ت�شتند مدخلات كل اختبار من اختبارات ال�شغط على مجموعة من المدخلات التحليلية ولجان الخبراء للقيام با�شتعرا�س البيانات الكمية واإدراج العوامل 

النوعية. وكجزء من اإطار اختبارات ال�شغط الذي يعتمده �شاب، يتم اإ�شدار نوعين من التقارير ترفع اإلى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي في �شهر مار�س )بيانات نهاية 

العام( وفي �شهر �شبتمبر )بيانات منت�شف العام( بما في ذلك تفا�شيل اختبارات ال�شغط التي ينفذها البنك اآخذا في العتبار كافة �شرائح العملاء وفئات المخاطر. يجري 

البنك ثلاث �شيناريوهات �شغط على الأقل من اأجل الو�شول اإلى الن�شب الراأ�شمالية تحت ال�شغط وذلك بهدف �شمان توفر راأ�س المال الكافي للبنك في ظل الظروف ال�شعبة 

خلال فترات التراجع القت�شادي. هذا ويعتمد البنك اإجراءات اختبار �شغط كافية لكل من المخاطر الئتمانية ومخاطر ال�شوق )محفظة التداول( ومخاطر اأ�شعار الفائدة 

)المحفظة البنكية( ومخاطر ال�شيولة والمخاطر الت�شغيلية. كما اأن كافة المخاطر الأخرى م�شمولة في عملية التقييم الداخلي لكفاية راأ�س المال وعملية التقييم الداخلي ل�شيولة 

راأ�س المال.

 كما يجري �شاب �شل�شلة من اختبارات ال�شغط العك�شي اآخذا في العتبار �شيناريوهات تتجاوز محاور الأعمال العتيادية وذلك من اأجل تقييم نقاط ال�شعف المحتملة وتقييم 

اإجراءات التخفيف المطلوبة.
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ز( ا�شتراتيجيات واإجراءات اإدارة المخاطر وتخفيفها والحد منها: 

يعتبر تخفيف المخاطر الئتمانية مكونا هاماً من مكونات الإدارة الفاعلة لتلك المخاطر، ويتخذ اأ�شكالً عديدة.

يمنح �شاب الت�شهيلات الئتمانية طبقا لقدرة المقتر�س على ال�شداد بدلً من العتماد على تخفيف المخاطر الئتمانية.

 وعلى الرغم من ذلك، فاإن البنك يقوم بالح�شول على مجموعة كبيرة من ال�شمانات لتخفي�س مخاطر الخ�شارة وتحقيق اأق�شى قدر من ال�شترداد في حال التعثر عن 

ال�شداد. وت�شمل مخففات المخاطر على �شبيل المثال ل الح�شر،  الأ�شهم والعقارات وما اإلى ذلك، وحيثما ينطبق بموجب الطريقة المعيارية المو�شحة في الركن الأول.

تحال ال�شمانات ال�شادرة عن بنوك محلية وعالمية اإلى اإدارة الخدمات الم�شرفية للموؤ�ش�شات المالية للموافقة على مخاطر الأطراف النظيرة والبلدان.

تخ�شع عملية منح الت�شهيلات والح�شول على ال�شمانات كمخففات للمخاطر ل�شيا�شات واإجراءات محددة ول�شتخدام م�شتندات م�شرفية معتمدة تفي بمتطلبات مقا�شة 

الأر�شدة الدائنة مقابل الت�شهيلات الممنوحة، والرقابة على �شلامة وقيمة ال�شمانات والحقوق المطلوبة لإنفاذ ال�شمانات وتح�شيلها.

يعتبر مبداأ الإدارة الفاعلة للمحافظ المالية اأحد المكونات الرئي�سية للثقافة الئتمانية بالبنك ويتحقق ذلك من خلال التالي:

المراجعة الدورية للت�شهيلات من قبل موظفي الإقرا�س والئتمان مرة واحدة على الأقل �شنوياً.   •

اعتماد فعالية م�شتقلة خا�شة باإدارة الأ�شول لمعالجة الت�شهيلات غير العاملة والم�شاكل الأخرى ذات العلاقة.   •

المراقبة المركزية للتركزات الئتمانية في بع�س الدول والقطاعات/ال�شناعات المتخ�ش�شة والمنتجات والعملاء ومجموعات العملاء مع رفع تقارير �شهرية اإلى لجنة اإدارة   •

المخاطر ولجنة الموجودات والمطلوبات واأي�شا تقارير ربع �شنوية اإلى لجنة اإدارة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

التح�شين الم�شتمر للتقنيات المطورة لقيا�س المخاطر وتقييمها من اأجل تحقيق اأق�شى قدر من عوائد المخاطر على راأ�س المال.  •

تطوير واعتماد اأنظمة اآلية لمعالجة الطلبات واأنظمة التقييم بما ي�شمن ات�شاق القرارات وتاأمين اإطار فعال لإجراءات الطلبات.   •

اعتماد اإطار مهيكل من التدريب الئتماني والتاأهيل من اأجل بناء الوعي بالمخاطر وقدرات تقييم الئتمان.  •

ت�شتند قرارات الإقرا�س ال�شخ�شي على نماذج تقييم الئتمان وا�شتراتيجيات اتخاذ القرارات التي يتم تطويرها با�شتخدام البيانات الداخلية ومعلومات ال�شركة ال�شعودية 

للمعلومات الئتمانية )�شمة( اإ�شافة اإلى تطبيق درجات ال�شلوكيات من اأجل دعم معالجة اإجراءات بطاقات الئتمان والتفوي�س والتح�شيلات وقرارات مراجعة حدود 

ال�شلاحيات.بالن�شبة للعملاء المتعثرين، يتم اإعداد مخ�ش�شات النخفا�س في القيمة )على اأ�شا�س التدفقات النقدية الجماعية والمخ�شومة( وفقا للمعايير والممار�شات 

المحا�شبية المعتمدة عالميا

قام البنك بتطبيق �شيا�شة التحوط مقابل اأ�شعار الفائدة بما يت�شق مع المعايير المحا�شبية الدولية. ويتم ا�شتخدام م�شتقات واأ�شعار الفائدة، وب�شكل رئي�شي مبادلت اأ�شعار 

الفائدة للحماية مقابل مخاطر معينة وذلك بهدف اإبقاء مخاطر اأ�شعار الفائدة �شمن الحدود المعتمدة. كما ي�شتخدم البنك اأي�شاً مبادلت العملات للتحوط �شد مراكز 

معينة بالعملات الأجنبية عند ال�شرورة. وتتم مراقبة فعالية كافة التحوطات بانتظام طوال مدد �شريانها.

عين �شاب فرقا لإدارة الأ�شول الخا�شة وال�شترداد وذلك من اأجل اإدارة ال�شركات المتعثرة ماليا واأي�شا القرو�س غير العاملة لزيادة معدلت ال�شترداد. بالن�شبة للح�شابات 

الكبيرة والأخرى ذات الم�شاكل، فاإن عملية ال�شترداد تنطوي على م�شاركة مبا�شرة من الإدارة القانونية. وفيما يتعلق بالعمليات الم�شرفية ال�شخ�شية، فهناك فعالية تح�شيل 

متخ�ش�شة تقوم بتقديم الم�شورة فيما يتعلق بالديون واأن�شطة ال�شترداد في كل مرحلة من مراحل التعثر، بما في ذلك ا�شتخدام وكالت ال�شترداد والتح�شيل الخارجية 

والدولية.

و�شع �شاب بيانات تقبل المخاطر )RAS( لمخاطر ال�شيولة والتمويل التي يتم اعتمادها من قبل لجنة الخاطر )BRC( �شنوياً، ويتم مراجعتها �شهرياً من قبل لجنة الموجودات 

والمطلوبات )ALCO( ولجنة اإدارة المخاطر )RMC( مع تقديم تقارير ربع �شنوية اإلى لجنة المخاطر.

اإدراكا من �شاب لأهمية اإدارة ال�شيولة فقد و�شع خطة تمويل ال�شيولة الطارئة وذلك لتوفير التوجيه لفريق اإدارة مخاطر ال�شيولة ولجنة اإدارة ال�شيولة حول كيفية التعامل مع 

اأي حدث �شيولة طارئة وتحديد الم�شوؤوليات، وو�شع خطة عمل محددة �شلفا. وتعتبر خطة طوارئ ال�شيولة و�شيلة هامة من و�شائل التخطيط الفعال لمخاطر ال�شيولة والتمويل.
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التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

 OV1 – لمحة عامة حول الأ�شول مرجحة المخاطر )باآلف الريالت(

جباأ 

الأ�شول مرجحة المخاطر

الحد الأدنى لمتطلبات 

راأ�س المال

18 دي�شمبر18 دي�شمبر18 �شبتمبر

152,008,978153,101,85712,160,719مخاطر الئتمان )با�شتثناء المخاطر الئتمانية المتعلقة بالطرف المقابل(1

152,008,978153,101,85712,160,719من بينها : الطريقة المعيارية2

من بينها : طريقة  الأ�شا�س القائمة على التقييم الداخلي3

من بينها :  4

من بينها : الطريقة المتقدمة القائمة على التقييم الداخلي 5

558,211623,79844,657المخاطر الئتمانية المتعلقة بالطرف المقابل 6

558,211623,79844,657من بينها : الطريقة المعيارية للمخاطر الئتمانية المتعلقة بالطرف المقابل7

من بينها : طريقة النموذج الداخلي8

من بينها : المخاطر الئتمانية الأخرى المتعلقة بالطرف المقابل 9

92,151137,7237,372تعديل التقييم  الإئتماني10

مراكزالأ�شهم بح�شب    طريقة الوزن المب�شط للمخاطر11

12  look-through   اإ�شتثمارات اأ�شهم في ال�شناديق – طريقة

اإ�شتثمارات اأ�شهم في ال�شناديق – الطريقة   المبنية على التفوي�س13

14fall-back   210,650216,53816,852اإ�شتثمارات اأ�شهم في ال�شناديق – طريقة

مخاطر الت�شويات15

اإنك�شافات التورق في المحفظة البنكية  16

من بينها :طريقة ال�شمانات المبنية على الت�شنيفات الداخلية  17

من بينها : طريقة ال�شمانات المبنية على الت�شنيفات الخارجية بما في ذلك طريقة التقييم الداخلي 18

من بينها : طريقة ال�شمانات المعيارية 19

1,510,1752,083,900120,814مخاطر ال�شوق20

1,510,1752,083,900120,814من بينها:  الطريقة المعيارية21

من بينها : طرق النمط الداخلي22

التكلفة الراأ�شمالية للتحول بين المحفظة التجارية والمحفظة البنكية 23

12,434,25912,747,160994,741المخاطر الت�شغيلية 24

2,568,1772,487,177205,454االمبالغ دون حدود الخ�شم )تخ�شع لوزن مخاطر بن�شبة %250( 25

تعديل الحد الأدنى26

169,382,601171,398,15313,550,609الإجمالي (  )1 + 6 + 10 + 11 + 12 + 13 + 14 + 15 + 16 + 20 + 23 + 24 + 25 + 2726

LIA– اإي�شاح الختلفات بين مبالغ المخاطر المحا�شبية و النظامية

 :LI1 اأ ( اإي�شاح الختلفات الهامة بين المبالغ المذكورة في الحقل )اأ( و )ب( في الجدول

يو�شح هذا الق�شم  الأ�شباب الرئي�شية الرئي�شية لعدم قابلية  قيا�س التعر�شات التنظيمية ب�شكل مبا�شر مع المعلومات المالية المعرو�شة في التقرير ال�شنوي والح�شابات لعام  2017.

اإن اأ�ش�س التوحيد لأغرا�س المحا�شبة المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية المبينة في الإي�شاح 1 من التقرير ال�شنوي والح�شابات لعام 2017، تختلف عن تلك 

الم�شتخدمة  للاأغرا�س التنظيمية كما هو مو�شح اأدناه.

تم اإعداد الف�شاحات الخا�شة بالركيزة الثالثة لعام 2017 وفقا لمفاهيم وقواعد كفاية راأ�س المال الرقابي، في حين يتم اإعداد التقرير ال�شنوي والح�شابات لعام  2017 وفقا 

للمعايير الدولية للتقارير المالية. اإن الغر�س من الميزانية العمومية التنظيمية هو توفير قيمة الوقت المنا�شب )»PIT«( لجميع اأ�شول الميزانية العمومية. وتت�شمن قيمة التعر�س 

التنظيمي تقدير للمخاطر حيث يتم التعبير عنها كمبلغ متوقع اأن يكون م�شتحقاً في حال ومتى كان الطرف المقابل  متخلفا عن ال�شداد. 

يتم ا�شتبعاد ال�شركات التابعة العاملة في اأن�شطة التاأمين من التوحيد النظامي با�شتبعاد الموجودات والمطلوبات واحتياطيات ما بعد الإ�شتحواذ، مما يدع ت�شجيل  ا�شتثمار هذه 

ال�شركات التابعة للتاأمين لكي ت�شجل  بن�شبة 250% من وزن المخاطر.
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الجدول رقم )3( يو�شح الفرق بين اإجمالي الأ�شول في الميزانية العمومية التنظيمية، بينما يبين الجدول رقم )4( قيم التعر�س لمخاطر الئتمان وقيمة التعر�س للمخاطر 

الئتمانية للطرف المقابل.اإ�شافة لذلك، ت�شتند فئات التعر�شات التنظيمية اإلى معايير مختلفة من اأنواع الموجودات المحا�شبية وبالتالي فهي غير قابلة للمقارنة على اأ�شا�س كل 

بند على حدة.

ب ( اإي�شاح اأ�شول الختلفات بين القيم الدفترية والمبالغ المنظورة  للأغرا�س النظامية مبينة في الجدول  LI2؛

البنود المدرجة في الميزانية العمومية

في حالة البنود المدرجة في الميزانية، توجد حالياً  بع�س الفروق بين القيمة الدفترية والمبالغ المنظورة للاأغرا�س النظامية مثل بع�س المخ�ش�شات وال�شمانات وعدم دمج  

من�شاأة التاأمين.

بموجب المعايير الدولية للتقارير المالية، ي�شمح بالمعاو�شة  فقط  في حال وجود حق قانوني في المقا�شة وكانت  التدفقات النقدية تهدف للت�شوية  على اأ�شا�س ال�شافي. ووفقا 

لقواعد بازل  التنظيمية ، يتم تطبيق  المعاو�شة على ح�شابات راأ�س المال اإذا كان هناك تيقن قانوني واأن اإدارة المراكز تتم على اأ�شا�س �شافي ال�شمانات. ونتيجة لذلك 

فقدلحظنا اإجراء المزيد من المعاو�شات وفقا لقواعد بازل، بما يعك�س ت�شفية المخ�ش�شات التي �شتدخل حيز التنفيذ في حالة تعثر الطرف المقابل ولي�س فقط تلك المعاملات 

التي يتم ت�شويتها فعليا في �شياق الأعمال الإعتيادية. 

يتم تعريف القيمة العادلة على اأنها اأف�شل تقدير لل�شعر الم�شتلم لبيع اأ�شل اأو ال�شعر الذي يتم دفعه لتحويل التزام في معاملة منظمة بين الم�شاركين في ال�شوق في تاريخ القيا�س.

البنود خارج الميزانية العمومية والم�شتقات:

في حالة توزيع القيم الأ�شمية للبنود خارج الميزانية والم�شتقات المالية كاإجمالي القيمة الدفترية/ المحا�شبية، بينما المبالغ المعادلة للائتمان )اأي بعد تطبيق عوامل التحويل بما 

في ذلك التعديلات  الإ�شافية في حالة   تعبئة محفظة الم�شتقات  بموجب الإطار االتنظيمي ذو العلاقة. 

ت ( طرق التقييم:

يرجى الرجوع اإلى الإي�شاح رقم: 2 ف و 33 من القوائم المالية ال�شنوية المن�شورة.

LI1 - الختلفات بين النطاقات المحا�شبية والنظامية للتوحيد والتخطيط للقوائم المالية مع فئات المخاطر النظامية )باآلف الريالت(

خحجثتباأ  

القيم الدفترية 

الواردة في 

القوائم المالية 

المن�شورة

القيم الدفترية 

بموجب نطاق 

التوحيد النظامي

القيم الدفترية للبنود

تخ�شع لإطار 

المخاطر 

الئتمانية

تخ�شع لإطار 

المخاطر الئتمانية 

للطرف المقابل

تخ�شع لإطار 

ال�شمانات

تخ�شع لإطار 

مخاطر ال�شوق

ل تخ�شع 

للمتطلبات اأو 

تخ�شع للح�شم من 

راأ�س المال

الموجودات

14,101,08914,101,08914,101,089النقد والأر�شدة لدى البنوك المركزية1

مبالغ م�شتحقة من البنوك والموؤ�ش�شات المالية  2

الأخرى

12,041,29411,875,30211,875,302

562,373562,373562,373562,373م�شتقات القيمة العادلة الموجبة3

34,570,45634,323,36334,323,363�شافي ال�شتثمارات4

110,325,959110,325,959110,325,959�شافي القرو�س وال�شلف5

532,597532,597532,597ال�شتثمار في ال�شركات التابعة6

1,280,6701,278,6431,278,643�شافي الممتلكات والمعدات7

1,149,6731,013,3501,013,350الأ�شول الأخرى8

174,564,111174,012,676173,450,303562,373562,373اإجمالي الأ�شول

المطلوبات

1,013,2331,013,233الم�شتحق اإلى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى9

130,506,505130,426,713ودائع العملاء10

547,253547,253م�شتقات القيمة العادلة ال�شلبية11

1,499,2821,499,282�شندات الدين الم�شدرة12

1,695,3081,695,308القترا�س13

6,839,4336,318,915المطلوبات الأخرى14

142,101,014141,500,704اإجمالي المطلوبات
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التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

I2 – الم�شادر الرئي�شية للختلفات بين مبالغ المخاطر النظامية والقيم الدفترية في القوائم المالية )باآلف الريالت(

جثتباأ  

تخ�شع البنود لـالمجموع  

اإطار المخاطر  

الئتمانية

اإطار 

ال�شمانات

اإطار المخاطر 

الئتمانية للطرف 

المقابل

اإطار 

مخاطر 

ال�شوق 

1)LI1 174,012,676173,450,303562,373562,373 القيمة الدفترية للاأ�شول �شمن نطاق التوحيد النظامي )ح�شب النموذج رقم

2)LI1 القيمة الدفترية للمطلوبات �شمن نطاق التوحيد النظامي )ح�شب النموذج رقم 

174,012,676173,450,303562,373562,373 اإجمالي �شافي المبالغ �شمن نطاق التوحيد النظامي3

122,559,28643,681,651 المبالغ خارج الميزانية العمومية4

 الختلافات في القيم5

(188,217) الختلافات النا�شئة ب�شبب قواعد المقا�شة، خلال تلك المدرجة في الحقل 62

3,049,430 الفروق الناتجة ب�شبب تجنيب المخ�ش�شات7

 الفروق الناتجة ب�شبب المر�شحات ال�شرافية8

81,206,560266,566266,566 الم�شتقات 9

377,778,522217,131,954828,939828,939 مبالغ المخاطر الماأخوذة  لأغرا�س تنظيمية 10

 

CC1 - تكوين راأ�س المال النظامي )باآلف الريالت( 

مكونات 1 راأ�س 

المال النظامي 

المبلغة من قبل 

البنك

راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1: الأدوات والحتياطيات 

15,000,000راأ�س مال الأ�شهم العادية الموؤهل والم�شدر مبا�شرة )والمعادل لل�شركات غير الم�شاهمة( زائد فائ�س الأ�شهم ذات العلاقة.1

7,582,010اأرباح مبقاة2

10,777,751الدخل ال�شامل الآخر المتراكم )والحتياطيات الأخرى(3

 راأ�س المال الم�شدر مبا�شرة والخا�شع للتوقف التدريجي عن را�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1 )ينطبق فقط على ال�شركات غير الم�شاهمة(4

راأ�س مال الأ�شهم العامة ال�شادر عن ال�شركات الزميلة  والمملوك من قبل اأطراف اأخرى )المبلغ يمكن اأن يكون جماعي كراأ�س المال العادي من الفئة 1(5

33,359,762راأ�س مال الأ�شهم العادية الفئة 1 قبل الت�شويات النظامية6

راأ�س مال الأ�سهم العادية الفئة 1: الت�سويات النظامية

ت�شويات التقييم الإ�شرافية7

ال�شهرة )ناق�س اللتزام ال�شريبي(8

الموجودات غير الملمو�شة الأخرى خلافا لحقوق خدمة الرهن )ناق�س اللتزام ال�شريبي( 9

الأ�شول ال�شريبية الموؤجلة التي تعتمد على الربحية الم�شتقبلية با�شتثناء تلك النا�شئة عن الختلافات الموؤقتة )ناق�س اللتزام ال�شريبي ذو العلاقة(  10

احتياطي حماية التدفقات النقدية11

نق�س المخ�ش�شات عن الخ�شائر المتوقعة12

تاأمين اأرباح المبيعات )ح�شب المو�شح في الفقرة 562 من اإطار بازل 2( 13

الأرباح والخ�شائر ب�شبب التغيرات في المخاطر الئتمانية الذاتية على المطلوبات المقيمة بالقيمة العادلة. 14

�شافي اأ�شول �شندوق التقاعد المحددة 15

ال�شتثمار في الأ�شهم الذاتية )اإن لم تكن قد طرحت من راأ�س المال المدفوع في الميزانية العمومية المعلنة.16

م�شاهمات متبادلة في را�س مال الأ�شهم العامة17

ا�شتثمارات في روؤو�س اأموال الكيانات الم�شرفية والمالية والتاأمين الواقعة خارج اإطار الدمج النظامي ، ناق�س المراكز الق�شيرة الموؤهلة، حيث ل 18

يملك البنك اأكثر من 10% من راأ�س المال الم�شدر )الحد الأق�شى للمبلغ الزائد عن %10)

ال�شتثمارات الموؤثرة في الأ�شهم العامة للكيانات البنكية والمالية والتاأمين الواقعة خارج اإطار الدمج النظامي ناق�س المراكز الق�شيرة الموؤهلة، 19

حيث ل يملك البنك اأكثر من 10% من راأ�س المال الم�شدر )الحد الأق�شى للمبلغ الزائد عن %10)

حقوق خدمة التمويل العقاري )الحد الأق�شى للمبلغ الزائد عن %10) 20

 اأ�شول �شريبية موؤجلة نا�شئة عن الختلافات الموؤقتة )الحد الأق�شى للمبلغ الزائد عن 10% ناق�س اللتزام ال�شريبي ذو العلاقة(21
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المبلغ المتجاوز لحد %15 22

   منه: ا�شتثمارات موؤثرة في الأ�شهم العامة للموؤ�ش�شات البنكية23

   منه: حقوق خدمة التمويل العقاري24

   منه: اأ�شول �شريبية موؤجلة نا�شئة عن الختلافات الموؤقتة 25

ت�شويات نظامية محلية محددة26

ت�شويات نظامية مطبقة على راأ�س مال الأ�شهم العامة الفئة 1 بالن�شبة للمبالغ الخا�شعة للمعالجة بموجب ما قبل بازل 3 

  منه: )اأدخل ا�شم الت�شوية( 

منها:          

الت�شويات النظامية المطبقة على را�س مال ال�شهم العامة الفئة 1 ب�شبب عدم كفاية راأ�س المال الإ�شافي الفئة 1 والفئة 2 لتغطية القتطاعات.27

مجموع الت�شويات النظامية على راأ�س مال الأ�شهم العامة الفئة 281

33,359,762راأ�س مال الأ�شهم العامة الفئة 1 29

راأ�سمال الفئة 1 الإ�سافي: الأدوات 

اأدوات راأ�شمال الفئة 1 الإ�شافي الموؤهلة وال�شادرة مبا�شرة اإ�شافة اإلى فائ�س ال�شندات ذات العلاقة.30

  منه: م�شنف كاأ�شهم بموجب المعايير المحا�شبية المطبقة31

  منه: م�شنف كالتزامات بموجب المعايير المحا�شبية المطبقة32

اأدوات راأ�س المال ال�شادرة مبا�شرة طبقا للخروج التدريجي من راأ�شمال الفئة 1 الإ�شافي33

اأدوات الفئة 1 الإ�شافية )و اأدوات راأ�ــس مال الأ�شــهم العامة الفئة 1 غير الم�شــمولة في البند 5( ال�شادرة من قبل ال�شــركات التابعة والمملوكة من 34

قبل اأطراف اأخرى.

منه: اأدوات �شادرة من ال�شركات التابعة طبقا للخروج التدريجي35

راأ�سمال الفئة 1 الإ�سافي قبل الت�سويات النظامية36

راأ�سمال الفئة 1 الإ�سافي: الت�سويات النظامية 

ا�شتثمارات في اأدوات الفئة 1 الإ�شافية الذاتية37

ملكيات متبادلة في اأدوات الفئة 1 الإ�شافية38

ال�شتثمارات في راأ�شمال الكيانات الم�شرفية والمالية وكيانات التاأمين الخارجة عن نطاق الدمج النظامي، ناق�س المراكز الق�شيرة الموؤهلة حيث ل 39

يملك البنك  اأكثر من 10% من راأ�س المال العام ال�شادر للكيان )الحد الأق�شى للمبلغ الزائد عن %10)  

ال�شتثمارات الموؤثرة في راأ�شمال الكيانات الم�شرفية والمالية وكيانات التاأمين الخارجة عن نطاق الدمج النظامي )ناق�س المراكز الق�شيرة الموؤهلة(.40

الت�شويات النظامية الداخلية المحددة41

الت�شويات النظامية المطبقة على راأ�شمال الفئة 1 الإ�شافي بخ�شو�س المبالغ الخا�شعة للمعالجة ما قبل تطبيق معيار بازل 3 

منها: )اأدخل ا�شم الت�شوية( 

منها: 

الت�شويات النظامية المطبقة على راأ�س مال الفئة 1 الإ�شافي ب�شبب عدم كفاية الفئة 2 لتغطية الح�شميات42

مجموع الت�شويات النظامية على راأ�شمال الفئة 1 الإ�شافي43

راأ�شمال الفئة 1 الإ�شافي44

33,359,762راأ�شمال الفئة 1 )الفئة 1 + راأ�شمال الفئة 1 الإ�شافي( 45

 راأ�سمال الفئة 2 : الأدوات والمخ�س�سات 

1,500,000 اأدوات راأ�شمال الفئة 2 الإ�شافي الموؤهلة وال�شادرة مبا�شرة اإ�شافة اإلى فائ�س ال�شندات ذات العلاقة.46

 اأدوات راأ�س المال ال�شادرة مبا�شرة طبقا للخروج التدريجي من راأ�شمال الفئة 2 الإ�شافي47

اأدوات الفئة 2 الإ�شافية )واأدوات راأ�شمال الأ�شهم العامة الفئة 1 غير الم�شمولة في البند 5 اأو البند 34( ال�شادرة من قبل ال�شركات التابعة 48

والمملوكة من قبل اأطراف اأخرى )المبلغ م�شموح في مجموعة الفئة 2(

 

 منه: اأدوات �شادرة من ال�شركات التابعة طبقا للخروج التدريجي49

1,200,534 المخ�ش�شات:50

راأ�شمال الفئة 2 قبل الت�شويات النظامية51

2,700,534راأ�سمال الفئة 2: الت�سويات النظامية 

 ال�شتثمار في اأدوات راأ�شمال الفئة 2 الذاتية52

 ملكيات متبادلة في اأدوات الفئة 2 الإ�شافية53

ال�شتثمارات في راأ�شمال الكيانات الم�شرفية والمالية وكيانات التاأمين الخارجة عن نطاق الدمج النظامي، ناق�س المراكز الق�شيرة الموؤهلة حيث ل 54

يملك البنك  اأكثر من 10% من راأ�س المال العام ال�شادر للكيان )الحد الأق�شى للمبلغ الزائد عن %10)  
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البنك ال�سعودي البريطاني

البنك ال�سعودي البريطاني
التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

ال�شتثمارات الموؤثرة في راأ�شمال الكيانات الم�شرفية والمالية وكيانات التاأمين الخارجة عن نطاق الدمج النظامي )ناق�س المراكز الق�شيرة 55

الموؤهلة(.

 

 الت�شويات النظامية الداخلية المحددة56

 الت�شويات النظامية المطبقة على راأ�شمال الفئة 2 الإ�شافي بخ�شو�س المبالغ الخا�شعة لمعالجة ما قبل تطبيق  بازل 3 

 منها: )اأدخل ا�شم الت�شوية( 

 والتي منها: 

 مجموع الت�شويات النظامية على راأ�شمال الفئة 572

2,700,534راأ�شمال الفئة 582

36,060,296مجموع راأ�س المال )الفئة 1 + الفئة 2(59

 اأ�شول المخاطر الموزونة والمتعلقة بالمبالغ الخا�شعة لمعالجة ما قبل بازل 3 

 منها: )اأدخل ا�شم الت�شوية( 

 منها: 

169,382,602 مجموع اأ�شول المخاطر الموزونة 60

 الن�سب الراأ�سمالية 

19.69%راأ�شمال الفئة 1 العام )كن�شبة مئوية من اأ�شول المخاطر الموزونة(61

19.69%راأ�شمال الفئة 1  )كن�شبة مئوية من اأ�شول المخاطر الموزونة(62

21.29%مجموع راأ�س المال )كن�شبة مئوية من اأ�شول المخاطر الموزونة(63

متطلبات الحتياطي الخا�س للموؤ�ش�شة )متطلبات الحد الأدنى لراأ�س مال الأ�شهم العام 1 زائد احتياطي حماية راأ�س المال زائد متطلبات الحماية 64

من انعكا�س الدورة القت�شادية زائد متطلبات احتياطي  G-SIB   والمعبر عنها كن�شبة مئوية من اأ�شول المخاطر الموزونة 

   منه: متطلبات احتياطي حماية راأ�س المال65

   منه: متطلبات احتياطي الحماية من الدورة القت�شادية المعاك�شة66

67 G-SIB منه: متطلبات احتياطي  

راأ�س مال الأ�شهم العامة الفئة 1 المتاح للوفاء بمتطلبات احتياطيات الحماية )كن�شبة من اأ�شول المخاطر الموزونة(.68

الحدود الدنيا المحلية )اإن كانت مختلفة عن بازل 3( 

لينطبقالن�شبة  الدنيا لراأ�س مال الأ�شهم العامة الفئة 1المحلي )اإن كانت مختلفة عن بازل 3( 69

لينطبقالن�شبة  الدنيا لراأ�س مال الفئة 1المحلي )اإن كانت مختلفة عن بازل 3( 70

لينطبقالن�شبة الدنيا لمجموع را�س المال المحلي )اإن كانت مختلفة عن بازل 3( 71

 المبالغ التي تقل عن الحدود الدنيا للاقتطاع )قبل وزن المخاطر( 

 ال�شتثمارات غير الهامة في راأ�س مال الموؤ�ش�شات المالية الأخرى.72

 ال�شتثمارات الموؤثرة في الأ�شهم العامة للموؤ�ش�شات المالية 73

 حقوق خدمة الرهن )ناق�س اللتزامات ال�شريبية ذات العلاقة(.74

 اأ�شول ال�شريبة الموؤجلة النا�شئة عن الفروق الموؤقتة )ناق�س اللتزامات ال�شريبية ذات العلاقة(.75

 الحدود العليا المطبقة على اإدراج المخ�س�سات في الفئة 2 

1,200,534المخ�ش�شات الموؤهلة للاإدراج في الفئة 2 فيما يخ�س المخاطر الخا�شعة للطريقة المعيارية )قبل تطبيق الحد الأعلى(76

 1,942,977الحد الأعلى لإدخال المخ�ش�شات في الفئة 2 بموجب الطريقة المعيارية77

المخ�ش�شات الموؤهلة للاإدراج في الفئة 2 فيما يخ�س المخاطر الخا�شعة لطريقة التقييم الداخلي )قبل تطبيق الحد الأعلى(78

الحد الأعلى لإدخال المخ�ش�شات في الفئة 2 بموجب طريقة التقييم الداخلي79

اأدوات راأ�س المال الخا�سعة لترتيبات الخروج التدريجي )والتي تنطبق فقط بين 1 يناير 2018 و 1 يناير 2022م( 

ال�شقف الحالي على اأدوات راأ�س مال الأ�شهم العامة الفئة 1 والخا�شعة لترتيبات الخروج التدريجي80

المبالغ الم�شتثناة من راأ�س مال الأ�شهم العامة الفئة 1 ب�شبب ال�شقف )الزيادة على ال�شقف بعد ال�شتردادات وال�شتحقاقات(81

ال�شقف الحالي على اأدوات راأ�س مال الفئة 1 الخا�شعة لترتيبات الخروج التدريجي82

المبالغ الم�شتثناة من راأ�س مال الفئة 2 ب�شبب ال�شقف )الزيادة على ال�شقف بعد ال�شتردادات وال�شتحقاقات(83

ال�شقف الحالي على اأدوات راأ�س مال الفئة 2 والخا�شعة لترتيبات الخروج التدريجي84

المبالغ الم�شتثناة من راأ�س مال الأ�شهم العامة الفئة 2 ب�شبب ال�شقف )الزيادة على ال�شقف بعد ال�شتردادات وال�شتحقاقات(85

الركن الثالث -  بازل 3 الإف�شاح الكمي والنوعي كما في 31 دي�شمبر 2018م



128

البنك ال�سعودي البريطاني

CC2 - ت�شوية راأ�س المال النظامي في الميزانية العمومية  )باآلف الريالت(

اأ
تب

الإ�شارةبموجب نطاق الدمج القانونيالميزانية العمومية في القوائم المالية المن�شورة

الموجودات

14,101,08914,101,089نقدية وار�شدة لدى موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي

12,041,29411,875,302اأر�شدة لدى البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

562,373562,373م�شتقات القيمة العادلة الإيجابية

34,570,45634,323,363�شافي ال�شتثمارات

110,325,959110,325,959�شافي القرو�س وال�شلف

اأ3,049,4301,200,534منه :ا مخ�ش�شات جماعية

532,597532,597ا�شتثمار في �شركات زميلة

1,280,6701,278,643�شافي ممتلكات ومعدات

1,149,6731,013,350موجودات اأخرى

174,564,111174,012,676اإجمالي الموجودات

المطلوبات

1,013,2331,013,233اأر�شدة للبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

130,506,505130,426,713ودائع العملاء

1,499,2821,499,282�شندات دين م�شدرة

ب1,499,2821,500,000منها اأدوات راأ�س مال الفئة 2

1,695,3081,695,308اقترا�س

547,253547,253م�شتقات القيمة العادلة ال�شالبة

6,839,4336,318,915مطلوبات اأخرى

142,101,014141,500,704اإجمالي المطلوبات

حقوق الم�ساهمين

15,000,00015,000,000راأ�س المال المدفوع

ت15,000,00015,000,000 منه مبلغ راأ�س المال العام من الفئة 1

 منه مبلغ الفئة الإ�شافية 1 الم�شتحق
 

ث10,778,26110,778,261احتياطي نظامي

ج(509)(3,123)احتياطيات اأخرى

ح5,135,1316,151,056اأرباح مبقاة

خ1,430,9541,430,954اأرباح مقترح توزيعها

32,341,22333,359,762اإجمالي حقوق الم�شاهمين

(133,318)121,874حقوق الملكية غير الم�سيطرة

(714,472)اأخرى )فرق المخ�س�سات تحت المعايير المحا�سبية الجديدة(

 

174,564,111174,012,676اإجمالي المطلوبات وحقوق الم�شاهمين
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البنك ال�سعودي البريطاني

البنك ال�سعودي البريطاني
التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

CCA1 - الملمح الرئي�شية لأدوات راأ�س المال النظامي والأدوات الأخرى  الموؤهلة للقدرة على ا�شتيعاب الخ�شائر الكلية

اأ

معلومات كمية / نوعية

البنك ال�شعودي البريطاني )�شاب(الم�شدر1

ISIN No.SA13QVK0GK33رمز التعرف الفردي: )مثال : CUSPIN، ISIN اأو بلومبيرغ بالن�شبة للاكتتابات الخا�شة(2

تخ�شع الأداة للاأنظمة النافذة في المملكة الأنظمة الحكومية التي تحكم الأداة3

العربية ال�شعودية

3a TLAC الو�شائل التي يتم بموجبها تحقيق متطلبات الإنفاذ الواردة في الق�شم 13 من ورقة ا�شتيعاب الخ�شائر الكلية

)بالن�شبة اإلى الأدوات الأخرى الموؤهلة للقدرة على ا�شتيعاب الخ�شائر الكلية التي يحكمها القانون الأجنبي(

ل ينطبق

الفئة 2قواعد بازل 3 النتقالية4

موؤهلةقواعد بازل 3 ما بعد النتقالية5

فرديموؤهلة فرديا/ كمجموعة / كمجموعة وفرديا6

�شكوك ثانويةنوع الأداة7

1,500 مليون ريال �شعوديالمبلغ الم�شجل في را�س المال النظامي )العملة بالملايين كما بتاريخ اأحدث تقرير(8

1500  مليون ريال �شعوديالقيمة الأ�شمية للاداة9

مطلوبات - تكلفة مطفاأةالت�شنيف المحا�شبي10

28 مايو 2015متاريخ الإ�شدار الفعلي11

موؤرخدائم اأو موؤرخ12

28 مايو 2025متاريخ ال�شتحقاق الأ�شلي13

نعما�شتدعاء الم�شدر طبقا للموافقة الإ�شرافية الم�شبقة.14

خيار ال�شتدعاء متاح فقط بعد 5 �شنوات اأو من تاريخ خيار ال�شتدعاء، تواريخ ال�شتدعاء الطارئة ومبلغ ال�شترداد15

اأجل حدث نظامي اأو �شريبي. وتاريخ ال�شترداد 

في 28 مايو 2020م ، ويحق ل�شاب ال�شترداد كليا 

ولي�س جزئيا باإعطاء اإخطار ل يقل عن 30 يوما

و ل يزيد عن 60 يوما لحملة ال�شكوك.

ح�شب المو�شح اأعلاهتواريخ ال�شتدعاء اللاحقة اإن انطبق ذلك16

الكوبونات / الأرباح

عائماأرباح/كوبون ثابت اأو عائم17

�شيبور 6 اأ�شهر + 130 نقطة اأ�شا�س�شعر الكوبون واي موؤ�شر مرتبط18

لهل يوجد عامل وقف توزيع الأرباح19

الزاميتقديرية بالكامل، تقديرية جزئيا اأو اإلزامية20

لهل توجد اأية زيادة اأو اأي حافز اآخر للا�شترداد21

غير تراكميةغير تراكمية اأو تراكمية22

غير قابلة للتحويلقابلة اأو غير قابلة للتحويل23

ل ينطبقاإذا كانت قابلة للتحويل، عامل/عوامل اإطلاق التحويل24

ل ينطبقاإذا كانت قابلة للتحويل، كليا اأو جزئيا 25

ل ينطبقاإذا كانت قابلة للتحويل، تاريخ التحويل26

ل ينطبقاإذا كانت قابلة للتحويل، تحويل الزامي اأم اختياري 27

ل ينطبقاإذا كانت قابلة للتحويل، حدد نوع الأداة التي �شيتم التحويل لها28

ل ينطبقاإذا كانت قابلة للتحويل، حدد م�شدر الأداة التي �شيتم التحويل لها.29

نعمخ�شائ�س تخفي�س القيمة الدفترية:30

توفر �شروط عقد الأداة الأ�شا�س القانوني            في حالة تخفي�س القيمة الدفترية، عامل / عوامل تحفيز التخفي�س31

لموؤ�ش�شة النقد لتفعيل تخفي�س القيمة الدفترية 

)الطريقة التعاقدية

التخفي�س كلي اأو جزئيفي حالة التخفي�س، كلي اأو جزئي32

دائمفي حالة التخفي�س، موؤقت اأم دائم33

اإذاكان التخفي�س موؤقت، و�شف لآلية التخفي�س34

تالية اأحقية الدفع: كبار حملة ال�شكوك لهم الموقع في هرم الأولوية عند الت�شفية ) حدد نوع الأداة التي لها اأولوية في الدفع قبل الأداة35

الأولوية المبا�شرة مبا�شرة قبل هذه الأداة.

ل ينطبقخ�شائ�س التحويل غير المتوافقة.36

ل ينطبقاإذا كان الجواب نعم، حدد الخ�شائ�س غير المتوافقة.37
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البنك ال�سعودي البريطاني

CCyB1 - التوزيع الجغرافي للتعر�شات الئتمانية الم�شتخدمة في مواجهة التقلبات الدورية )باآلف الريالت( 

معدل العوائد الراأ�شمالية في مواجهة التقلبات الدورية معدل العوائد الراأ�شمالية في مواجهة التقلبات الدوريةالتوزيع الجغرافي

الخا�شة بالبنك

0.000%0.00%المملكة العربية ال�شعودية

0.032%0.00% اإلى 2.5%دول مجل�س التعاون الخليجي وال�شرق الأو�شط

0.002%0.00% اإلى 2.5%اأمريكا ال�شمالية

0.009%0.00% اإلى 2.5%اأوروبا

0.026%0.00% اإلى 2.5%جنوب �شرق اآ�شيا

0.003%0.00% اإلى 2.5%اأخرى

0.071%المجموع

LR1 - ملخ�س المقارنة  بين الأ�شول المحا�شبية وبين اإجمالي النك�شافات في معيار الرفع المالي )باآلف الريالت(
 

اأ

174,564,111اإجمالي اًلأ�شول  المجمعة  وفقا لًلبيانات اًلمالية اًلمن�شورة1

التعديلات المتعلقة  بالإ�شتثمارات فًي اًلبنوك  والموؤ�ش�شات  المالية  و�شركات  التاأمين والموؤ�ش�شات المالية المجمعة  للاأغرا�س  اًلمحا�شبية والتي هي 2

خارج نطاق التجميع الرقابي

التعديلات المتعلقة باأي اأ�شول  اإئتمانية مدرجة  في الميزانية  بموجب ال�شيا�شة المحا�شبية للبنك   المطبق وتم ا�شتبعادها من قيا�س الإنك�شاف في 3

معيار  الرفع المالي

611,890تعديلات الأدوات المالية الم�شتقة4

تعديل معاملات تمويل الأوراق المالية )اأي اتفاقيات اإعادة ال�شراء والإقرا�س الم�شمون المماثلة(5

48,781,957تعديل البنود خارج الميزانية العمومية )اأي التحويل اإلى مبالغ مكافئة للائتمان خارج  اإنك�شافات الميزانية العمومية (6

1,862,054تعديلات اأخرى7

225,820,012اإنك�ساف معدل الرفع المالي8

LR2 - ملخ�س المقارنة  بين الأ�شول المحا�شبية وبين اإجمالي النك�شافات في معيار الرفع المالي )باآلف الريالت(

باأ

�شبتمبر 18دي�شمبر 18

الإنك�سافات في الميزانية العمومية

176,209,117176,344,975البنود المدرجة في الميزانية العمومية )با�شتثناء الم�شتقات و عمليات تمويل الأوراق المالية �شاملة ال�شمانات(1

)مبالغ الأ�شول ذات ال�شلة المقتطعة عند تحديد راأ�س المال فئة 1 بموجب  بازل 3(2

176,209,117176,344,975اإجمالي الإنك�شافات في الميزانية العمومية )با�شتثناء الم�شتقات و عمليات تمويل الأوراق المالية  )مجموع ال�شطرين 1 و 2(3

217,048254,150تكلفة ال�شتبدال لجميع  عمليات الم�شتقات )اأي  ال�شافي  من هام�س �شمان القيمة النقدي  الموؤهل(4

611,890698,074مبلغ المعامل الإ�شافي للاإنك�شاف   المالية المحتملة )PFE(  لجميع معاملات الم�شتقات المالية5

اإجمالي �شمانات الم�شتقات المقدمة  التي تم اإ�شتقطاعها  من اأ�شول الميزانية بموجب ال�شيا�شة المحا�شبية للبنك 6

)اقتطاعات الأ�شول الم�شتحقة القب�س  من هام�س �شمان  القيمة  النقدي المقدم  في  عمليات الم�شتقات(7

)انك�شافات  للاأطراف  المقابلة  المركزية التي تم  اإ�شتثناوؤها(8

المبلغ الإ�شمي  الفعلي  المعدل  لم�شتقات الإئتمان الم�شدرة 9

)التقا�س للمبلغ الإ�شمي   الفعلي  المعدل  وخ�شم  قيمة المعامل  الإ�شافي  لم�شتقات الإئتمان الم�شدرة(10

828,938952,224اإجمالي اإنك�شافات الم�شتقات )مجموع ال�شطر 4 اإلى10( 11

اإجمالي اأ�شول عمليات تمويل الأوراق المالية )دون الأخذ في الإعتبار اأي تقا�س( بعد اإجراء التعديلات للعمليات المحا�شبية للبيع12

)�شافي الذمم النقدية المدينة والدائنة النا�شئة عن اأ�شول عمليات تمويل الأوراق المالية الإجمالية( 13

اإنك�شاف  معامل التحويل الإئتماني  من خلال اأ�شول عمليات تمويل الأوراق المالية 14

اإنك�شافات وكيل العمليات 15

اإجمالي النك�شافات لعمليات تمويل الأوراق المالية )مجموع الأ�شطر 12 اإلى 15(16

122,559,286119,146,128الإنك�شاف خارج الميزانية العمومية  باإجمالي القيمة الإ�شمية17

(70,664,968)(73,777,329))التعديلات للتحويل اإلى مبالغ مكافئة للاإئتمان18

48,781,95748,481,160البنود خارج الميزانية )مجموع الأ�شطر 17 و 18( 19

33,359,76234,130,969فئة 1 من راأ�س المال 20

225,820,012225,778,359اإجمالي الإنك�شافات )مجموع الأ�شطر 3 و11 و16 و 19( 21

15.12%14.77%معيار الرفع المالي بموجب بازل 223
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LIQA – اإدارة مخاطر ال�شيولة

مخاطر ال�شيولة هي مخاطر عدم امتلاك  البنك ال�شعودي البريطاني) �شاب ( موارد مالية كافية للوفاء بالتزاماته عند ا�شتحقاقها، اأو اأنه �شيتعين عليه  الوفاء بتلك 

الإلتزامات  بتكلفة زائدة. ويمكن اأن تن�شاأ هذه المخاطر من عدم التطابق في توقيت التدفقات النقدية. وتن�شاأ مخاطر التمويل )وتمثل  �شكل معين من مخاطر ال�شيولة ( 

حينما ل  يمكن الح�شول على ال�شيولة اللازمة لتمويل مراكز الأ�شول غير ال�شائلة بال�شروط المتوقعة عند الحاجة.

لدى البنك اإطار داخلي لمخاطر ال�شيولة والتمويل م�شتخدما الإطار التنظيمي الخارجي لموؤ�ش�شة النقد  لن�شبة تغطية ال�شيولة ومتطلبات �شافي التمويل الم�شتقركاأ�شا�س   ولكن 

باإ�شافة مقايي�س / حدود اإ�شافية وتغطيات  لمعالجة المخاطر التي  يرى البنك اأنها لم  يتم عك�شها  ب�شكل كاف  من خلال الإطار التنظيمي الخارجي.

اإن قرار اإن�شاء اإطار داخلي على غرار الإطار التنظيمي الخارجي كان مدفوعا بالحاجة اإلى التاأكد من اأن  الأطر الخارجية والداخلية تتما�شى مع توجه  الإطار الداخلي للتاأكد 

من اأن اإطار ت�شعير تحويل الأموال الداخلية للبنك يحفز خطوط الأعمال على الإلتزام  الإجمالي  بكل من المخاطر الخارجية ) التنظيمية ( والتحمل الداخلي للمخاطر.

الهدف من معدل  تغطية ال�شيولة  هو الحد من مخاطر التدفقات النقدية ال�شديدة الناجمة عن الإفراط في العتماد على م�شادر التمويل المتقلبة وبع�س اللتزامات المتعلقة 

بالإقرا�س. وطبقا لمعدل  تغطية ال�شيولة  يتعين على �شاب  الإحتفاظ بحد اأدنى من الأ�شول ال�شائلة عالية الجودة غير المقيدة باأعباء لتحمل �شيناريو �شغط  حاد  متوا�شل 

لمدة 30 يوما. وقد تم ت�شميم معدل تغطية ال�شيولة  ب�شكل خا�س لتح�شين المرونة  لدى البنك على المدى الق�شير في مواجهة �شدمات ال�شيولة. وعلى النقي�س من ذلك، فاإن  

متطلبات �شافي التمويل الم�شتقر م�شممة للحد من المخاطر الناجمة عن عدم التطابق المفرط في الإ�شتحقاقات  على المدى المتو�شط والطويل. وب�شكل اأكثر تحديدا تقت�شي  

متطلبات �شافي التمويل الم�شتقر  من �شاب تمويل الأ�شول غير ال�شائلة بحد اأدنى من المطلوبات الم�شتقرة على مدى �شنة واحدة.

ويعرف اإطار معدل تغطية ال�شيولة ومتطلبات �شافي التمويل الم�شتقر ودائع العملاء على اأنها »م�شتقرة« اأو »�شبه م�شتقرة«  اأو«غير م�شتقرة«. وتعرف الأموال الم�شتقرة و�شبه 

الم�شتقرة  على اأنها الودائع التي يقل احتمال اإدارتها ب�شكل ن�شط من قبل العملاء ويرجح بالتالي بقائها لدى  البنك خلال فترة ال�شغط. وبالمثل، تعرف الأموال غير الم�شتقرة 

على اأنها الودائع التي يديرها العملاء ب�شكل  اأكثر فاعلية  مع اإحتمال  �شحبها مبكرا  مع موؤ�شرات �شغوط ال�شوق وهي ت�شكل جزءا من ح�شابات معدل تغطية ال�شيولة. 

ك�شيا�شة عامة، ي�شعى �شاب اإلى  الإكتفاء ذاتيا فيما يتعلق بتمويل العمليات الخا�شة به  من الودائع » الم�شتقرة« . وي�شمح بال�شتثناءات لت�شهيل التمويل الفعال لبع�س متطلبات 

الخزينة الق�شيرة الأجل والم�شاريع النا�شئة التي ل تتوفر لها اإمكانية الو�شول اإلى اأ�شواق الإيداع.

ي�شتخدم �شاب اختبار تحمل �شغط  التدفقات النقدية كجزء من عملياته الرقابية لتقييم مخاطر ال�شيولة. ويتم من خلال اختبار ال�شغط تقييم  التدفقات النقدية  والتي  

تاأخذ بعين الإعتبار التاأثيرات ال�شلبية الحادة وغير المواتية  المحتملة على  الأرباح والخ�شائر وعلى الراأ�شمال  واأزمات ال�شيولة بهدف تقييم قدرة البنك على الإحتفاظ بو�شع  

راأ�شمالي كاف في حال  تطبيق هذا  ال�شيناريو.

وقد اأعد بنك �شاب »بيانات تقبل مخاطر« تغطي المخاطر المرتبطة بال�شيولة التي تعتمدها �شنوياً لجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة وتراجعها �شهرياً لجنة الموجودات 

والمطلوبات ولجنة اإدارة المخاطر مع رفع تقارير ربع �شنوية اإلى لجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

بالإ�سافة اإلى ذلك، يدير بنك �ساب �سيولة الميزانية العمومية ويعد تقارير عنها في �سوء الن�سب الرئي�سة التالية: 

• ن�شبة الأ�شول اإلى الودائع – تر�شد مدى تغطية ودائع العملاء ل�شُلف العملاء.

• �شرط احتياطات ال�شيولة من موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي )�شاما( – امتلاك حد اأدنى مقداره 20% من خ�شوم الودائع في �شكل اأ�شول �شائلة تُ�شتَحق في اأقل من �شهر 

واحد، وفي �شكل اأذون خزينة و�شندات حكومية وفقاً للمادة 7 من نظام مراقبة البنوك.

• ن�شبة تغطية ال�شيولة – حد اأدنى من المتطلبات مقداره 100%—ي�شتلزم امتلاك بنك �شاب اأ�شولً �شائلة يمكن، في حالة الحاجة اإليها، تحويلها ب�شهولة اإلى نقد يُ�شخ في 

الأ�شواق الخا�شة لل�شمود اأمام �شيناريو اإجهاد مدته 30 يوماً.

• ن�شبة �شافي التمويل الثابت – حد اأدنى من المتطلبات مقداره 100%—ي�شتلزم امتلاك بنك �شاب حدّاً اأدنى من التمويل الم�شتقر مقارنة بم�شتويات ال�شيولة الخا�شة باأن�شطة 

الأ�شول على مدى �شنة واحدة.

م بنك �شاب المخاطر المرتبطة بال�شيولة ويديرها عبر �شيا�شات محددة بو�شوح لل�شيولة ت�شكل جزءاً من اإطار عمل اأو�شع لل�شيولة والتمويل وخطة تمويل تراجعها لجنة  يقيِّ

الموجودات والمطلوبات ولجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة. وهناك لجنة معينة لإدارة ال�شيولة تر�شد و�شع ال�شيولة الحالي والمتوقع للبنك وتقترح التغييرات على لجنة 

الموجودات والمطلوبات بخ�شو�س �شيناريوهات اختبارات الإجهاد المالي لل�شيولة وا�شتراتيجية التمويل وحدود ن�شبة ال�شيولة لبنك �شاب.
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اإ�شافةً اإلى ذلك، تُعد الإدارة المالية تقرير �شيولة على م�شتوى البنك يحظى بر�شد يومي في �شوء الحدود المعتمدة والمتطلبات التنظيمية التي اأقرتها الإدارة العليا، بالإ�شافة 

اإلى اإعدادها، على اأ�شا�س �شهري، لميزانية عمومية متوقعة لمدة مقدارها 18 �شهراً تو�شح النمو المتوقع في القرو�س والودائع.

ويدير بنك �شاب تركز �شندات الديون والمودعين وير�شده لتجنب الإفراط في العتماد على كبار المودعين المنفردين ول�شمان وجود توليفة تمويلية مريحة وو�شع مريح لآجال 

ا�شتحقاق �شندات الديون والودائع.

بالمثل، ي�شعى بنك �شاب اإلى اأن يكون لديه، على نحو م�شتمر، احتياطي من الأ�شول ال�شائلة غير المرهونة ذات الجودة العالية التي تتكون بالأ�شا�س من ودائع لدى البنك 

المركزي، في �شكل نقد اأو ديون �شيادية غير مرهونة، يمكن ت�شفيتها اأو م�شادرتها في اأوقات نق�س ال�شيولة. وتتولى لجنة الموجودات والمطلوبات، على اأ�شا�س �شهري، تحديد 

ور�شد حد تحمل المخاطر بالن�شبة للاأ�شول.

علاوةً على ذلك، تُ�شتخدم كل من ن�شبة تغطية ال�شيولة ون�شبة �شافي التمويل الثابت في ال�شغط على و�شع ال�شيولة عبر مجموعة من نطاقات اآجال ال�شتحقاق وعن طريق 

تطبيق �شيناريوهات خا�شة بالبنك وعلى م�شتوى ال�شوق.

من ناحية اأخرى، ت�شكل ودائع الدخار والح�شابات الجارية م�شتحقة الدفع عند الطلب اأو بناءً على اإخطار ق�شير المدى—جزءاً كبيراً من تمويل بنك �شاب، وهناك اهتمام 

كبير بالحفاظ على ثبات هذه الودائع. فبنك �شاب يدير وير�شد تركز �شندات الديون والمودعين لتجنب الإفراط في العتماد على كبار المودعين المنفردين ول�شمان وجود 

توليفة تمويلية مريحة وو�شع مريح لآجال ا�شتحقاق �شندات الديون والودائع.

بالإ�شافة اإلى ذلك، لدى بنك �شاب »خطة طوارئ تمويلية« �شاملة وجاهزة وتُختبر �شنوياً. وتحدد هذه الخطة اأول الموؤ�شرات الدالة على ظروف الإجهاد المالي، وتن�س على 

الإجراءات التي يتعين اتخاذها في حالة مواجهات �شعوبات نا�شئة عن الأزمات النظامية اأو غيرها، مع الو�شول بالآثار ال�شلبية طويلة الأجل على الأعمال اإلى الحد الأدنى.

فبنك �شاب لديه، تحت ت�شرفه المبا�شر، مجموعة وا�شعة من م�شادر روؤو�س الأموال والأ�شواق النقدية بغية الوفاء باحتياجات التمويل. 

ويوا�شل بنك �شاب تنويع م�شادر التمويل عبر اإ�شدارات الديون في الأ�شواق المحلية والعالمية على حد �شواء من اأجل تحديد م�شادر تمويل اأطول اأجلًا لميزانيته العمومية.

ويوؤثر التقييم وفق �شعر ال�شوق لمخاطر الم�شتقات المتوازية للبنك تاأثيراً كبيراً على اإدارة ال�شيولة. 

ووفقاً لتوجيهات موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، تعتبر العملة »ذات اأهمية« اإذا بلغ مجموع الخ�شوم الم�شدرة بتلك العملة خم�شة في المائة اأو اأكثر من اإجمالي الخ�شوم 

للبنك. وعلى ذلك، فالريال ال�شعودي والدولر الأمريكي دون غيرهما يمثلان عملتين مهمتين، ويجري ر�شدهما تبعاً لذلك.

من ناحية اأخرى، ت�شهم الأ�شول ال�شائلة غير المرهونة ذات الجودة العالية ب�شفة اأ�شا�شية في ن�شبة تغطية ال�شيولة الخا�شة بالبنك وكذلك تفعل التدفقات النقدية الخارجية 

التي تن�شاأ بالأ�شا�س من ودائع العملاء.

لقد ارتفع متو�شط ن�شبة تغطية ال�شيولة لثلاثة اأ�شهر اإلى 277%؛ اأي كما كان في 31 دي�شمبر 2018م من اأ�شل 220% �شجلها في 30 �شبتمبر 2018م. ويرجع ذلك في الأ�شا�س 

اإلى زيادة مقدارها 1.4 مليار ريال �شعودي في متو�شط التدفقات النقدية الداخلية وانخفا�س مقداره 2.8 مليار ريال �شعودي في التدفقات النقدية الخارجية يعو�شه جزئياً 

زيادة في متو�شط الأ�شول ال�شائلة غير المرهونة ذات الجودة العالية مقدارها حوالي 1.4 مليار ريال �شعودي. 

وبلغت ن�شبة �شافي التمويل الثابت 161% كما في 31 دي�شمبر وت�شمل التمويل الثابت المتوافر ومقداره 128 مليار ريال �شعودي والتمويل الثابت المطلوب ومقداره 79 مليار ريال 

�شعودي

وقد كانت التغيرات خلال تلك الفترة متما�شية مع اأن�شطة البنك وفاقت بكثير الحد الأدنى من المتطلبات.
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LIQ1 - معدل تغطية ال�شيولة )باآلف الريالت( 

باأ

اإجمالي القيمة غير  

الموزونة )متو�شط(

اإجمالي القيمة الموزونة 

)متو�شط(

الأ�شول ال�شائلة عالية الجودة

37,612,078  اإجمالي الأ�شول ال�شائلة عالية الجودة 1

التدفقات النقدية

ودائع التجزئة والودائع من عملاء الأعمال ال�شغيرة، منها :2

 -   الودائع الم�شتقرة 3

 4,502,647 45,026,466 الودائع الأقل اإ�شتقرارا4ً

 -   -   التمويلات الكبيرة  غير الم�شمونة– منها :5

 -   -   الودائع الت�شغيلية )جميع الأطراف المقابلة( والودائع من خلال  �شبكات البنوك التعاونية6

 28,147,141 62,872,037 الودائع غير الت�شغيلية )جميع الأطراف المقابلة( 7

 -   -   الديون غير الم�شمونة8

 -   -   التمويلات الكبيرة الم�شمونة9

 -   -   المتطلبات الإ�شافية ، منها :10

 166,784 166,784 التدفقات الخارجة المتعلقة باإنك�شافات الم�شتقات والمتطلبات ال�شمانية الأخرى11

 -   التدفقات الخارجة المتعلقة بخ�شائر  تمويل منتجات الدين12

 362,043 3,620,426 ت�شهيلات الإئتمان وال�شيولة 13

 -   -   اإلتزامات تمويلية  تعاقدية اأخرى14

 2,785,349 115,910,947 اإلتزامات تمويلية  طارئة اأخرى15

 35,963,964 -   اإجمالي التدفقات النقدية الخارجة16

 اإجمالي التدفقات النقدية الداخلة 

الإقرا�س الم�شمون )مثل اإعادة ال�شراء العك�شي( 17

 22,231,636 37,307,469 تدفقات داخلة من اإنك�شافات منتظمة بالكامل 18

 171,895 171,895 تدفقات نقدية خارجة اأخرى19

 22,403,531 37,479,364 اإجمالي التدفقات النقدية الداخلة20

اإجمالي القيمة المعدلة

 37,612,078  اإجمالي الأ�شول ال�شائلة عالية الجودة )بعد التعديلات(21

 13,560,433  �شافي التدفقات النقدية الخارجة22

277% ن�شبة  تغطية ال�شيولة )%(23
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LIQ2 - ن�شبة �شافي التمويل الم�شتقر )باآلف الريالت( 

هـدجباأ 

القيمة الموزونةالقيمة غير الموزونة ح�شب االإ�شتحقاق المتبقي

�شنة 1 >    من 6 �شهور اإلى �شنةاأقل من 6 �شهورل يوجد اإ�شتحقاق

بنود التمويل الم�شتقر المتاح

 42,147,711 7,587,416-- 34,560,296 راأ�س المال1

 36,060,296 1,500,000-- 34,560,296 راأ�س المال النظامي2

 6,087,416 6,087,416 -   -   -   اأدوات راأ�شمالية اأخرى3

 50,857,672 -   507,709 12,505,027 43,495,788 ودائع التجزئة والودائع من عملاء الأعمال ال�شغيرة، منها :4

---- -   الودائع الم�شتقرة5

 50,857,672- 507,709 12,505,027 43,495,788 الودائع الأقل اإ�شتقرارا6

 34,852,533 -   2,483,705 25,142,547 42,078,813 التمويلات الكبيرة  :7

---- -   الودائع الت�شغيلية8

 34,852,533- 2,483,705 25,142,547 42,078,813 التمويلات الكبيرة  الأخرى9

---- -   اللتزامات ذات الأ�شول المتكافئة والمتربطة 10

- 1,888,357-- 6,202,811 اإلتزامات اأخرى11

�شافي ن�شبة التمويل الم�شتقر  للمطلوبات الم�شتقة12

 -   6,202,811 جميع المطلوبات وحقوق الملكية  الأخرى غير المدرجة في الفئات اأعلاه13

127,857,915     اإجمالي التمويل الم�شتقر المتاح14

بنود التمويل الم�شتقر المطلوب

                -       اإجمالي ن�شبة التمويل الم�شتقر للاأ�شول ال�شائلة عالية الجودة15

                -                   -                 -                 -                 -   ودائع لدى موؤ�ش�شات مالية اأخرى لأغر�س ت�شغيلية16

 75,642,097 72,599,453 5,434,420 75,821,522 3,044,814القرو�س والأوراق المالية العاملة:17

قرو�س عاملة  للموؤ�ش�شات المالية الم�شمونة بموجب اأ�شول �شائلة 18

عالية الجودة من  الم�شتوى 1  

   - 853,080 222,503 21,783,982 1,142,978 

قرو�س عاملة  للموؤ�ش�شات المالية الم�شمونة بموجب اأ�شول �شائلة 19

عالية الجودة من غير  الم�شتوى 1  وقرو�س عاملة غير م�شمونة 

للموؤ�ش�شات المالية

   - 11,466,281 1,406,916 -2,119,109 

قرو�س عاملة لعملاء من غير ال�شركات المالية وقرو�س لعملاء 20

التجزئة والموؤ�ش�شات ال�شغيرة وقرو�س لجهات �شيادية وبنوك 

مركزية وموؤ�ش�شات القطاع العام ، منها :

 3,044,814 62,514,584 3,346,984 41,419,576 63,164,746 

جهات ذوي  وزن مخاطر اأقل من اأو ي�شاوي 35%  وفقا لمنهج بازل 21

2 المعياري لمخاطر الإئتمان

   - ----

---- -    الرهونات  ال�شكنية العاملة، منها:22

جهات ذوي وزن مخاطر اأقل من اأو ي�شاوي 35%  وفقا لمنهج بازل 23

2 المعياري لمخاطر الإئتمان

   - ----

الأوراق المالية الغير  متاأخرة ال�شداد  وغيرالموؤهلة كاأ�شول �شائلة 24

عالية الجودة بما في ذلك الأ�شهم المتداولة في البور�شة

   - 987,576 458,016 9,395,895 9,215,264 

---- -   الأ�شول ذات اللتزامات المتكافئة و المترابطة25

 3,562,814 1,850,767-- 1,712,047 اأ�شول اأخرى26

 -   ال�شلع المادية المتداولة، بما في ذلك الذهب27

الأ�شول المعلنة كهام�س اأولي لعقود الم�شتقات وكم�شاهمات في 28

�شناديق التعثر لإنك�شافات الأطراف المقابلة المركزية

ن�شبة اإ�شتقرار التمويل ال�شافي للاأ�شول الم�شتقة29

ن�شبة اإ�شتقرار التمويل ال�شافي للمطلوبات  الم�شتقة قبل خ�شم 30

الهام�س المتغير المعلن

 3,562,814 1,850,767 1,712,047 جميع الأ�شول الأخرى غير الم�شمولة �شمن الفئات اأعلاه31

 176,729 118,460البنود خارج الميزانية32

 79,381,640اإجمالي   التمويل الم�شتقر المطلوب33

161% -   ن�شبة �شافي التمويل الم�شتقر 34
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التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

CRA – جدول ت�شويات المخاطرالئتمانية: معلومات نوعية عامة حول المخاطر الئتمانية

)اأ( كيف ينعك�س نموذج الأعمال في مكونات بيان مخاطر الئتمان الخا�س بالبنك؛

تمثل مخاطر الئتمان اأهم متطلباتنا التنظيمية المتعلقة براأ�س المال.

الأهداف الرئي�شية لوحدة اإدارة مخاطر الئتمان لدينا هي:

• اإيجاد ثقافة قوية للاإقرا�س الم�شوؤول وو�شع �شيا�شة مخاطر ائتمان واإطار مراقبة قويين.

• ال�شتراك مع �شركاتنا والدخول في تحد معها فيما يتعلق بتعريف وتنفيذ والمواظبة على اإعادة تقييم درجة تقبل مخاطر الئتمان لدينا في ظل ظروف ال�شيناريوهات الفعلية 

و�شيناريوهات الإجهاد.

• �شمان وجود تدقيق م�شتقل يجريه خبراء لمخاطر الئتمان وتكاليفها والحد منها.

المخاطر الئتمانية هي المخاطر التي تن�شاأ من عدم قدرة اأي من طرفي الم�شتندات المالية على الوفاء بالتزاماته مما يوؤدي اإلى تكبد الطرف الآخر خ�شائر مالية.  تن�شاأ مخاطر 

الئتمان ب�شكل رئي�شي من اأن�شطة الإقرا�س التي تن�شاأ من القرو�س وال�شلف والأن�شطة ال�شتثمارية. هناك اأي�شاً مخاطر ائتمانية على اللتزامات المتعلقة بالئتمان واللتزامات 

الطارئة والم�شتقات.

اإنَّ اإدارة »مخاطر ال�شوق ومخاطر الئتمان لقطاع الجملة«، واإدارة »اإدارة الثروات والتجزئة الم�شرفية« واإدارة »اإدارة الأعمال المعر�شة للمخاطر« تمثل مكونات رئي�شة من وحدة 

»اإدارة المخاطر« بالبنك، التي تدعم »كبير موظفي اإدارة المخاطر« في الإ�شراف على مخاطر الئتمان. وت�شتمل الواجبات الرئي�شة لهذه الإدارات على: اإجراء ا�شتعرا�شات م�شتقلة 

لمقترحات الئتمان ذات الخطورة العالية والكبيرة؛ واإدارة مخاطر الئتمان لقطاع التجزئة؛ والإ�شراف على �شيا�شة التعر�س الكبير؛ وامتلاكنا برامج لأنظمة الئتمان و�شيا�شات 

الئتمان؛ والإ�شراف على اإدارة الحوافظ ورفع تقارير بخ�شو�س الم�شائل المتعلقة بالمخاطر اإلى الإدارة التنفيذية العليا والجهات التنظيمية. وهذه الجوانب من مخاطر الئتمان 

تعمل على نحو وثيق مع قطاعات اأخرى في وحدة اإدارة المخاطر مثل قطاع »المخاطر الت�شغيلية«، فيما يتعلق باإطار عمل المراقبة الداخلية، ومع قطاع »ا�شتراتيجية اإدارة المخاطر«

فيما يتعلق باإجراءات تقبل المخاطر. علاوة على ذلك، فاإنها تتعاون مع قطاع »ا�شتراتيجية اإدارة المخاطر« ووحدة »ال�شوؤون المالية« فيما يتعلق باختبارات الإجهاد المالي.

�شاب هو موؤ�ش�شة تقدم خدمات مالية متنوعة ويعمل في المملكة العربية ال�شعودية حيث يقدم مجموعة وا�شعة من الأن�شطة والأعمال التجارية وخطوط الدخل. ويقدم �شاب مجموعة 

وا�شعة من المنتجات والت�شهيلات الئتمانية من خلال قطاعات عمل رئي�شية ثلاثة، وهي: الخدمات الم�شرفية التجارية والخدمات الم�شرفية العالمية والأ�شواق والخدمات الم�شرفية 

للاأفراد واإدارة الثروات.

• تلبي الخدمات الم�شرفية التجارية المتطلبات الم�شرفية لعملاء الخدمات الم�شرفية التجارية بما في ذلك توفير الت�شهيلات الئتمانية والتمويل التجاري وتمويل الذمم المدينة 

وال�شمانات والمنتجات الئتمانية الأخرى

• اإن الخدمات الم�شرفية العالمية والأ�شواق م�شئولة عن اإدارة علاقات كبرى ال�شركات ال�شعودية المعروفة والتي تعمل على الم�شتوى العالمي؛ وال�شركات متعددة الجن�شيات العاملة 

في المملكة العربية ال�شعودية والتي مقرها في الخارج؛ والعملاء من الموؤ�ش�شات مثل الوزارات والهيئات الحكومية والإدارات والبنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى، ف�شلا عن اإدارة 

اأن�شطة الخزينة بالبنك.

• تعنى الخدمات الم�شرفية للاأفراد واإدارة الثروات بالمتطلبات الم�شرفية لعملاء الخدمات الم�شرفية ال�شخ�شية والخا�شة بما في ذلك الح�شابات الجارية والتمويل ال�شخ�شي 

والتمويل العقاري والبطاقات الئتمانية.

 

)ب( المعايير والطرق الم�ستخدمة من اأجل تحديد �سيا�سة اإدارة المخاطر الئتمانية وو�سع حدود المخاطر الئتمانية:

و�شع بنك �شاب معايير وا�شحة يتعين على جميع الموظفين اللتزام بها على م�شتوى البنك. وي�شمل ذلك مجموعة من بيانات تقبل المخاطر المعتمدة من لجنة اإدارة المخاطر المنبثقة 

عن مجل�س الإدارة والتي تعك�س قدرة البنك على تحمل المخاطر الئتمانية عبر مختلف الإدارات والقطاعات والمنتجات واأنواع المقتر�شين.

توفر دلئل الئتمان اإر�شادات و�شيا�شات واإجراءات وا�شحة ومت�شقة فيما يتعلق بالإقرا�س من اأجل اإدارة محافظ الأ�شول البنكية لل�شركات والأفراد. وتتم مراجعة هذه اللوائح 

�شنوياً من قبل فعالية اإدارة المخاطر المعنية واعتمادها من قبل لجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة بما يتوافق مع قواعد موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي المتعلقة باإدارة 

المخاطر الئتمانية.

ي�شعى البنك لمراقبة وال�شيطرة على المخاطر الئتمانية من خلال مراقبة المخاطر الئتمانية والحد من المعاملات مع بع�س الأطراف المقابلة والتقييم الم�شتمر للجدارة الئتمانية 

للاأطراف المقابلة. كما تم اإعداد و�شياغة �شيا�شات اإدارة المخاطر من اأجل تحديد المخاطر وو�شع حدود مخاطر منا�شبة لها ومراقبة المخاطر واللتزام بحدود ال�شلاحيات 

المو�شوعة.

يقوم البنك بتقييم احتمالية تعثر الأطراف المقابلة م�شتخدما اأدوات التقييم الداخلي. كما ي�شتخدم البنك تقييمات خارجية، من وكالت تقييم معروفة، متى كان ذلك متوفراً.

كما ي�شعى البنك لإدارة مخاطره الئتمانية من خلال تنويع اأن�شطة الإقرا�س ل�شمان عدم وجود تركزات غير مبررة للمخاطر مع اأفراد اأو مجموعات من العملاء في مواقع اأو 

اأعمال محددة.

لقد تم تفوي�س �شلاحيات القيام بمختلف الأن�شطة والم�شئوليات المتعلقة بالأداء المالي اإلى اإدارة �شاب �شمن حدود و�شعها مجل�س الإدارة. كما يتم تفوي�س �شلاحيات الدخول في 

المخاطر الئتمانية ومخاطر ال�شوق �شمن حدود معينة للاإدارة التنفيذية. وعلى الرغم من ذلك، فاإن موافقة اللجنة التنفيذية تعتبر �شرورية بالن�شبة للعرو�س الئتمانية التي 

تنطوي على مخاطر ائتمانية عالية.

تتم مراجعة عملية الموافقة ب�شكل �شنوي من قبل لجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة �شمن حدود ال�شلاحيات المو�شوعة من قبل مجل�س الإدارة. ويتم التركيز �شمن �شاب 

على م�شئولية الأفراد بالن�شبة لتخاذ القرارات الئتمانية وبالتالي فاإن هناك �شل�شلة من حدود �شلاحيات الموافقة المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة.

 ت�شتند قرارات الإقرا�س ال�شخ�شي على نماذج تقييم الئتمان وا�شتراتيجيات اتخاذ القرارات التي يتم تطويرها با�شتخدام البيانات الداخلية ومعلومات ال�شركة ال�شعودية 
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للمعلومات الئتمانية )�شمة( اإ�شافة اإلى تطبيق درجات ال�شلوكيات من اأجل دعم معالجة اإجراءات بطاقات الئتمان والتفوي�س والتح�شيلات وقرارات مراجعة حدود 

ال�شلاحيات.

و�شع �شاب اأنظمة تحديد ومراقبة المخاطر الئتمانية وذلك من اأجل تحديد ومراقبة والإبلاغ عن كافة المخاطر النا�شئة.

 

)ج( هيكل وتنظيم فعالية اإدارة ومراقبة المخاطر الئتمانية:

اإن مجل�س الإدارة م�شئول عن طريقة اإدارة المخاطر ب�شكل عام في �شاب وعن مراجعة فعاليتها. وقد تم ت�شكيل لجنة اإدارة المخاطر المنبثقة عن مج�س الإدارة للنظر في والموافقة 

والإ�شراف على اإطار المخاطر في البنك وعن خطط واأهداف الأداء، وي�شمل ذلك اإعداد بيانات تقبل المخاطر وا�شتراتيجيات اإدارة المخاطر، وتعيين كبار الموظفين وتفوي�س 

ال�شلاحيات اللازمة لإدارة المخاطر الئتمانية والمخاطر الأخرى وو�شع اإجراءات رقابية فعالة.

كما اأن�شاأ البنك اأي�شاً عددا من مجموعة من لجان اإدارة المخاطر على م�شتوى مجل�س الإدارة وحتى الإدارة الو�شطى وذلك ل�شمان اإدارة جميع المخاطر التي يتعر�س لها البنك 

اأثناء تنفيذ اأعماله اليومية بطريقة فعالة.

يعتمد �شاب فعالية م�شتقلة لإدارة المخاطر توفر اأعلى م�شتوى من الإ�شراف والإدارة على مخاطر ال�شوق والمخاطر الئتمانية. وتعتبر فرق الئتمان م�شئولة عن المراجعة الئتمانية 

وقرارات الموافقة الئتمانية ذات العلاقة بالإ�شافة اإلى الجوانب الرئي�شية لأنظمة ت�شنيف المخاطر بما في ذلك الختيار والتطبيق والتنفيذ والإ�شراف.

عين �شاب فرقا لإدارة الأ�شول الخا�شة وال�شترداد وذلك من اأجل اإدارة    ال�شركات المتعثرة ماليا واأي�شا القرو�س غير العاملة. وفيما يتعلق بالعمليات الم�شرفية ال�شخ�شية، 

فهناك فعالية تح�شيل متخ�ش�شة تقوم بتقديم الم�شورة فيما يتعلق بالديون واأن�شطة ال�شترداد في كل مرحلة من مراحل التعثر، بما في ذلك ا�شتخدام وكالت ال�شترداد 

والتح�شيل الخارجية والدولية.

تتم في �شاب اإدارة الت�شهيلات الئتمانية من خلال فعالية م�شتقلة لإدارة الئتمان. وهذه الفعالية م�شئولة عن �شمان دقة واكتمال جميع الم�شتندات وتوافقها مع الأحكام وال�شروط 

المتفق عليها بالإ�شافة اإلى تولي الإدارة العملياتية والرقابية للت�شهيلات.

 

)د( العلاقة بين اإدارة المخاطر الئتمانية ومراقبة المخاطر واللتزام وفعاليات المراجعة الداخلية:

اإن مجل�س الإدارة م�شئول اأي�شا عن الرقابة الداخلية في �شاب وعن مراجعة فعاليتها. كما اأن اإطار المعايير وال�شيا�شات والإجراءات الرئي�شية التي و�شعها اأع�شاء مجل�س الإدارة 

م�شممة لتحقيق ف�شل فعال بين الواجبات والرقابة الداخلية في �شاب  من اأجل اإدارة المخاطر �شمن حدود تقبل المخاطر المقبولة بالإ�شافة اإلى ا�شتمرار تحديد وتقييم واإدارة  

المخاطر الكبيرة التي تواجه البنك. 

اإن اإدارة �شاب م�شئولة عن و�شع والمحافظة على نظام كاف وفعال للرقابة الداخلية ي�شتمل على ال�شيا�شات والإجراءات/العمليات ونظم المعلومات المعتمدة من قبل مجل�س الإدارة 

والتي ت�شهل فعالية وكفاءة العمليات. وقد قام البنك بتطبيق نموذج »خطوط الدفاع الثلاثة« لإدارة المخاطر التي تواجه البنك.

اإن اإدارة الق�شم، ب�شفتها خط الدفاع الأول، م�شئولة عن تحديد الإجراءات والمعايير الت�شغيلية في جميع الحقول الواقعة تحت م�شئوليتها. وتقوم الفعاليات بو�شع كتيبات الدلئل 

الخا�شة باأعمالها وتغطي كافة المخاطر الكبيرة بما في ذلك مخاطر الئتمان وال�شوق وال�شيولة وتقنية المعلومات والأمن وراأ�س المال والإدارة المالية ومنهجية العمل وال�شمعة 

والمخاطر ال�شتراتيجية والم�شئولية الجتماعية، واللتزام والمخاطر الت�شغيلية الأخرى. كما اإن اإدارة الق�شم م�شئولة عن تطبيق اآليات رقابة فعالة لتحديد وتقييم وقيا�س واإدارة 

ومراقبة وتخفيف المخاطر الت�شغيلية ومنع اأي مخالفات لل�شيا�شات المو�شوعة والمتطلبات النظامية.

يتكون خط الدفاع الثاني من مختلف فعاليات اإدارة المخاطر والرقابة والتي تتولى ال�شراف على مراقبة مخاطر الئتمان وال�شوق والمخاطر القانونية واللتزام وتقنية المعلومات 

والرقابة المالية ومخاطر ال�شمعة والمخاطر الت�شغيلية الأخرى المتعلقة با�شتمرارية الأعمال والأمن والختلا�س. وتعمل هذه الفعاليات كم�شرفين على المخاطر الذين ي�شعون 

ال�شيا�شات والمبادئ التوجيهية لإدارة المخاطر، وتقديم الم�شورة لدعم تلك ال�شيا�شات واختبار فعالية اإجراءات الخط الأول في اللتزام بال�شيا�شة. كما اأنها تناق�س خط الدفاع الأول 

للتحقق من اأن اأن�شطة اإدارة المخاطر تعمل بفعالية. ويعمل الخط الثاني للدفاع ب�شكل م�شتقل عن اأن�شطة المخاطر التجارية اليومية التي يتولها الق�شم.

تقوم وحدة الئتمان باإجراء مراجعة ائتمانية للتاأكد من اأن الت�شهيلات تتما�شى مع �شيا�شة واإجراءات البنك الئتمانية وتوجيهات موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي واأنها مهيكلة 

ب�شكل منا�شب ي�شمن ال�شتخدام النهائي للاأموال. كما اأنها تقوم بر�شد الأداء المالي و�شروط الموافقة حيثما انطبق ذلك والم�شتحقات ال�شابقة من اأجل تحديد اإ�شارات الإنذار 

المبكر.

كجزء من خط الدفاع الثاني، تخت�س فعالية اللتزام بالإ�شراف على عمليات واإجراءات الإدارة ل�شمان توافقها مع المتطلبات النظامية ل �شيما قواعد فتح الح�شابات البنكية 

ولوائح مكافحة غ�شل الأموال وتمويل الإرهاب ولوائح واأنظمة هيئة ال�شوق المالية والمتطلبات النظامية العالمية الرئي�شية.

تمثل اإدارة المراجعة الداخلية خط الدفاع الثالث حيث تقوم ب�شكل م�شتقل بمراجعة فعالية الت�شميم والكفاءة الت�شغيلية لأنظمة و�شيا�شات الرقابة الداخلية وتركز على حقول 

المخاطر الكبيرة التي تواجه البنك على النحو المحدد بموجب طريقة التدرج المبنية على المخاطر. وت�شرف لجنة المراجعة على المراجعة الداخلية وتراجع نواحي ال�شعف في الرقابة 

واأوجه الق�شور في النظام.

 

)هـ( النطاق والمحتوى الرئي�سي للاإبلاغ عن المخاطر الئتمانية وفعالية اإدارة المخاطر اإلى الإدارة التنفيذية ومجل�س الإدارة:

تم و�شع اأنظمة واإجراءات معينة لتحديد ومراقبة والإبلاغ عن المخاطر الكبيرة التي تواجه �شاب. وت�شمل التقارير الهامة للجنة الحوكمة بيانات تقبل المخاطر وجدول توزيع 

المخاطر والمخاطر الكبيرة والنا�شئة ومراكز مخاطر ال�شوق واختبارات ال�شغط بالإ�شافة اإلى تقارير اأخرى حول القطاعات اأو �شرائح الأعمال. وتتم مراقبة النك�شاف للمخاطر 

الحالية والنا�شئة من خلال مختلف لجان اإدارة المخاطر ولجنة الموجودات والمطلوبات حيث تتم م�شائلة الق�شم من قبل الرئي�س التنفيذي للمخاطر.

يتم تقديم المزيد من التقارير التف�شيلية لأغرا�س المراقبة والإدارة ب�شكل دوري ومنتظم )�شهرياً اأو ربع �شنويا( اإلى الإدارة العليا. وتغطي تلك التقارير مجموعة كاملة من 
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التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

المخاطر الجوهرية والتوجهات بما في ذلك ا�شتثناءات المخاطر وقوائم المراقبة ونوعية المحفظة الئتمانية ومخاطر التركز فيما يتعلق بال�شناعات والبلدان والأطراف المقابلة 

الفردية.

CR1 - النوعية الئتمانية - الموجودات )باآلف الريالت(

ثتباأ

�شافي القيمة )اأ + ب + ت(العفاءات / النخفا�س في القيمةاإجمالي القيم االدفترية

المخاطر غير المتعثرةالمخاطر المتعثرة

4,112,328110,964,2434,750,612110,325,959القرو�س1

30,792,2102,72930,789,481�شندات الدين2

940,35270,615,878425,09671,131,134المخاطر خارج الميزانية العمومية3

5,052,681212,372,3315,178,437212,246,575المجموع4

ينظر في مخاطر التعثر عندما تكون القرو�س غير العاملة والم�شتحقة متاأخرة لأكثر من 90 يومًا والتي انخف�شت قيمتها.

CR2 - التغير في مخزون القرو�س المتعثرة و�شندات الدين ) باآلف الريالت (

2,545,969القرو�س المتعثرة و�شندات الدين في نهاية فترة التقرير ال�شابقة1

1,924,057القرو�س و�شندات الدين المتعثرة منذ اآخر فترة تقرير2

265,845البنود المعادة اإلى حالة عدم التعثر3

91,852المبالغ الم�شطوبة4

التغييرات الأخرى 5

4,112,328القرو�س المتعثرة و�شندات الدين في نهاية فترة التقرير )4+3+2+1+-5(6

CRB - الإف�شاحات الإ�شافية المتعلقة بالنوعية الئتمانية للموجودات

اأ( نطاق وتحديد مخاطر »فوات ال�سداد« و »انخفا�س القيمة« الم�ستخدمة للاأغرا�س المحا�سبية والفرق، اإن وجد، بين تعريف  التاأخر في ال�سداد والتعثر للاأغرا�س 

المحا�سبية والنظامية:

يبرز نطاق وتحديد فوات ال�شداد عند عدم قدرة العميل على الوفاء بالتزاماته المتمثلة ب�شداد المبالغ الم�شتحقة في الوقت المحدد وبالتالي يتم ت�شنيف المبلغ الم�شتحق على اأنه 

قد فات موعد �شداده. يتم احت�شاب عدد اأيام فوات ال�شتحقاق ويطلق عليها فترة فوات ال�شتحقاق. في حين تقع عملية النخفا�س في القيمة نتيجة اللتزامات الئتمانية التي 

يحتمل عدم تمكن العميل من �شدادها بدون لجوء البنك اإلى اتخاذ اإجراءات مثل اإنفاذ ال�شمانات )في حالة وجود �شمانات(.

 

ب( نطاق المخاطر التي فات ا�ستحقاقها )اأكثر من 90 يوم( والتي ل تعتبر انخفا�ساً في القيمة واأ�سباب ذلك:

يتم تطبيق قاعدة فوات ال�شتحقاق لفترة 90 يوما ما لم يكن لدى البنك اأدلة قوية تدعم ت�شنيفا اآخر. ولذلك يتم تقييمها على اأ�شا�س كل حالة على حدة، وبالن�شبة للحالت 

التي تجاوز ا�شتحقاقها 90 يوما بدون اأن يكون هناك اأدلة قوية باأن الح�شاب �شيتم تطبيعه في اأقرب فر�شة ف�شيتم اعتبارها كحالة انخفا�س في القيمة. اأما بالن�شبة للحالت 

التي فات ا�شتحقاقها لأكثر من 90 يوما ولكن هناك دلئل قوية ووا�شحة بوجود م�شادر ال�شداد/اإعادة الهيكلة، فيتم توثيق تلك الحالت والموافقة عليها من قبل ال�شلطات 

المخت�شة.

ج(و�سف الطرق الم�ستخدمة لتحديد النخفا�س في القيمة:

اعتمد البنك المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )9( - الأدوات المالية اعتبارًا من 1 يناير 2018م م�شتبدلً بذلك نموذج »الخ�شارة المتكبدة« في معيار المحا�شبة الدولي 

)39( بنموذج »الخ�شائر الئتمانية المتوقعة )ECL(. ويتطلب المعيار الدولي للتقارير المالكة)9( اأن تقوم البنك بت�شجيل مخ�ش�س للخ�شائر الئتمانية المتوقعة لكافة 

خرى غيرالمحتفظ بها في القيمة العادلة من خلال الربح اأو الخ�شارة، اإ�شافة اإلى التزامات القرو�س وعقود ال�شمان المالي، وت�شتند  �شول المالكة المدينة الأ القرو�س والأ

المخ�ش�شات على الخ�شائر الئتمانية المتوقعة المرتبطة باحتمالية التعثر عن ال�شداد في الثني ع�شر �شهرًا القادمة ما لم يكن هناك ارتفاع جوهري في المخاطر الئتمانية منذ 

الإن�شاء، وفي هذه الحالة، ت�شتند المخ�ش�شات على احتمالية التعثر عن ال�شداد لمدة عمر الأ�شل. واإذا ا�شتوفى الأ�شل المالي تعريف العترف المبدئي اأو ال�شراء )POCI(، فاإن 

المخ�ش�س ي�شتند اإلى التغيير في الخ�شائر الئتمانية المتوقعة لمدة عمر الأ�شل.

يتم اعتبار اإخلال ال�سركات على اأنه قد وقع بالن�سبة لمدين معين عند حدوث اأيا من الحالتين التاليتين اأو كليهما:

• تاأخر المدين لأكثر من 90 يوم عن دفع اللتزامات الئتمانية الجوهرية للبنك، وفي حالة ال�شحب على المك�شوف، فاإن ذلك يعني مرور 90 يوما متتالية على الحد المتفق عليه 

وفي حالة  الت�شهيلات الدوارة والقرو�س المق�شطة، فاإن ذلك �شيعني مرور 90 يوم بعد تاريخ الدفع. 

• يعتبر البنك اأنه من غير المرجح اأن يقوم المدين بدفع التزاماته الئتمانية للمجموعة بالكامل اأو على اأ�شا�س �شروط ال�شداد المتفق عليها اأ�شلا، دون الرجوع من قبل البنك 

لتخاذ اإجراءات كت�شفية ال�شمانات )في حالة الحتفاظ بها(
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د(تحليل المخاطر ح�سب المناطق الجغرافية والقطاعات وا�ستحقاقات المبالغ المتبقية:

للاطلاع على التحليل يرجى الرجوع اإلى الف�شاح الكمي بي 9.1 و بي 9.2 و بي 9.3. على التوالي.

ه( مبالغ المخاطر المتعثرة )ح�سب التعريف الذي ا�ستخدمه البنك لأغرا�س محا�سبية( والمخ�س�سات وال�سطب الموزعة ح�سب المناطق الجغرافية والقطاعات:

للاطلاع على التحليل يرجى الرجوع اإلى الجدول رقم بي 9.4 و بي 9.5 اأدناه.

 

و( تحليل التقادم للمخاطر المحا�سبية ال�سابقة

للاطلاع على التحليل يرجى الرجوع اإلى الجدول رقم بي 9.6.

B.9.1 - التحليل الجغرافي ) باآلف الريالت (

التوزيع الجغرافي المحافظ

المملكة العربية 

ال�شعودية

دول الخليج 

وال�شرق 

الأو�شط

اأمريكا اأوروبا

ال�شمالية

جنوب 

�شرق اآ�شيا

الإجماليدول اأخرى 

34,933,558----34,172,750760,808الموؤ�ش�شات ال�شيادية والبنوك المركزية 

34,172,75034,172,750موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي والحكومة ال�شعودية

760,808760,808اآخرى 

299,773854,368591,3245741,746,038م�شارف التنمية المتعددة الأطراف

كيانات القطاع العام

6,669,3633,289,0574,949,0376,405,82014,2653,151,42224,478,964البنوك و�شركات الأوراق المالية

129,694,266776,114130,470,380ال�شركات

12,666,04212,666,042التجزئة غير الرهون العقارية

المن�شاآت ال�شغيرة المن�شاآت التجارية

9,498,5729,498,572القرو�س

9,498,5729,498,572�شكني

تجاري

الأ�شول الموؤمنة

2,373,4502,373,450حقوق الملكية

3,537,9403,537,940اأخرى 

198,912,1554,825,9795,803,4056,997,14414,2653,151,996219,704,944الإجمالي 

B.9.2 - تحليل القطاعات ال�شناعية )باآلف الريالت(

المحافظ

القطاع  

الحكومية 

وال�شبه حكومية

البنوك 

والموؤ�ش�شات 

المالية الأخرى

الزراعة 

والأ�شماك 
الت�شنيع

التعدين 

والمحاجر

الكهرباء 

والمياه والغاز 

والخدمات 

ال�شحية

البناء 

والت�شييد
التجارة

النقل 

والت�شالت
الخدمات

القرو�س 

ال�شتهلاكية 

وبطاقات 

الئتمان

الإجمالياأخرى

الموؤ�ش�شات 

ال�شيادية 

والبنوك 

المركزية 

34,933,558 34,933,558 

موؤ�ش�شة 

النقد 

العربي 

ال�شعودي 

والحكومة 

ال�شعودية

34,172,750 34,172,750 

 760,808 760,808اأخرى

م�شارف 

التنمية 

متعددة 

الأطراف

1,746,038 1,746,038 

كيانات 

القطاع 

العام
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التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

البنوك 

و�شركات 

الأوراق 

المالية

24,478,964 24,478,964 

130,470,380 7,023,445837,82820,016,1975,214,9062,263,84634,691,70837,146,43310,484,6839,378,5133,412,822ال�شركات

التجزئة 

خلاف 

الرهون 

العقارية

 12,666,042 12,666,042 

المن�شاآت 

ال�شغيرة 

المن�شاآت 

التجارية

الرهن 

العقاري
 9,498,572  9,498,572 

 9,498,572  9,498,572 �شكني

تجاري

الأ�شول 

الموؤمنة

 حقوق 

الملكية
2,373,450 2,373,450 

 3,537,940 3,537,940اآخرى 

34,933,55835,621,897837,82820,016,1975,214,9062,263,84634,691,70837,146,43310,484,6839,378,51322,164,6146,950,762219,704,944الإجمالي 

B.9.3 تحليل ال�شتحقاقات التعاقدية المتبقية )باآلف الريالت(

المحافظ 

تحليل ال�شتحقاق 

3-5 �شنوات1-3 �شنوات180-360 يوم90-180 يوم30-90 يوم8-30 يوماأقل من 8 اأيام
اأكثر من 5 

�شنوات

الإجمالي

الموؤ�ش�شات 

ال�شيادية والبنوك 

المركزية 

 4,825,440 4,651,27711,152,19914,304,64334,933,558

موؤ�ش�شة النقد 

العربي ال�شعودي 

والحكومة 

ال�شعودية

 4,825,440 4,263,26010,935,71214,148,33934,172,750

388,017216,487156,304760,808اآخرى 

م�شارف التنمية 

متعددة الأطراف
424,038430,093222,989668,9181,746,038

كيانات القطاع العام

البنوك و�شركات 

الأوراق المالية
10,687,732705,6132,924,7991,331,8062,620,9772,101,411449,5083,657,11824,478,964

11,202,09521,070,43135,923,06718,640,15612,862,10714,926,2643,109,28812,736,970130,470,380ال�شركات

التجزئة غير 

الرهون العقارية
6,6222,190,44026,35063,362257,9064,263,4995,662,688195,17412,666,042

المن�شاآت ال�شغيرة 

المن�شاآت التجارية

4,0211266702,3615,372113,834364,1309,008,0589,498,571القرو�س

4,0211266702,3615,372113,834364,1309,008,0589,498,571�شكني

تجاري

الأ�شول الموؤمنة

2,373,4502,373,450حقوق الملكية 

3,537,9403,537,940اأخرى 

26,725,91023,966,61139,298,92420,467,77715,969,35126,725,20320,737,81445,813,353219,704,944الإجمالي 
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B.9.4  مبالغ المخاطر والمخ�ش�شات وال�شطب الموزعة ح�شب القطاعات

ال�سطبالمخ�س�ساتالتعر�س للمخاطرقطاع ال�سناعة

الجهات الحكومية و�شبه حكومية

البنوك والموؤ�ش�شات المالية الأخرى

1,850769الزراعة والأ�شماك

447,428249,758الت�شنيع

--التعدين والمحاجر

148,11282,696الكهرباء والمياه والغاز والخدمات ال�شحية

1,881,8801,063,52184,046البناء والت�شييد

1,107,092796,968التجارة

81,77977,966النقل والت�شالت

206,802102,466الخدمات

293,925174,07118,958القرو�س ال�شتهلاكية وبطاقات الئتمان

883,812367,096اأخرى

5,052,6812,915,311103,004المجموع

B.9.5 مبالغ المخاطر والمخ�ش�شات وال�شطب الموزعة ح�شب النطاق الجغرافي

ال�شطبالمخ�ش�شاتالتعر�س للمخاطرالتعر�س للمخاطر

5,006,3702,910,070103,004المملكة العربية ال�شعودية

---دول الخليج وال�شرق الأو�شط

46,3115,241اأوروبا

اأمريكا ال�شمالية

جنوب �شرق اآ�شيا

دول اأخرى

5,052,6812,915,311103,004الإجمالي

B.9.6 تحليل التقادم للمخاطر المحا�شبية ال�شابقة )باآلف الريالت(

المجموع 

2,426,587من اليوم الأول وحتى اليوم 30

705,274من 31 – 90 يوم

من 91 – 180 يوم

ما يزيد عن 180 يوم

3,131,861الإجمالي 

الجدول CRC: متطلبات الإف�شاح النوعي المتعلق بطرق تخفيف المخاطر الئتمانية

اأ( الخ�سائ�س الرئي�سية لل�سيا�سات والإجراءات المتبعة من اأجل، وكموؤ�سر على الحد الذي ي�ستخدم فيه البنك اإجراءات المقا�سة �سمن وخارج الميزانية العمومية:

ي�شتخدم �شاب اإجرءات المقا�شة لح�شاب المخاطر الئتمانية للطرف المقابل المحددة في النظام. وفي جميع الحالت الأخرى، ل ي�شتخدم البنك اإجراءات المقا�شة �شمن وخارج 

بنود الميزانية العمومية لرفع تقارير الكفاية الراأ�شمالية.  وي�شتخدم البنك الودائع/النقد ك�شمانات اإ�شافية

ب( الخ�سائ�س الأ�سا�سية لل�سيا�سات والإجراءات الخا�سة بتقييم واإدارة ال�سمانات:

يحتفظ البنك في �شياق اأن�شطة الإقرا�س العادية ب�شمانات اإ�شافية من اأجل تخفيف مخاطر الئتمان في القرو�س وال�شلف. وت�شتمل هذه ال�شمانات في الغالب الودائع لأجل 

والودائع النقدية الأخرى وال�شمانات المالية والأ�شهم المحلية والدولية والعقارات وغيرها من الأ�شول الثابتة.

تقوم الإدارة بمراقبة القيمة ال�شوقية لل�شمانات وتطلب �شمانات اإ�شافية وفقا للاتفاقيات المتاحة. كما يقوم البنك بمراقبة القيمة ال�شوقية لل�شمانات التي تم الح�شول عليها 

من خلال مراجعته لمدى كفاية مخ�ش�شات الخ�شائر الئتمانية.

يتمثل نهج البنك عند منح الت�شهيلات الئتمانية في القيام بتقييم كل عر�س بناء على مزاياه، ولي�س على توفر ال�شمانات. وفي حالت توفر تخفيف مخاطر الئتمان في �شكل 

�شمانات غير مالية اأو م�شتقات ائتمانية موؤهلة، يتم تق�شيم المخاطر اإلى جزء مغطى واآخر غير مغطى. والجزء المغطى هو الجزء الذي يتم تحديده بعد تطبيق اإجراءات 

التخفيف المنا�شبة. ويتم تعديل قيمة المخاطر بموجب طرق ال�شمانات المالية ال�شاملة.
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عند الح�شول على التقييمات من القيم المعتمدة لدى البنوك، يتم اأخذ اأدنى تقييم لل�شمانات/ ح�شاب قيمة LTV. ويتم الح�شول على تقييمات محدثة للممتلكات ذات 

التكرارية الأكثر لح�شول ال�شعوبات، وبالتالي يكون العتماد على ال�شمانات عاليا ب�شكل متزايد. وفي الحالت التي يقبل فيها البنك الموجودات الثابتة مثل العقارات 

ك�شمانات، فاإن تلك ال�شمانات تعتبر كافية  للممتلكات الموؤمن عليها مع البنك كم�شتفيد مبا�شر. وفي حالة قبول �شمانات ال�شركات، فيتم اإعادة تقييم �شافي قيمتها الملمو�شة 

�شنويا مع المراجعة ال�شنوية للت�شهيلات.

يتم حفظ كافة الأوراق المالية تحت م�شئولية فعالية اإدارة ائتمان م�شتقلة.

ج( معلومات حول تركزات ال�سوق اأو المخاطر الئتمانية في اإطار اأدوات تخفيف المخاطر الئتمانية الم�ستخدمة )اأي ح�سب نوع ال�سامن وال�سمان ومقدمي الم�ستقات الئتمانية(:

ي�شعى البنك اإلى تبني م�شتوى منا�شب من ال�شمانات من اأجل تاأمين ال�شلف المقدمة من جانب البنك. ويجب اأن تحدد جميع علاقات القترا�س م�شدرا ثانويا لل�شداد. اإن 

طبيعة اأنواع ال�شمانات المتاحة للبنك محدودة، وت�شمل هذه ال�شمانات في الغالب الودائع لأجل والودائع النقدية الأخرى وال�شمانات المالية والأ�شهم والعقارات والأ�شول 

الثابتة الأخرى. ويتم احت�شاب الهام�س النقدي وفقا لذلك مع مراعاة نوع ال�شمانات المحتفظ بها.

CR3 : اأ�شاليب تخفيف المخاطر الئتمانية – لمحة عامة )باآلف الريالت(

 
ثتباأ

خحج

المخاطر غير   

الموؤمنة: القيمة 

الأ�شمية

المخاطر الموؤمنة 

بال�شمانات

المخاطر الموؤمنة 

بال�شمانات، ومنها: 

المبلغ الموؤمن

المخاطر الموؤمنة 

ب�شمانات مالية

المخاطر الموؤمنة 

ب�شمانات مالية، 

ومنها: المبلغ الموؤمن

المخاطر الموؤمنة 

بم�شتقات مالية

المخاطر الموؤمنة 

بم�شتقات مالية، 

ومنها: المبلغ الموؤمن

109,822,255246,500188,217257,204257,204قرو�س 1

30,792,210�شندات الدين 2

140,614,465246,500188,217257,204257,204الإجمالي 3

4,107,7994,529القيمة المتعثرة منها4

Table CRD، الإف�شاح النوعي المتعلق با�شتخدام البنك لت�شنيفات ائتمانية خارجية بموجب الطريقة المعيارية للمخاطر الئتمانية

اأ ( اأ�سماء موؤ�س�سات تقييم الئتمانات الخارجية ووكالت ائتمان ال�سادرات التي ي�ستخدمها البنك، واأ�سباب اأي تغييرات خلال الفترة الم�سمولة بالتقرير؛

ر�شح بنك �شاب ثلاثة موؤ�ش�شات معتمدة من موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي )�شاما( تخت�س بتقييم الئتمانات الخارجية لأجل ذلك الغر�س—»موديز اإنفي�شتورز �شيرفي�س« 

)موديز لخدمات الم�شتثمرين(، »�شتاندرد اآند بورز ريتينج�س جروب« )مجموعة الت�شنيفات التابعة ل�شتاندرد اآند بورز(، و»فيت�س جروب« )مجموعة فيت�س(. ونحن لم نر�شح 

اأي ووكالت ائتمان ال�شادرات خارجية. ول توجد اأي تغييرات خلال الفترة الم�شمولة بالتقرير.

 

عند ح�شاب القيمة بعد تقييمها في �شوء المخاطر لأحد �شيناريوهات التعر�س با�شتخدام تقييمات مخاطر موؤ�ش�شات تقييم الئتمانات الخارجية، تحدد اأنظمة اإدارة المخاطر 

العميل المعني وتبحث عن الت�شنيفات المتاحة في قاعدة البيانات المركزية وفق قواعد اختيار الت�شنيفات. بعد ذلك، تقوم الأنظمة بتطبيق التخطيط المو�شى به لدرجات جودة 

الئتمان لكي ت�شتنتج من الت�شنيف وزن المخاطر ذات ال�شلة.

 

ب ( فئات الأ�سول التي يتم فيها ا�ستخدام موؤ�س�سات التقييم الئتماني الخارجية ووكالت ائتمان ال�سادرات:

وفقاً للمبادئ التوجيهية ال�شادرة عن الجهة الرقابية المحلية، ي�شتخدم البنك موؤ�ش�شات التقييم الئتماني الخارجية كجزء من تحديد اأوزان المخاطر لأنواع المخاطر التالية:

- المطالبات �شد الموؤ�ش�شات ال�شيادية وبنوكها المركزية

- المطالبات �شد م�شارف التنمية المتعددة الأطراف

- المطالبات �شد البنوك و�شركات الأوراق المالية

- المطالبات �شد ال�شركات

يتم تحديد الت�شنيف الئتماني لكافة المخاطر ب�شكل فردي من قبل  موؤ�ش�شات التقييم الئتماني الخارجية وتطبق على المخاطر من اأجل تحديد وزن للمخاطر وفقاً للجداول 

الرقابية.
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ويتم �شبط المقايي�س الحرفية الرقمية لكل وكالة على اأوعية المخاطر كالتالي:

فيت�س�شتاندرد اآند بورزموديز

AaaAAAAAA

Aa1+AA+AA

Aa2AAAA

Aa3-AA-AA

A1+A+A

A2AA

A3-A-A

Baa1+BBB+BBB

Baa2BBBBBB

Baa3-BBB-BBB

Ba1+BB+BB

Ba2BBBB

Ba3-BB-BB

B1+B+B

B2BB

B3-B-B

Caa1+CCC+CCC

Caa2CCCCCC

Caa3-CCC-CCC

CaCCCC

CCC

WRDD

 NRNR

المطالبات �شد االبلدان ال�شيادية والبنوك المركزية

+AA - / AAAA- / A+BBBالتقييم الئتماني

 BBB-

BB+ B-B-  غير م�شنفةاأقل من

100%150%100%50%20%0%وزن المخاطر

المطالبات �شد البنوك و�شركات الأوراق المالية )بموجب الخيار 2، وفق ما تحدده موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي(

+AA - / AAAA- / A+BBBالتقييم الئتماني

 BBB-

BB+ B-B-  غير م�شنفةاأقل من

50%150%100%50%50%20%وزن المخاطر بموجب الخيار 2

20%150%50%20%20%20%وزن المخاطر للدعاوى ق�شير المدة بموجب الخيار 2

المطالبات �شد م�شارف التنمية متعددة الأطراف

%0 من وزن المخاطر لتاأهيل م�شارف التنمية متعددة الأطراف وفق ما تحدده موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، و في الغالب يجب تحديد اأوزان المخاطر على اأ�شا�س الت�شنيف 

الفردي لم�شارف التنمية متعددة الأطراف كما للخيار 2 للبنوك. 

المطالبات �شد ال�شركات

+AA - / AAAA- / A+BBBالتقييم الئتماني

BBB-

BB-  غير م�شنفةاأقل من

100%150%100%50%20%وزن المخاطر 

يتم ت�شنيف جميع فئات المخاطر الأخرى كما هو محدد في دليل موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي
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CR4: الطريقة المعيارية – النك�شاف للمخاطر الئتمانية واآثار تخفيف المخاطر الئتمانية )باآلف الريالت(

حجثتباأ  

النك�شاف قبل عنا�شر التحويل  

الئتماني واإدارة المخاطر الئتمانية

النك�شاف بعد عنا�شر التحويل 

الئتماني واإدارة المخاطر الئتمانية
الأ�شول المرجحة بالمخاطر وكثافتها

فئات المخاطر 

مبالغ داخل 

الميزانية العمومية

مبالغ خارج 

الميزانية العمومية

مبالغ داخل 

الميزانية العمومية

مبالغ خارج 

الميزانية العمومية

الأ�شول 

المرجحة 

بالمخاطر

كثافة الأ�شول 

المرجحة بالمخاطر

0.0%-34,933,55834,967,6719,001الدول ال�شيادية وبنوكها المركزية  1

هيئات القطاع العام الحكومية غير المركزية2

1.7%1,745,46565,6251,745,46557429,835م�شارف التنمية المتعددة الأطراف3

45.0%15,700,45920,722,81615,923,5518,779,98611,116,003البنوك 4

�شركات الأوراق المالية5

95.6%94,382,503101,639,20993,940,98933,642,521121,946,722ال�شركات 6

75.0%9,464,805-12,619,963131,33312,619,740محافظ التجزئة النظامية7

50.0%9,298,1184,649,059-9,298,118موؤمنة بالعقارات ال�شكنية8

م�شمونة بالعقارات التجارية9

173.3%2,367,7742,367,7744,102,478حقوق الملكية10

105.8%1,430,9001,428,1531,511,449القرو�س التي فات موعد ا�شتحقاقها11

149.3%937303152227الفئات ذات المخاطر العالية12

55.5%3,543,6163,543,6161,967,228الأ�شول الأخرى13

70.9%176,023,293122,559,286175,835,07742,432,234154,787,806الإجمالي 14

CR5: الطريقة المعيارية – النك�شاف ح�شب فئات الأ�شول واأوزان المخاطر )باآلف الريالت(

رذدخحجث تباأ 

 

فئات النك�شاف/وزن المخاطر

اأخرى%0%10%20%35%50%75%100%150

اإجمالي مبلغ 

المخاطر الئتمانية 

)ما بعد عنا�شر 

التحويل الئتماني 

واإدارة المخاطر 

الئتمانية(

1
الدول ال�شيادية والبنوك 

المركزية 

34,976,672--34,976,672

2
موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي 

والحكومة ال�شعودية

3
م�شارف التنمية المتعددة 

الأطراف

1,596,864149,1751,746,039

4,701,07719,653,347349,11324,703,537البنوك4

�شركات الأوراق المالية5

6
2,848,5706,715,870118,019,071127,583,510ال�شركات 

12,619,74012,619,740محافظ التجزئة التنظيمية7

9,298,1189,298,118موؤمنة بالعقارات ال�شكنية8

م�شمونة بالعقارات التجارية9

1,323,6511,044,1232,367,774حقوق الملكية10

11
القرو�س التي فات موعد 

ا�شتحقاقها

1,261,562166,5911,428,153

152152الفئات ذات المخاطر العالية12

1,542,528123,9171,871,4955,6763,543,616الأ�شول الأخرى13

38,116,0647,822,73935,667,33512,619,740122,824,891166,7431,049,799218,267,311الإجمالي 14
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CCRA: الإف�شاح النوعي المتعلق بالمخاطر الئتمانية للأطراف المقابلة

اأ( اأهداف و�سيا�سات اإدارة المخاطر المتعلقة بالمخاطر الئتمانية للطرف المقابل، وت�سمل:

تهدف اإدارة المخاطر اإلى تحديد وقيا�س واإدارة المخاطر الئتمانية للطرف المقابل لتحقيق الكفاءة في ا�شتخدام راأ�س مال �شاب من خلال المراقبة ال�شارمة لميل الطرف 

المقابل للاإخلال.

 

ب( الطرق الم�ستخدمة لتحديد حدود ال�سلاحيات الت�سغيلية المحددة من حيث راأ�س المال الداخلي لمخاطر الطرف المقابل الئتمانية وللمخاطر المركزية الأخرى:

يتم ا�شتخدام الطريقة المعيارية للمخاطر الئتمانية للطرف المقابل من اأجل ح�شاب المخاطر عند الإخلال. ويتم تحويل المخاطر عند الإخلال اإلى الأ�شول مرجحة المخاطر 

من خلال تطبيق ن�شب الأ�شول مرجحة المخاطر بناء على الت�شنيفات الخارجية. ت�شتمل الأ�شول مرجحة المخاطر على عن�شر تقييم التعديل الئتماني م�شافا لها. وكما 

في 31 دي�شمبر 2017م، كان لدى البنك ا�شتخدام محدود لمخاطر الطرف المقابل المركزية حيث يتم مرة اأخرى احت�شاب المخاطر عند الإخلال با�شتخدام الطريقة المعيارية 

لح�شاب مخاطر الطرف المقابل، ولكن في هذه الحالة تكون ن�شبة الأ�شول مرجحة المخاطر الم�شتخدمة من اأجل ح�شاب الأ�شول مرجحة المخاطر ح�شبما تم تطبيقه على 

المخاطر المركزية للطرف المقابل.

 

ج( ال�سيا�سات المتعلقة بال�سمانات واإجراءات تخفيف المخاطر الأخرى والتقييمات المتعلقة بمخاطر الطرف المقابل بما في ذلك النك�ساف للمخاطر المركزية للطرف المقابل:

يخ�شع النك�شاف للاأطراف المقابلة للاتفاقيات الدولية للمبادلت والم�شتقات.  جنباً اإلى جنب مع ملحق الدعم الئتماني. وبعد اأن اأ�شبح تطبيق التاأمين اأو الهام�س اإلزامياً، 

فاإننا نقوم بتوقيع ملحق الدعم الئتماني مع التفاقيات الدولية للمبادلت والم�شتقات من اأجل تغطية الأطراف المقابلة. لذا، فاإن المقا�شة، حيثما كانت قابلة للتطبيق، 

وال�شمانات من خلال الهام�س هي عامل التخفيف الرئي�شي للمخاطر الئتمانية. اإن �شمانات ال�شركات اأو الأنواع الأخرى من ال�شمانات مخ�ش�شة فقط للمخاطر الئتمانية 

للطرف المقابل، ولكن يتم ا�شتراطها من اأجل المخاطر الئتمانية ب�شكل عام )والتي ت�شمل المخاطر الئتمانية للطرف المقابل( اإذا كانت محبذة من اأجل تلك المخاطر 

الئتمانية العامة.

 

د( ال�سيا�سات المتعلقة بالنك�ساف لمخاطر الطرق الخاطئة:

يراعى في العناية الواجبة للمنتجات والمراجعة الدورية المتعلقة بها مختلف مخاطر المنتجات بما في ذلك مخاطر الطرق الخاطئة قبل طرح المنتج.

بالإ�شافة اإلى ذلك، حدد دليل تعليمات فعالية الأ�شواق في �شاب المخاطر العامة والخا�شة للطرق الخاطئة، وتم تنفيذ �شيا�شة مخاطر الطرق الخاطئة و�شيتم ر�شد جميع 

المخاطر ذات العلاقة على اأ�شا�س منتظم.

 

هـ( الأثر المتعلق بمبلغ ال�سمان الإ�سافي الذي قد يطلب من البنك تقديمه في حالة اأي تخفي�س في الت�سنيف الئتماني:

يجب على �شاب  اأن يقوم بتحديد هام�س تغيير على �شكل نقد لتغطية المراكز ال�شوقية اليومية المتعلقة بالأطراف المقابلة المغطاة وفقا لمتطلبات لوائح التغطية. ل يعتمد و�شع 

هذا ال�شمان الإ�شافي )الهام�س( على درجات التقييم ولذلك فب�شكل عام ل يتطلب التخفي�س في الدرجة الئتمانية زيادة في قيمة ال�شمانات المخ�ش�شة.

CCR1: تحليل المخاطر الئتمانية للطرف المقابل ح�شب الطريقة )باآلف الريالت(

حجثتباأ 

تكلفة 

ال�شتبدال

المخاطر الم�شتقبلية 

المحتملة

المخاطر الجمالية 

المتوقعة

المعادلة الم�شتخدمة 

لحت�شاب قيمة 

المديونية عند 

التعثر

قيمة المديونية 

عند التعثر بعد 

تقييم لجنة اإدارة 

المخاطر

الأ�شول المرجحة 

بالمخاطر 

المخاطر الئتمانية للطرف المقابل 1

)للم�شتقات( 

217,048375,0511.4828,939558,211

طريقة المنهج الداخلي )للم�شتقات و 2

معاملات تمويل الأوراق المالية(

المنهج الب�شيط لتخفيف المخاطر الئتمانية 3

)لمعاملات تمويل الأوراق المالية(

  

المنهج ال�شامل لتخفيف المخاطر الئتمانية 4

)لمعاملات تمويل الأوراق المالية(

القيمة المعر�شة للمخاطر لمعاملات تمويل 5

الأوراق المالية

828,939558,211الإجمالي 6
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CCR2:  تعديلت القيم الئتمانية – راأ�س المال )باآلف الريالت( 

باأ 

قيمة المديونية عند التعثر- بعد تقييم 

لجنة اإدارة المخاطر

الأ�شول المرجحة بالمخاطر

  اإجمالي المحفظة التي تخ�شع للقيمة الئتمانية المعدلة لراأ�س المال

  مكونات القيمة المعر�شة للمخاطر )بما في ذلك ال x 3 م�شاعفات(1

  مكونات القيمة المعر�شة للمخاطر المتعثرة )بما في ذلك ال x 3 م�شاعفات( 2

92,151                 828,939 جميع المحافظ الخا�شعة للطريقة المعيارية لتعديل القيمة الئتمانية لأعباء راأ�س المال3

92,151                 828,939 اإجمالي المبالغ الخا�شعة لتعديل القيمة الئتمانية  لأعباء راأ�س المال4

CCR3 : الطريقة الموحدة، النك�شاف للمخاطر الئتمانية للطرف المقابل ح�شب المحفظة النظامية واأوزان المخاطر )باآلف الريالت(

 

 

ذدخحجثتباأ

المحفظة النظامية/وزن المخاطر 
اإجمالي التعر�شات اأخرى%0%10%20%50%75%100%150

الئتمانية

البلدان ال�شيادية والبنوك المركزية1

هيئات القطاع العام الحكومية غير المركزية2

م�شارف التنمية متعددة الأطراف3

27,283284,644311,927البنوك4

�شركات الأوراق المالية5

02,524407,022409,546ال�شركات6

محافظ التجزئة النظامية7

الأ�شول الأخرى8

27,283287,168407,022721,474الإجمالي9

CCR5: مكونات ال�شمانات لمخاطر ائتمان الأطراف المقابلة )باآلف الريالت(

حجثتباأ

ال�شمانات الم�شتخدمة في معاملات الم�شتقات

ال�شمانات الم�شتخدمة في معاملات تمويل 

الأوراق المالية

القيمة العادلة لل�شمانات الموؤجلةالقيمة العادلة لل�شمانات الم�شتلمة

القيمة العادلة 

لل�شمانات الم�شتلمة

القيمة العادلة 

لل�شمانات الموؤجلة

غير مف�شولمف�شولغير مف�شولمف�شول

4,350 النقد بالعملة المحلية1

64,83812,000160,538 النقد بالعملات الأخرى2

 الديون ال�شيادية المحلية3

 الديون ال�شيادية الأخرى4

 ديون الوكالت الحكومية5

 �شندات ال�شركات6

 الأوراق المالية7

 �شمانات اأخرى8

69,18812,000160,538 الإجمالي9
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CCR8 - النك�شاف للأطراف المقابلة المركزية  )باآلف الريالت(

باأ

التعر�س في حالة التعثر )بعد 

تخفيف مخاطر الإئتمان(

الأ�شول مرجحة 

المخاطر

107,4662,149التعر�شات تجاه الأطراف الو�شيطة المركزية الموؤهلة  )المجموع(1

107,4662,149تعر�شات التجارة لدى  الأطراف الو�شيطة المركزية الموؤهلة )باإ�شتثناء الهام�س الأولي وم�شاهمات �شندوق التعثر( منها: 2

I107,4662,149. الم�شتقات المتداولة خارج البور�شة.3

 II. الم�شتقات المتداولة في البور�شة.4

 III. معاملات تمويل الأوراق المالية5

 IV. مجموعات  المعاو�شة التي تم من خلالها الموافقة على المعاو�شة عبر المنتجات6

   الهام�س الأولي المنف�شل7

الهام�س الأولي  غير المنف�شل8

م�شاهمات �شندوق التعثر الممولة م�شبقا9

م�شاهمات �شندوق التعثر غير الممول10

التعر�شات تجاه الأطراف غير الو�شيطة المركزية الموؤهلة  )المجموع(11

تعر�شات التجارة لدى  الأطراف الو�شيطة المركزية الموؤهلة )باإ�شتثناء الهام�س الأولي وم�شاهمات �شندوق التعثر( منها:12

 I. الم�شتقات المتداولة خارج البور�شة13

 II. الم�شتقات المتداولة في البور�شة.14

 III. معاملات تمويل الأوراق المالية15

 IV. مجموعات  المعاو�شة التي تم من خلالها الموافقة على المعاو�شة عبر المنتجات16

الهام�س الأولي المنف�شل17

الهام�س الأولي  غير المنف�شل18

م�شاهمات �شندوق التعثر الممولة م�شبقا19

م�شاهمات �شندوق التعثر غير الممول20

MRA: متطلبات الإف�شاح النوعي المتعلق بمخاطر ال�شوق

اأ ( ا�ستراتيجيات وعمليات البنك: يجب اأن ي�سمل ذلك اإي�ساحا للاأهداف ال�ستراتيجية للاإدارة من القيام بتنفيذ اأن�سطة التداول بالإ�سافة اإلى العمليات المطبقة 

لتحديد وقيا�س ومراقبة واإدارة مخاطر ال�سوق التي تواجه البنك بما في ذلك مخاطر التحوط  وا�ستراتيجيات وعمليات مراقبة فعالية التحوط ب�سكل م�ستمر؛

تتمثل الوظيفة الرئي�شية لمخاطر ال�شوق في حماية اليرادات من اتخاذ مراكز غير �شحيحة وفي تحديد المخاطر والمفاجاآت وحماية �شاب من الخ�شائر الكبيرة.

توفر فعالية مخاطر ال�شوق رقابة على المخاطر فيما يخ�س القيمة الحالية لنقطة الأ�شا�س ووقف خ�شائر ال�شرف الأجنبي وحدود اأ�شعار ال�شوق والقيمة المعر�شة للخطر، 

CS01  لكل من المحفظة البنكية والمحفظة التجارية. كما ت�شترط مخاطر ال�شوق اأي�شا التعامل في الأوراق المالية الم�شموح بها وا�شتحقاقات المنتج. ويجري ر�شد هذه الموؤ�شرات 

ل�شمان عدم تعر�س البنك ب�شكل مفرط لتحركات ال�شوق المعاك�شة. تتم مراقبة مخاطر ال�شوق على اأ�شا�س يومي ويتم الإبلاغ عن النك�شاف للمخاطر لمختلف اللجان كلجنة 

الموجودات والمطلوبات ولجنة اإدارة المخاطر ولجنة المخاطر المنبثقة عن مجل�س الإدارة.

ب ( هيكل وتنظيم فعالية اإدارة مخاطر ال�سوق: و�سف هيكل حوكمة مخاطر ال�سوق المعتمد لتنفيذ ا�ستراتيجيات وعمليات البنك المذكورة في الحقل )اأ( اأعلاه وو�سف 

للعلاقات واآليات التوا�سل بين مختلف الأطراف الم�ساركة في اإدارة مخاطر ال�سوق؛ 

اأ�شندت �شلاحيات التداول وحدود ال�شلاحيات المعتمدة على م�شتوى البنك بالن�شبة لمخاطر ال�شوق اإلى مدير عام الخزينة )الم�شتوى الأول(. ويتم تفوي�س هذه ال�شلاحيات 

والحدود جزئيا لروؤ�شاء الأق�شام في الم�شتوى الثاني. )مثال: ق�شم ال�شتثمار واإدارة الميزانية العمومية، ق�شم تداول العملات الأجنبية العملات الأجنبية والريال ال�شعودي، 

والم�شتقات والأ�شعار وق�شم المبيعات(.

ويتم اأي�شا تخ�شي�س المزيد من ال�شلاحيات وحدود التداول للمتعاملين الأفراد )في الم�شتوى الثالث(. ويحتاج المتعامل للح�شول على الموافقة الم�شبقة من رئي�س الق�شم 

لتجنب مخالفة حدود ال�شلاحيات. ويجب على روؤ�شاء الأق�شام الح�شول على موافقة م�شبقة لكافة المنتجات الخارجة عن حدود �شلاحيات الق�شم ولكافة المعاملات غير 

الروتينية قبل التداول وذلك لتجنب مخالفة حدود ال�شلاحيات. اإن فعالية وم�شئوليات مدير مخاطر ال�شوق م�شتقلة عن اأعمال الخزينة وترفع تقاريرها مبا�شرة اإلى مدير 

عام الت�شهيلات الكبيرة ومخاطر ال�شوق ومن خلاله يتم رفع التقارير الرئي�س التنفيذي للمخاطر والع�شو المنتدب ولجنة اإدارة المخاطر ومجل�س الإدارة.

ج ( نطاق وطبيعة الإبلاغ عن المخاطر و/اأو اأنظمة القيا�س: 

ي�شتخدم نظام موريك�س لمراقبة حدود مخاطر ال�شوق والنك�شاف للمخاطر. وي�شعى �شاب اإلى تطبيق نظام موريك�س تدريجيا  لإدارة منتجات الخزينة بما في ذلك الإدارة 
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الكاملة لمخاطر الئتمان وال�شوق لهذه المنتجات. لذا، فاإن ح�شاب القيمة المعر�شة للمخاطر والمتطلبات اللاحقة بموجب المراجعة  الأ�شا�شية لمحفظة التداول �شيتم اإجرائه 

ب�شكل داخلي في �شاب �شمن نظام ميوريك�س  عندما يتم تنفيذ النظام بالكامل. يقوم نظام موريك�س بالإبلاغ عن التجاوزات على الفور ح�شب التوقيت الفعلي بالن�شبة لكل من 

مخاطر الئتمان للطرف المقابل ومخاطر ال�شوق.

: MR1 مخاطر ال�شوق بموجل الطريقة الموحدة )باآلف الريالت(

اأ 

الأ�شول المرجحة بالمخاطر

منتجات  فورية

724,225مخاطر اأ�شعار الفائدة )العامة والخا�شة(1

 مخاطر حقوق الملكية )العامة والخا�شة(2

785,950مخاطر النقد الأجنبي3

 مخاطر ال�شلع4

 الخيارات 

 الطريقة المب�شطة5

 طريقة دلتا-بل�س6

 طريقة ال�شيناريوهات7

 ال�شمانات 8

1,510,175الإجمالي 9

المخاطر الت�شغيلية

اأ ( بالإ�سافة اإلى متطلبات الإف�ساح النوعي العام )الفقرة 824(،  يطبق البنك الطريقة  )كما( هو الحال بالن�سبة لتقييم راأ�س مال المخاطر الت�سغيلية التي يكون 

البنك موؤهلا لها;

المخاطر الت�شغيلية هي تلك المخاطر التي تواجه البنك في �شعيه لتطبيق ا�شتراتيجيته اأو تحقيق اأهدافه نتيجة عدم كفاءة العمليات الداخلية والأفراد والأنظمة اأو ف�شلها 

اأو ب�شبب اأحداث خارجية. ترتبط المخاطر الت�شغيلية بكل مجال من مجالت اأعمالنا حيث ت�شمل مجموعة وا�شعة من الق�شايا تحديدا ال�شئون القانونية واللتزام والأمن 

والحتيال. اإن الخ�شائر الناتجة عن مخالفات اللوائح والقوانين والأن�شطة غير الم�شرح بها والأخطاء اأو الغفالت اأو انعدام الكفاءة اأو الحتيال اأو ف�شل الأنظمة اأو الأحداث 

الخارجية جميعها تقع �شمن تعريف المخاطر الت�شغيلية.

يتبع بنك �شاب الطريقة المعيارية في ح�شاب متطلبات راأ�س المال. وقد تم تق�شيم الق�شم اإلى �شرائح تتطابق مع خطوط عمل بازل وذلك من اأجل تحديد عوامل المخاطر 

ال�شحيحة الواجب تطبيقها. وقد تم ح�شاب متطلبات راأ�س المال من خلال تطبيق معامل بيتا المحدد من قبل موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي على اإجمالي الدخل )على اأ�شا�س 

متو�شط 3 �شنوات( لكل خط عمل.

اإن البيئة التنظيمية التي نعمل بها تزيد تكلفة ممار�شة الأعمال ويمكن اأن تقلل من الربحية في الم�شتقبل.

اإن الهدف من اإدارة مخاطرنا الت�شغيلية هو اإدارة ومراقبة المخاطر الت�شغيلية بطريقة فعالة من حيث التكلفة و�شمن اإمكانية تقبلنا للمخاطر. وتجتمع لجنة المخاطر 

الت�شغيلية والرقابة الداخلية، التي تقدم تقاريرها اإلى لجنة اإدارة المخاطر، �شهريا لمناق�شة ق�شايا المخاطر الرئي�شية ومراجعة التنفيذ الفعال لإطار عمل اإدارة المخاطر 

الت�شغيلية.

تقع م�سوؤولية اإدارة المخاطر الت�سغيلية على عاتق موظفي �ساب، حيث يمثل اإطار عمل اإدارة المخاطر الت�سغيلية النهج ال�سامل الذي يتبناه بنك �ساب لإدارة المخاطر 

الت�سغيلية. والغر�س منه هو:

• تحديد واإدارة مخاطرنا الت�شغيلية بطريقة فعالة.

• اأن نظل �شمن حدود تقبلنا للمخاطر الت�شغيلية، حيث ي�شاعدنا ذلك على فهم م�شتوى المخاطر التي نرغب بتقبلها، 

• التطلع لزيادة الوعي بالمخاطر وتعزيز تركيز الإدارة خلال عام 2018.

ب ( و�سف طرق القيا�س المتقدمة للمخاطر الت�سغيلية، في حالة ا�ستخدمها من قبل البنك، بما في ذلك مناق�سة العوامل الداخلية والخارجية المو�سحة في طريقة قيا�س البنك:

ل يطبق البنك طريقة القيا�س المتقدمة للمخاطر الت�شغيلية بل يتبع الطريقة المعيارية.
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ت ( اإي�ساح ا�ستخدام التاأمين لغر�س تخفيف المخاطر الت�سغيلية بالن�سبة للبنوك التي ت�ستخدم طريقة القيا�س المتقدمة ؛

ل يطبق البنك طريقة القيا�س المتقدمة للمخاطر الت�شغيلية بل يتبع الطريقة المعيارية

مخاطر اأ�شعار الفائدة في الدفاتر البنكية )باآلف الريالت(

يقوم البنك باإدارة مخاطر اأ�سعار الفائدة على النحو التالي:

• يت�شمن اخت�شا�س اإدارة المخاطر في �شاب حد اأدنى لمخاطر اأ�شعار الفائدة، اإلى جانب بيان وا�شح لتقبلنا للمخاطر، والتي يتم الموافقة عليها من قبل لجنة اإدارة المخاطر 

ب�شكل �شنوي.

• يتم و�شع حدود القيمة الحالية لنقاط الأ�شا�س لت�شمل اإجمالي المخاطر الم�شرفية اإلى جانب و�شع حدود فرعية للمحفظة البنكية والمحفظة التجارية. وتقوم اإدارة مخاطر 

ال�شوق بتتبع الحدود على اأ�شا�س يومي مع ال�شتثناءات المحالة اإلى الإدارة العليا.

• تقييمات راأ�س المال الركن الثاني التي ت�شتخدم القيمة القت�شادية لحقوق الملكية اأ�شا�شا لمتطلبات راأ�س المال بموجب الركن الثاني باعتبارها جزء من كفاية راأ�س مال البنك 

وعليها اأن تقدم تقارير ربع �شنوية على الأقل للجنة الموجودات والمطلوبات.

• يتم و�شع �شيا�شات ت�شعير التحويل الداخلي من قبل الرقابة المالية وتوافق عليها لجنة الموجودات والمطلوبات.

• اإدخال بيانات �شعر تحويل الأموال.

• يتم اإجراء اختبار ال�شغط ورفع التقارير اإلى لجنة الموجودات والمطلوبات على اأ�شا�س ربع �شنوي ت�شمل �شيناريوهات بازل القيا�شية لمخاطر �شعر الفائدة في المحفظة البنكية 

فيما يخ�س القيمة القت�شادية لحقوق الملكية وح�شا�شية �شافي الدخل من الفوائد.

• يتم اإجراء �شيناريوهات �شغط اإ�شافية على اأ�شا�س ربع �شنوي والتي يتم ت�شمينها اأي�شا في تقرير اختبار ال�شغط ال�شادر عن موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي على اأ�شا�س 

�شدمة خفيفة تبلغ 100 نقطة اأ�شا�س و�شدمة معتدلة تبلغ 200 نقطة اأ�شا�س و�شدمة �شديدة تبلغ 470 نقطة اأ�شا�س )وهي اأكبر تحرك ت�شهدها ال�شنة بمعدلت الفائدة 

بالدولر الأمريكي اأو الريال ال�شعودي(.

• تعريف وا�شح للا�شتثمارات الم�شرح بها والتحوط الم�شموح به وا�شتراتيجيات اتخاذ المواقف لإدارة الخزينة المعينة جهة للتنفيذ.

اإن اإدارة الميزانية العمومية م�شوؤولة عن التنفيذ اليومي ل�شتراتيجية �شعر الفائدة. ويمكن عند اإدارة الميزانية العمومية ا�شتخدام الم�شتقات المالية باعتبارها جزءا من 

اخت�شا�شها لإدارة مخاطر اأ�شعار الفائدة، حيث يتم ن�شاط الم�شتقات المالية في الغالب من خلال ا�شتخدام مبادلة اأ�شعار الفائدة التي تعد جزءا من تحوط التدفقات النقدية 

وعلاقات تحوط القيمة العادلة.

يمكن ت�شنيف الأنواع المختلفة لمخاطر �شعر الفائدة في المحفظة البنكية وال�شوابط التي ت�شتخدمها المجموعة لتحديد تعر�شاتها لهذه المخاطر على النحو التالي:

• المخاطر التي يتم تحويلها اإلى اإدارة الميزانية العمومية وتدار من قبلها �شمن اخت�شا�س محدد للمخاطر،

• المخاطر التي ل تزال خارج اإدارة الميزانية العمومية لأنه ل يمكن التحوط منها. و�شيتم ت�شجيل هذه المخاطر من خلال ح�شا�شية �شافي الدخل من الفوائد والقيمة 

القت�شادية لحقوق الملكية مع الحدود المقابلة كجزء من بيان تقبلنا لمخاطر �شعر الفائدة في المحفظة البنكية.

• المخاطر الأ�شا�شية التي يتم تحويلها اإلى اإدارة الميزانية العمومية عند قابلية تحوطها.

• يتم الإبلاغ عن اأي مخاطر اأ�شا�شية متبقية متربطة بالأعمال اإلى لجنة الموجودات والمطلوبات، و

• المخاطر النموذجية التي ليمكن ت�شجيلها من خلال �شافي الدخل من الفوائد اأو ح�شا�شية القيمة القت�شادية لحقوق الملكية ولكن يتم التحكم بها من خلال اإطار عمل 

اختبار ال�شغط الخا�س بالبنك.

اإن مكونات مخاطر �شعر الفائدة في المحافظ الم�شرفية خارج اإدارة الميزانية العمومية التي يمكن تحييدها اقت�شاديا وذلك بتحويل ال�شعر اإلى اإدارة الميزانية العمومية. 

تنعك�س مخاطر �شعر الفائدة على المحافظ الم�شرفية التي يتم تحويلها اإلى اإدارة الميزانية العمومية  في قيا�س القيمة الحالية لنقطة الأ�شا�س والقيمة المعر�شة للمخاطر غير 

التجارية للبنك حيث تقوم اإدارة الميزانية العمومية بتقييم المخاطر الن�شبية على اأ�شا�س تطبيق منهجيات القيمة الحالية لنقطة الأ�شا�س والقيمة المعر�شة للمخاطر واإدارة 

المخاطر الناتجة �شمن الحدود المعتمدة من قبل لجنة اإدارة المخاطر. يتم مراقبة ن�شاط اإدارة الميزانية العمومية في هذا المجال من قبل الأق�شام المعنية بمراقبة مخاطر 

ال�شوق والمنتجات.

يتم تحديد ال�شعر الذي يتم من خلاله تحويل مخاطر �شعر الفائدة اإلى اإدارة الميزانية العومية من خلال منحنى ت�شعير تحويل مخاطر �شعر الفائدة ال�شائد في البنك والذي 

تحدده لجنة الموجودات والمطلوبات وفقا ل�شيا�شات ت�شعير تحويل الأموال في البنك. ويهدف �شعر التحويل اإلى اأن يعك�س ال�شعر الذي يمكن لإدارة الميزانية العمومية من خلاله 

تحييد المخاطر في ال�شوق عند التحويل.

تحديد اأنماط مخاطر اأ�شعار الفائدة

بخلاف مخاطر ال�شيولة، التي يجري تقييمها على اأ�شا�س �شيناريو للاإجهاد المالي ال�شديد، يجري تقييم مخاطر اأ�شعار الفائدة للدفاتر البنكية واإدارتها وفقاً لظروف العمل 

المعتاد. وفي كثير من الحالت، ل يعك�س ال�شكل التعاقدي لأ�شول/خ�شوم الدفاتر البنكية النا�شئة عن الأ�شول الناتجة خارج اإدارة الميزانية العمومية )BSM(—ال�شلوكيات 

الملحوظة. 
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التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

وفي حالة ال�شك فيما يتعلق بو�شع اإعادة ت�شعير اأ�شعار الفائدة، يجري ا�شتخدام اآلية تحديد الأنماط من اأجل تقييم مخاطر اأ�شعار الفائدة المتعلقة بال�شوق للاأ�شول/للخ�شوم 

الخا�شة بالدفاتر البنكية، ويجري تحويل تلك المخاطر المقيمة المتعلقة بال�شوق اإلى وحدة »اإدارة الميزانيات العمومية« وفقاً للقواعد التي تحكم تحويل مخاطر اأ�شعار الفائدة 

من ال�شركات العالمية اإلى وحدة »اإدارة الميزانيات العمومية«.

وعند تقييم مخاطر اأ�شعار الفائدة للدفاتر البنكية خارج وحدة »اإدارة الميزانيات العمومية«، ت�شتخدم تقنيات تحديد اأنماط اإعادة ت�شعير اأ�شعار الفائدة متى كان و�شع اإعادة 

ت�شعير اأ�شعار الفائدة غير موؤكد.

في الوقــت الحــالي، ت�شــل فــترات تحديــد اأنمــاط الأ�شــول والخ�شــوم غير محددة الأجل اإلى 5 �شــنوات. فتحليل الأنماط ت�شمن تكوين �شورة حقيقية ل�شافي مخاطر اأ�شــعار 

الفائــدة في الدفاتــر البنكيــة واإدارتــه مــن قبــل وحــدة »اإدارة الميزانيــات العمومية«. اإ�شافــة اإلى ذلك، تجري مراجعة معايير تحليل ال�شــلوكيات المالية مراجعة دورية لتكوين 

�شــورة عــن ال�شــوق الحــالي وال�شــلوكيات الملحوظــة للعمــلاء وتوافر التحوطات، مع مراجعة اأي تغييرات واعتمادهــا من خلال لجنة الموجودات والمطلوبات.

بالإ�شافة اإلى ذلك، فحد فترة ال�شــريان الأق�شى الذي يمكن وفقاً له اإجراء درا�شــة لل�شــلوكيات المالية لأي �شــريحة فردية لأ�شــهم راأ�شــمال العملاء اأو اأر�شدتهم القابلة 

لل�شحب/لل�شــداد وغير المدرة للاأرباح - ي�شل اإلى 10 �شــنوات. والحد الأق�شى للمتو�شــط المرجح لفترة �شــريان كل محفظة والمحددة وفق تحليل ال�شــلوكيات المالية - ت�شل 

اإلى خم�ــس �شــنوات. اأما الأر�شدة المدرة للفوائد ذات اأ�شــعار الفائدة المدارة، فيجري تحليل ال�شــلوكيات المالية لها على فترات �شــريان ت�شل اإلى اأقل من عام واحد، وتبلغ في 

العادة ثلاثة اأ�شــهر.

والن�شبة الق�شوى التي يمكن تطبيق تحليل ال�شلوكيات المالية عليها من اأي محفظة - تبلغ 90٪، ويجري التعامل مع الن�شبة الباقية على اأنها تعاقدية، اأي على اأنها ق�شيرة الأجل.

تعتمد لجنة الموجودات والمطلوبات �شيا�شات تحديد الأنماط لأ�شعار الفائدة مرة واحدة في ال�شنة على الأقل.

وتقا�س مخاطر اأ�سعار الفائدة في الدفاتر البنكية وتراقب من خلال المقايي�س التالية: 

نقطة اأ�شا�س القيمة الحالية  •

القيمة المعر�شة للمخاطر غير المتداولة  •

ح�شا�شية �شافي دخل الفوائد   •

القيمة القت�شادية للاأ�شهم  •

ترفع تقارير منتظمة عن تلك المقايي�س اإلى لجنة الموجودات والمطلوبات.

يمثل نهج »نقطة اأ�شا�س القيمة الحالية« طريقة منقحة لفترات ال�شترداد تاأخذ في العتبار اأي�شاً منحنى العوائد الحالي وتتيح ا�شتخدام الحدود الت�شغيلية لنطاقات اآجال 

ال�شتحقاق. و»نقطة اأ�شا�س القيمة الحالية« هي التغير في القيمة الحالية لتغير معدله نقطة اأ�شا�س واحدة في �شعر الفائدة 1 اأ�شا�س نقطة في �شعر الفائدة المقابل.

اأما القيمة المعر�شة للمخاطر غير المتداولة فت�شتثني مخاطر اأ�شعار الفائدة غير المتداولة التي لم تحول اإلى وحدة »اإدارة الميزانيات العمومية« ومخاطر اأ�شعار الفائدة غير 

المتداولة لبنك �شاب. 

القيمة القت�سادية للاأ�سهم 

يحدد نهج »القيمة القت�شادية للاأ�شهم« التاأثير المتوقع للتغيرات التي تجري في اأ�شعار الفائدة على القيمة القت�شادية الأ�شا�شية. فنهج »القيمة القت�شادية للاأ�شهم« يحدد 

جميع البنود غير المتداولة بغ�س النظر عن المعاملة المحا�شبية للربح والخ�شارة، ويمثل القيمة الحالية لما يدخل في الدفاتر البنكية من تدفقات نقدية م�شتقبلية يمكن توزيعها 

على مقدمي الأ�شهم في اإطار �شيناريو انخفا�س مدار لت�شوية المطالبات التاأمينية. وهذا يمثل القيمة الدفترية الحالية للاأ�شهم اإ�شافة اإلى القيمة الحالية ل�شافي دخل الفوائد 

الم�شتقبلي في اإطار �شيناريو انخفا�س مدار لت�شوية المطالبات التاأمينية. لذلك يمكن تقييم القيمة الحالية ل�شافي دخل الفوائد في �شيناريو انخفا�س مدار لت�شوية المطالبات 

التاأمينية واأي �شيناريو لأ�شعار الفائدة من طريق خ�شم القيمة الدفترية للاأ�شهم من القيمة القت�شادية المحت�شبة للاأ�شهم.

اإنّ ح�شا�شية »القيمة القت�شادية للاأ�شهم« يُق�شد بها المدى الذي اإليه �شتتغير »القيمة القت�شادية للاأ�شهم« نتيجة لتحرك محدد �شلفاً في اأ�شعار الفائدة في الوقت الذي تظل 

فيه جميع المتغيرات القت�شادية الأخرى ثابتة. فح�شا�شية القيمة القت�شادية تمثل ح�شا�شية �شافي دخل الفوائد المخ�شوم اإ�شافةً اإلى ح�شا�شية �شافي القيمة الحالية لأي 

معاملات م�شتخدمة للتحوط من مخاطر دخل الفوائد المكت�شب على الأ�شهم. واإذا جرى تعديل ح�شا�شية »القيمة القت�شادية للاأ�شهم« لإزالة الح�شا�شية في �شافي القيمة 

الحالية فيما يخ�س اأي معاملات م�شتخدمة للتحوط من مخاطر دخل الفوائد المكت�شب على الأ�شهم، فاإن الح�شا�شية الناتجة المعدلة للقيمة القت�شادية للاأ�شهم تمثل المدى 

الذي اإليه، في اإطار �شيناريو انخفا�س مدار لت�شوية المطالبات التاأمينية، يكون �شافي دخل الفوائد المخ�شوم مت�شماً بالح�شا�شية اإزاء تحرك محدد �شلفاً في اأ�شعار الفائدة.

ت�شتخدم �شيناريوهات بازل القيا�شية لإعداد التقارير بخ�شو�س »القيمة القت�شادية للاأ�شهم«. وعند تقييم ح�شا�شية »القيمة القت�شادية للاأ�شهم« في مقابل تحركات اأ�شعار 

الفائدة اأ�شعار، من الممكن اأن تختلف توقيتات التدفقات النقدية الرئي�شة لكن يظل المبلغ ثابتاً.

ير�شد البنك ح�شا�شية »القيمة القت�شادية للاأ�شهم« كن�شبة مئوية من موارد راأ�س المال من الم�شتوى 1 في اإطار افترا�س لنخفا�س مدار لت�شوية المطالبات التاأمينية.

كذلك، تُ�شتخدم »القيمة القت�شادية للاأ�شهم« لتقييم راأ�س المال القت�شادي المطلوب لدعم مخاطر اأ�شعار الفائدة في الدفاتر البنكية:

عندما تكون »القيمة القت�شادية للاأ�شهم« الواقعة في اإطار اأي �شيناريو اأعلى من القيمة الدفترية الحالية للاأ�شهم بالميزانية العمومية، فاإن تدفق دخل الدفاتر البنكية يكون   •
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موجباً )اأي اأن هناك ربح( وبالتالي يكون مراكماً لراأ�س المال في اإطار ذلك ال�شيناريو، ول يُتطلب اأي راأ�شمال اقت�شادي لمخاطر اأ�شعار الفائدة في الدفاتر البنكية.

• عندما تكون »القيمة القت�شادية للاأ�شهم« الواقعة في اإطار اأي �شيناريو اأقل من القيمة الدفترية الحالية للاأ�شهم بالميزانية العمومية، فاإن تدفق دخل الدفاتر البنكية يكون 

�شالباً )اأي هناك خ�شارة( وبالتالي يكون مُنقِ�شاً لراأ�س المال في ظل ذلك ال�شيناريو، وي�شترط ا�شتبقاء راأ�شمال اقت�شادي لمخاطر اأ�شعار الفائدة في الدفاتر البنكية مقابل 

تلك الخ�شارة.

عندما تُقدر قيمة اأ�شول/خ�شوم الدفاتر البنكية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخ�شارة اأو عندما توؤثر تغيرات القيمة العادلة على موارد راأ�س المال )اأي ما يتاح للبيع(، 

فاإن راأ�س المال القت�شادي لح�شا�شية اأ�شعار الفائدة تلك يجري لها مزيد من التقييم با�شتخدام نهج م�شدد »للقيمة المعر�شة للخطر«.

ح�شا�شية »�شافي دخل الفوائد«

اإنَّ جزءاً اأ�شا�شيّاً من اإدارة البنك لمخاطر ال�شوق في الحوافظ غير التجارية—يتمثل في ر�شد ح�شا�شية �شافي دخل الفوائد المتوقع في ظل �شيناريوهات تغير اأ�شعار الفائدة 

)نمذجة المحاكاة(. وتتولى لجنة الموجودات والمطلوبات القيام بهذا الر�شد.

تحدد ح�شا�شية »�شافي دخل الفوائد« التاأثير المتوقع للتغيرات التي ت�شهدها اأ�شعار الفائدة على �شافي دخل الفوائد الأ�شا�شي المتوقع.

ويطبق البنك مزيجاً من ال�شيناريوهات والفترا�شات ذات ال�شلة بال�شركات وكذلك عدداً من ال�شيناريوهات القيا�شية وفقاً لإطار عمل بازل.

والأرقام الممثلة لح�شا�شية »�شافي دخل الفوائد« المتوقع تمثل تاأثير التحركات ال�شكلية في »�شافي دخل الفوائد« بناءً على �شيناريوهات منحنى العوائد المتوقعة وو�شع مخاطر 

اأ�شعار الفائدة الحالية للبنك. مع ذلك، فهذا التاأثير ل يت�شمن الإجراءات التي يُرجح اتخاذها من قبل وحدة »اإدارة الميزانيات العمومية« اأو داخل وحدات الأعمال للتخفيف 

من اأثر مخاطر اأ�شعار الفائدة.

في الحقيقة، ت�شعى وحدة »اإدارة الميزانيات العمومية«، على نحو ا�شتباقي، اإلى تغيير و�شع مخاطر اأ�شعار الفائدة لتقليل الخ�شائر وتحقيق اأق�شى ا�شتفادة من �شافي 

الإيرادات. وتفتر�س عمليات احت�شاب ح�شا�شية �شافي دخل الفوائد اأن اأ�شعار الفائدة لجميع اآجال ال�شتحقاق تتحرك بمقدار مبلغ واحد في �شيناريو »�شدمة الرتفاع«. فلا 

يُفتر�س اأن ت�شبح الأ�شعار �شالبة في �شيناريو »�شدمة النخفا�س« الذي قد يوؤدي فعليّاً، في حالة بع�س العملات، اإلى �شدمة غير موازية )تعني تغيراً في اأ�شعار الفائدة يوؤثر 

بمبالغ مختلفة على اأ�شعار الفائدة ذات اآجال ال�شتحقاق المختلفة(. اإ�شافةً اإلى ذلك، ت�شع عمليات احت�شاب ح�شا�شية �شافي دخل الفوائد في العتبار التاأثير الذي ي�شهده 

�شافي دخل الفوائد بفعل الفروق المتوقعة في التغيرات بين اأ�شعار الفائدة المتداولة بين البنوك واأ�شعار الفائدة التي  يتمتع البنك بحرية الت�شرف حيالها فيما يتعلق بتوقيت 

تغييرات الأ�شعار ومداها. 

ي�شتخدم بنك �شاب مقاي�شات اأ�شعار الفائدة ومقاي�شات اأ�شعار الفائدة لمختلف العملات لكي يدير مخاطر اأ�شعار الفائدة.

و�شوف تتبع ال�شيا�شة المحا�شبية المتطلبات وفق المعايير الدولية للمحا�شبة. ووفقاً للمعيار الدولي للمحا�شبة رقم 39، فاإن ما يلي يمثل المعالجة المحا�شبية للتحوطات المحددة:

تحوطات القيمة العادلة

يجري اإقرار تغييرات القيمة العادلة ب�شاأن م�شتقات التحوط في بيان الدخل  •

في حالة البند المتحوط له، فاإن المحا�شبة الأ�شلية للاأ�شول/للخ�شوم المحددة �شتتغير اإلى محا�شبة قيمة عادلة ح�شب مدى المخاطر المتحوط لها.   •

اأي حالة من انعدام فعالية التحوط تُمرر اإلى بيان »الربح والخ�شارة« على اأ�شا�س يومي  •

 

تحوطات التدفق النقدي

يجري اإقرار تغييرات القيمة العادلة ب�شاأن م�شتقات التحوط في احتياطيات اأخرى  •

في حالة البند المتحوط له، فااإن المحا�شبة الأ�شلية للاأ�شول/للخ�شوم المحددة تظل ثابتةً.   •

اأي حالة من انعدم فعالية التحوط يُعاد ت�شنيفها من الحتياطيات اإلى »بيان الربح والخ�شارة« على اأ�شا�س �شهري.  •

يُزمع اأن التغييرات القادمة في »المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية« �شتتطلب تغييرات في ال�شيا�شة المحا�شبية في الم�شتقبل. وعند يطبق بنك �شاب تلك المعايير الجديدة 

لإعداد التقارير المالية، ف�شيجري تنقيح الوثيقة الحالية لكي تعك�س تلك التغييرات. 

وقد طبق البنك اإطار عمل بازل القيا�شي في احت�شاب ح�شا�شية القيمة القت�شادية للاأ�شهم وح�شا�شية �شافي دخل الفوائد كما هو مو�شح في الجدول )ب( فيما يلي. 

ويرد تف�شيل الفترا�شات التي ت�شتند اإليها هاتان الح�شا�شيتان في مبادئ بازل التوجيهية لمخاطر اأ�شعار الفائدة في الدفاتر البنكية تحت المبداأ رقم 8. 

جرى خ�شم التدفقات النقدية للقيمة القت�شادية للاأ�شهم با�شتخدام معدل خالٍ من المخاطر.

لم يُطبق اأي افترا�شات على معدلت الدفع الم�شبق اأو الختياريات ال�شلوكية.

اأما الودائع غير م�شتحقة الأجل، فقد جرى اإحلالها في العنا�شر غير الأ�شا�شية على اأ�شا�س ق�شير الأجل بينما جرى تخ�شي�س العنا�شر الأ�شا�شية با�شتخدام متو�شط خطي 
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التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

ب�شيط مع و�شول فترة ال�شريان الق�شوى اإلى الحد الأق�شى بموجب الجدول 2 في الفقرة 115 من مبادئ بازل التوجيهية لمخاطر اأ�شعار الفائدة في الدفاتر البنكية.

IRRBB1 - مخاطر اأ�شعار الفائدة في الدفاتر البنكية )باآلف الريالت(

�شافي دخل الفوائدالقيمة القت�شادية للاأ�شهمفي تقرير العملة

TT-1TT-1المدة

1,133,529 1,211,490 (1,578,230)(1,077,701)موازية �شعوداً

(1,164,318)(1,241,762)1,669,048 1,245,549 موازية هبوطاً

)Steepener((679,597)(185,873)�شتييبنر  

)Flattener(273,354 (143,362)فلاتنير  

  (394,707)(622,998)التغيرات المفاجئة �شعوداً

  223,310 551,431 التغيرات المفاجئة هبوطاً

(1,164,318)(1,241,762)(1,578,230)(1,077,701)الحد الأق�شى

T1-Tالمدة

33,359,76233,359,762 راأ�س المال من الم�ستوى 1

REMA  - �شيا�شة المكافاآت

اأ (  معلومات تتعلق بالإدارات التي ت�سرف على المكافاآت

تخ�شع اأن�شطة مكافاآت �شاب ب�شكل رئي�شي لإ�شراف مجل�س اإدارة �شاب، وعلى الرغم من اإن�شاء لجنة التر�شيحات والمكافاآت/التعوي�شات )NRC(، فاإن مجل�س الإدارة م�شوؤول 

في نهاية المطاف عن تعزيز الحوكمة الفعالة وممار�شات التعوي�س ال�شليمة، وتعتبر اللجنة اإحدى لجان مجل�س الإدارة، وترفع تقاريرها مبا�شرة اإلى مجل�س الإدارة، وهي 

م�شتقلة في اتخاذ قراراتها، وتت�شكل هذه اللجنة من )3( اإلى )5( اأع�شاء م�شتقليين اأو غير تنفيذيين من اأع�شاء المجل�س اأو من غير اأع�شاء المجل�س يتم اختيارهم من قبل 

مجل�س الإدارة ويخ�شع هذا التعيين لعدم ممانعة موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي. وت�شطلع بالمهام الرئي�شية التالية:

1. تعمل لجنة التر�شيحات والمكافاآت/التعوي�شات طبقا للقرارات الر�شمية والتعليمات ال�شادرة بهذا الخ�شو�س من قبل الجهات ال�شرافية اأو التوجيهات التي يبلغها مجل�س 

الإدارة اإلى اللجنة.

2. تتولى اللجنة كافة المهام الموكلة اإليها بموجب هذه القواعد، والتعيين في مجل�س اإدارة �شاب و�شيا�شة ومعايير الع�شوية، ويجوز لمجل�س الإدارة تكليف اللجنة باأية واجبات 

اأخرى ح�شب حاجة مجل�س الإدارة والواجبات الموكلة له.

3. التو�شية لمجل�س الإدارة باأ�شماء المر�شحين ل�شغل الع�شوية بمجل�س الإدارة وفقاُ لل�شيا�شات والمعايير التي ت�شمنتها �شيا�شة ومعايير الع�شوية والتعيين في مجل�س اإدارة �شاب، 

وتم�شيا مع القواعد والأ�ش�س المعتمدة في هذا الخ�شو�س.

4. الموافقة على تعيينات كبار الم�شئولين التنفيذيين بالبنك والذين يتطلب تعيينهم الح�شول على »عدم ممانعة« من موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي، واقتراح وتنفيذ �شيا�شات 

الإحلال للمجل�س ولجانه، وللقيادات التنفيذية في البنك من خلال التن�شيق مع اإدارة الموارد الب�شرية بالبنك، والتاأكد من التزام الإدارة التنفيذية بها.

5. المراجعة ال�شنوية للاحتياجات والمهارات المطلوبة لع�شوية مجل�س الإدارة، واإعداد و�شف للقدرات والموؤهلات بما في ذلك تحديد الوقت الذي يخ�ش�شه ع�شو مجل�س الإدارة 

لأعمال المجل�س.

6. و�شع �شجل يحوي معلومات عن موؤهلات اأع�شاء مجل�س الإدارة وبما يهدف للتعرف على المهارات اللازمة والإ�شافية المطلوبة لتفعيل دور المجل�س وبما ي�شمن قيامه بمهامه 

وم�شئولياته.

7. مراجعة هيكل مجل�س الإدارة ورفع التو�شيات بذلك.

8. تحديد جوانب ال�شعف والقوه في مجل�س الإدارة وتقديم المقترحات اللازمة لمعالجة ذلك، بما يحقق م�شالح البنك، ومن ذلك اعتماد منهجية مقبولة وفعالة   لتقييم 

اأع�شاء المجل�س واللجان.

9. العمل مع مجل�س الإدارة و اأو لجنة المراجعة للتحقق �شنويا من ا�شتقلالية اأع�شاء مجل�س الإدارة الم�شتقلين، والتحقق من عدم وجود تعار�س في الم�شالح في حالة كون اأحد 

الأع�شاء ي�شغل ع�شوية �شركات اأخرى، والتحقق من التزام الأع�شاء بنظام التعامل.

10. و�شع �شيا�شات وا�شحة ومراجعتها لتعوي�شات ومكافاآت اأع�شاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا وجميع الموظفين )بما في ذلك الموظفين النظاميين والمتعاقدين والمعارين( 

وفقاُ لمعايير الأداء، والعراف المحلية ال�شائدة، على اأن يوؤخذ في العتبار اإدارة المخاطر ذات العلاقة، والتوجيهات الر�شمية ب�شاأن اأتعاب ومكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة. 

)راجع الملحق IV: المكافاآت والتعوي�شات لأع�شاء المجل�س واللجان الفرعية(.

11. تحديد وتطبيق مقايي�س الأداء المنا�شبة والنظر في التعديلات المتعلقة بالمخاطر وعملية المكافاآت، اإلى جانب تحديد ميزانيات مكافاآت الأداء بناء على تحقيق اأهداف 

البنك ال�شتراتيجية والأرباح مقابل المخاطر وذلك من اأجل �شرف المكافاآت ومكافاآت الأداء ال�شنوية والأداء على المدى البعيد.

12. تطبيق �شروط الأداء المنا�شبة )Malus( على الأع�شاء الذين يتهاونون اأو ل يمار�شون القرارات / ال�شوابط المنا�شبة فيما يتعلق بالعمليات اأو الئتمان اأو اإدارة المخاطر 

اأو اللتزام بمخاطر المعلومات اأو اأي نوع اآخر يوؤدي اإلى خ�شارة و / اأو �شرر ب�شمعة �شاب حيث �شيتم الحتفاظ باأ�شهم غير مكت�شبة ويحق ل�شاب ا�شترداد الأ�شهم المكت�شبة 

�شابقا.

13. تعيين م�شت�شاري المكافاآت �شمن قيود الميزانية التي يحددها مجل�س الإدارة، وتفوي�س اأو الح�شول على اأي تقارير اأو ا�شتبيانات اأو معلومات ذات �شلة لم�شاعدة اللجنة في 

اأداء مهامها ح�شب القت�شاء
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14. مراجعة والتحقق من توافق �شيا�شة وقواعد المكافاآت وكذلك تطبيقات واآطر هيكلية الحوكمة، مع توجيهات موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي بخ�شو�س المكافاآت ومبادئ 

ال�شتقرار المالي ومبادئ الحوكمة الر�شيدة.

15. العمل عن قرب مع لجنة اإدارة المخاطر بالبنك و/اأو مدير عام المخاطر في عملية تقييم الحوافز المن�شاأة من خلال نظام المكافاآت

16. تقوم اللجنة مرة واحدة في ال�شنة على الأقل بمراجعة اأدائها وو�شعها القانوني واخت�شا�شاتها للتاأكد من اأن اللجنة تعمل باأق�شى قدر من الكفاءة والتو�شية باأي تغييرات 

تعتبر منا�شبة لموافقة المجل�س.

17. يح�شر رئي�س اللجنة اجتماع الجمعية العامة للم�شاهمين للرد على اأية ا�شئلة يطرحها الم�شاهمون حول اأن�شطة اللجنة ونطاق عملها.

يجب على مجل�س الإدارة من خلال لجنة التر�شيحات والمكافاآت/التعوي�شات التاأكد من اإجراء مراجعة �شنوية للتعوي�شات ب�شكل م�شتقل عن الإدارة وتقديمها اإلى لجنة 

التر�شيحات والمكافاآت/التعوي�شات للمراجعة والتتبع، ويتم اإجراء المراجعة من قبل ا�شت�شاريين م�شتقلين خارجيين، �شابقاً خلال �شركة Mclagan® ومن ثم من خلال �شركة 

HayGroup®، حيث تقيم هذه المراجعة مدى التزام البنك بقواعد موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي حول ممار�شات التعوي�س ومبادئ ومعايير FSB، وياأخذ كل من مجل�س 

الإدارة لجنة التر�شيحات والمكافاآت/التعوي�شات والإدارة في العتبار نتائج هذه المراجعة في تحديد الم�شائل المتعلقة بالتعوي�شات وكذلك اأن يف�شح بملخ�س عن ذلك في 

التقرير ال�شنوي للبنك اإذا كان ذلك ملائماً.

يغطي نطاق �سيا�سة مكافاآت �ساب ما يلي:

جميع الموظفين: الموظفين الثابتين واأ�شحاب العقود الثابتة الموظفين المنتدبين دولياً والموظفون في ال�شركات التابعة المملوكة بالكامل/بالأغلبية وموظفي الجهات الخارجية.  •

جميع عنا�شر التعوي�س: الراتب الأ�شا�شي والبدلت وبرامج ا�شتحقاقات الموظفين؛ الحوافز )على المدى الق�شير والطويل(.  •

العوامل الرئي�شية في تحديد التعوي�شات: الرتبة الوظيفي والأداء الفردي واأداء الأعمال وال�شركة ومواءمة المخاطر والتعوي�شات وظروف ال�شوق والمتطلبات التنظيمية.  •

اإجراءات الموافقة: اإعداد وتعديل ال�شيا�شات ومراجعة اإجمالي الأجور ومدفوعات الحوافز.  •

اإجراءات التقرير: الإف�شاح ال�شنوي عن التقارير والإبلاغ عن المعلومات الإدارية والإبلاغ التنظيمي واإ�شعار الطرح الخا�س لهيئة ال�شوق المالية.  •

اأدوار وم�شئوليات اأ�شحاب الم�شالح ذوي العلاقة: مجل�س اإدارة �شاب ولجنة التر�شيحات والمكافاآت/التعوي�شات واإدارة الموارد الب�شرية وموؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي.  •

تعتبر بع�س الأدوار في �ساب اأدوارا ذات مخاطر جوهرية، وتحدد هذه الأدوار على اأ�سا�س العوامل التالية التي ينبغي اأن تخ�سع فيها مكافاآت �ساحب الدور للتاأجيل على 

م�ستويات، ويتم تقييم كل دور على اأ�سا�س هذه العوامل:

هل يتخذ الموظف قرارات جوهرية فيما يتعلق بالمخاطر المدرجة �شابقا؟  •

هل يتطلب الموظف )بحكم من�شبه( اأن يكون ع�شوا اأو رئي�س لجنة تتخذ القرارات ب�شاأن المخاطر المدرجة؟  •

•    اإذا كانت المخاطر مادية ما هو حجم الخ�شارة من حيث اأرباح البنك؟ )اأقل من 1% اأو بين 1% و 3% اأو اأكثر من %3(

•    ما هي مدة المخاطر العادية التي يقوم بها الموظف في هذا الدور )اأقل من 13 �شهرا اأو بين 13 اإلى 60 �شهرا اأو اأكثر 60 �شهرا؟(

ما هي الوظيفة الأ�شا�شية للدور )ال�شخ�س الم�شوؤول عن المخاطر اأو المراقب المالي اأو مراقب المخاطر اأو غيرها؟(  •

اإذا تم تقييم الدور على انه ذو تاأثير كبير على البنك، ف�شيوؤدي ذلك لتاأجيل المكافاأة ح�شب الجدول التالي:

ال�شخ�س الذي يتولى الم�شوؤولية /تحمل الرقابة على المخاطر الجوهرية المرتفعةموظفي ال�شريحة الأولى 

م�شوؤول عن /تحمل الرقابة على المخاطر الجوهرية الرئي�شيةموظفي ال�شريحة الثانية

ل يوجد اأي اإجراءات ذات مخاطر جوهريةموظفي ال�شريحة الثالثة

 

)ب( المعلومات المتعلقة بت�شميم وهيكلة عمليات تحديد الأجور؛

اأهداف �سيا�سات الأجور: 

مواءمة ممار�شات المكافاآت مع ا�شتراتيجية البنك وقيمه من اأجل دعم التنفيذ الناجح ال�شتراتيجية على نحو يت�شم بالإلمام الكامل بالمخاطر  •

اإ�شفاء ال�شفافية على مبادئ بنك �شاب وعملياته فيما يتعلق بتحديد الأجور اأمام جميع الأطراف المعنيين  •

�شمان تحقيق الم�شاواة الداخلية على م�شتوى الأجور  •

اإيجاد حلول للمكافاآت تت�شم بالفعالية من حيث التكلفة  •

�شمان التيقن في عمليات تحديد المكافاآت  •

�شمان تقديم خدمات عالية الجودة للعملاء من خلال طرح منتجات تُرّاعى المعايير الأخلاقية في اإنتاجها  •

تقديم مقترح قيمة موظف م�شتح�شن ليجذب الموظفين الأكفاء والملتزمين وي�شجعهم ويحافظ على بقائهم، ما يوؤدي اإلى تحقيق ا�شتراتيجيتنا المتمثلة في اأن ن�شبح »البنك   •

الذي يختاره الجميع« من طريق تهيئة بنك �شاب لكي ي�شير »اأف�شل مكان تعمل به«

�شمان ال�شتدامة المالية لبنك �شاب  •

�شمان تحديد الأجر عبر الأداء الذي يعطي قيمة اإ�شافية من جانب كل موظف على حدة  •

تراجع »لجنة التر�شيحات والمكافاآت« �شيا�شات الأجور مرة واحدة في ال�شنة على الأقل ما اأن ت�شتدعي ال�شرورة. وقد اأجري اآخر ا�شتعرا�س لتلك ال�شيا�شات في 27 �شبتمبر، 
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2018م، وفيما يلي اأبرز التغييرات المجراة: 

اإ�شافة بدل »ماكينات اإيداع المبالغ الكبيرة« تحت بند »البدلت المرتبطة بالمهام«، وهو جهاز اأن�شئ حديثاً في الفروع لدعم تح�شيل النقود من ال�شركات العميلة. ومع اأن   •

مبلغ ذلك البدل مماثل للمبالغ التي تمنح لم�شرفي »ماكينات الإيداع النقدي«، و»ماكينات ال�شراف الآلي التفاعلي«، و»ماكينات ال�شراف الآلي«، فقد اأ�شيفت »ماكينات 

اإيداع المبالغ الكبيرة« لتو�شيح اأهلية الم�شرفين. وهذا البدل يمثل نوعاً من بدل الم�شقة الذي يمنح اإلى الم�شرفين الم�شوؤولين عن ماكينات ال�شراف الآلي 

عزم »اإدارة بنك �شاب« اإعطاء الموظفين الذين هم على الحالة »مغادرة جيدة« منحاً تنا�شبية كلما اأمكن ذلك )على اأن ت�شدق »لجنة التر�شيحات والمكافاآت« على منح   •

اأع�شاء »لجنة الإدارة«(.

و�شع اإر�شادات حول �شراء الأ�شهم لتمويل برامج الدفع الموؤجل للتاأكد من اأن �شعر �شراء الأ�شهم واحد لل�شراء والتخ�شي�س، وذلك ل�شمان عدم تحقيق بنك �شاب اأي ربح   •

بفعل البرنامج اأو تكبده اأي خ�شارة ب�شببه

اعتزام »لجنة التر�شيحات والمكافاآت« على الموافقة ال�شتثنائية على الإ�شراع في نقل ملكية الأ�شهم بالن�شبة لحالت الف�شل التنظيمي الخا�شة مثل: تعيينات الموظفين   •

الحكوميين، وتخارج الموظفين ب�شبب الظروف ال�شحية، وتخارج الموظفين ب�شبب م�شائل خارجة عن ال�شيطرة، وما اإلى ذلك بناءً على تو�شية اإدارة البنك

اإ�شافة ق�شم يتعلق بمخطط ال�شتبقاء الذي حظي بالموافقة موؤخراً تحت بند برامج »الحوافز طويلة الأجل«  •

اإ�شافة اإلى ذلك، ول�شمان تحديد اأجور موظفي المخاطر والمتثال دون النظر اإلى الأعمال التي ي�شرفون عليها، فاإن الإجراءات المتعلقة بالمكافاآت الداخلية و�شيا�شات الأجور 

تن�س على ف�شل عملية تخ�شي�س الأجر المتغير لجميع الموظفين العاملين في وظائف المراقبة عن البنك باأكمله، وحجم هذه المجموعة ل يرتبط باأرباح البنك ق�شيرة الأجل. 

)ج( و�شف الطرق التي تو�شع من خلالها المخاطر الحالية والم�شتقبلية في العتبار في عمليات تحديد الأجور، بما في ذلك نظرة عامة على المخاطر الرئي�شة، وقيا�شها، وكيفية 

تاأثير هذه التدابير على الأجور؛

جميع الموظفين العاملين في المخاطر الجوهرية )المدرجة اأدناه 1.1 - 1.18(، اأو الموظفين المعهود لهم بالم�شوؤولية اأو الم�شوؤولون، اأو كبار موظفي مراقبة المخاطر اأو ال�شوؤون المالية 

- يخ�شعون ل�شروط الدفع الموؤجل للمنح، على نحو ما هو مف�شل فيما يلي:

م�شتوى انتقال الملكيةاأداة الدفع الموؤجل**فترة انتقال الملكيةم�شتوى الدفع الموؤجلالدفع الموؤجلالفئة

33% في العام الأولالأ�شهم3 اأعوام30%يوجد1

33% في العام الثاني

34% في العام الثالث

33% في العام الأولالأ�شهم3 اأعوام20%يوجد2

33% في العام الثاني

34% في العام الثالث

غير متوفرغير متوفرغير متوفرغير متوفرغير متوفر3

الحد الأدنى للمبلغ موؤجل الدفع �شقفه 30 األفاً واأقل. واإذا امتلك الموظف مبلغاً موؤجل الدفع بقيمة اأقل من 30 األفاً، ل يتم تطبيق اأي تاأجيل للدفع ويتلقى الموظف مبلغ المنح 

الخا�س به نقدًا ودون اإبطاء.وقد يخ�شع الموظفون الذين لي�شوا من الفئة 1 اأو 2 الحا�شلين على مكافاأة بين 0.75 مليون و 1.85 مليون اإلى دفع موؤجل بن�شبة 20%.كما يخ�شع 

الموظفين الحا�شلين على مكافاأة قدرها اأكثر من 1.85 مليون اإلى دفع موؤجل بن�شبة بن�شبة %30.

يجري اإدماج م�شتوى حالت الدفع الموؤجل والفئة المطبقة وفق الأ�شا�س التالي: 

ن�شبة الدفع الموؤجلم�شتوى الدفع الموؤجل للمنح

30%موظفو الفئة الأولى

20%موظفو الفئة الثانية

0%موظفو الفئة الثالثة

�شروط اإرجاع الحوافز المرتبط بالأداء: اإذا ثبت، بما ل يدع مجالً لل�شك، اأن ع�شواً �شقط في الإهمال وعدم ممار�شة ال�شوابط/القرارات الملائمة فيما يتعلق بالعمليات، اأو 

الئتمان، اأو اإدارة المخاطر، اأو المتثال لمخاطر المعلومات، اأو اأي نوع اآخر مما يت�شبب في حدوث خ�شارة و/اأو اإ�شرار بال�شمعة لبنك �شاب، فلن يكون لهذا الع�شو اأ�شهم مكت�شبة 

م�شتبقاة، ويحتفظ بنك �شاب في الحق في ا�شترداد الأ�شهم و/اأو المكافاآت المكت�شبة �شابقاً. ويمكن ا�شترداد اأ�شهم و/اأو مكافاآت ال�شنوات الخم�س الما�شية فقط بالإ�شافة اإلى 

�شنة الأداء الحالية. وبناء على تقييم الخ�شارة/ال�شرر للحادثة يمكن ا�شترداد مكافاأة الموظف اإما ل�شنة واحدة محددة اأو اأكثر حتى خم�س �شنوات. 

�شراء الأ�شهم: من اأجل التاأكد من اأن �شعر ال�شهم واحد بالن�شبة لل�شراء والتخ�شي�س، فاإن اأ�شهم بنك �شاب الم�شتخدمة لتمويل برنامج الدفع الموؤجل يجب �شراوؤها خلال فترة 

محددة لمتو�شط �شعر الإغلاق لل�شهم قبل اأ�شبوع من تاريخ المنح. ويجب التاأكد من اأن هذه الفترة المحددة ل تقع �شمن فترة حظر �شراء الأ�شهم وفقاً لتوجيهات موؤ�ش�شة النقد 
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العربي ال�شعودي.

ا�شتراتيجيات التحوط ال�شخ�شية: تحظر القواعد التي تقرها موؤ�ش�شة النقد العربي ال�شعودي حيال ممار�شات التعوي�شات والأجور ا�شتخدام ا�شتراتيجيات تحوط �شخ�شية اأو 

تاأمين �شخ�شي متعلق بالتعوي�شات والخ�شوم بغية منع تاأثيرات مواءمة المخاطر المت�شمنة في ترتيبات التعوي�شات والأجور للموظفين.

فيما يلي قائمة بالمخاطر التي يتعهد بها الموظفون اأو يديرونها نيابة عن البنك:

1-1 مخاطر الئتمان

يق�شد بمخاطر الئتمان المخاطر المتمثلة في الخ�شارة المالية ب�شبب اإخفاق العميل اأو الطرف المقابل في الوفاء بالتزاماته عند ا�شتحقاقها. وتظهر مخاطر الئتمان بالأ�شا�س 

في قرو�س ال�شركات والقرو�س ال�شخ�شية، والتمويل التجاري، و�شمان القرو�س الم�شتركة والخزانة. كذلك، تن�شاأ تلك المخاطر من المنتجات الموجودة خارج الميزانية العمومية 

مثل ال�شمانات والمنتجات الم�شتقة اأو من حيازات الم�شتقات اأو من حيازات البنك ل�شندات ديون.

1-2 مخاطر ال�شوق

تُعرف مخاطر ال�شوق باأنها المخاطر التي توؤدي اإليها التحركات في عوامل مخاطر ال�شوق، بما في ذلك اأ�شعار �شرف العملات الأجنبية واأ�شعار ال�شلع، واأ�شعار الفائدة، وفوارق 

الئتمان واأ�شعار الأ�شهم، والتي توؤدي اإلى خف�س دخل البنك اأو قيمة حوافظه.

1-3 مخاطر اأ�شعار الفائدة في الدفاتر البنكية

تُعرف مخاطر اأ�شعار الفائدة في الدفاتر البنكية باأنها تعر�س المنتجات غير التجارية للبنك لأ�شعار الفائدة. ومخاطر اأ�شعار الفائدة تن�شاأ بالأ�شا�س من عدم التطابق بين 

العوائد الم�شتقبلية على الأ�شول وتكاليف تمويلها، نتيجة للتغيرات في اأ�شعار الفائدة.

 

1-4 مخاطر ال�شيولة 

مخاطر ال�شيولة هي مخاطر عدم امتلاك البنك لموارد مالية كافية للوفاء بالتزاماته عند ا�شتحقاقها اأو ا�شطراره اإلى القيام بذلك بتكلفة زائدة. وهذه المخاطر يمكن اأن 

تن�شاأ من عدم التطابق في توقيتات التدفقات النقدية. وتن�شاأ مخاطر التمويل )وهي �شكل خا�س من مخاطر ال�شيولة( عندما يكون الح�شول على ال�شيولة اللازمة لتمويل 

اأو�شاع الأ�شول غير ال�شائلة—غير ممكن بال�شروط المتوقعة وعند الحاجة.

1-5 مخاطر ال�شتثمار

مخاطر ال�شتثمار هي مخاطر التاأثير ال�شلبي على الربح والخ�شارة وراأ�س المال نتيجة لخ�شارة غير متوقعة في قيمة مركز ال�شتثمار الذي ي�شغله البنك على اأ�شا�س طويل المدى 

)اأي على اأ�شا�س غير تداولي(. ومن الممكن اأن تن�شاأ تلك المخاطر من حوافظ ا�شتثمارات الأ�شهم اأو حوافط الأ�شهم الخا�شة اأو حوافظ ال�شتثمارات الخا�شة بالبنك.

1-6 المخاطر الت�شغيلية

تُعرف المخاطر الت�شغيلية باأنها مخاطر الخ�شارة الناجمة عن عدم كفاية اأو اإخفاق العمليات، والموظفين والنظم الداخلية اأو عن الأحداث الخارجية، وهذا �شوف يت�شمن 

المخاطر القانونية التي ت�شتمل، على �شبيل التمثيل ل الح�شر، على التعر�س للغرامات، اأو العقوبات، اأو الأ�شرار العقابية الناجمة عن الإجراءات الإ�شرافية، ف�شلًا عن 

الت�شويات الخا�شة.

1-7 المخاطر ال�شتراتيجية

المخاطر ال�شتراتيجية هي المخاطر المتمثلة في احتمال عجز ال�شركة عن التحديد وال�شتجابة الملائمين للفر�س و/اأو التهديدات النا�شئة عن التغيرات التي ي�شهدها ال�شوق، 

والتي قد يظهر بع�شها على مدار عدد من ال�شنوات، ومن اأمثلتها: تغير الظروف القت�شادية وال�شيا�شية، اأو متطلبات العملاء، اأو التجاهات الديموغرافية، اأو التطورات 

التنظيمية، اأو �شلوكيات المناف�شين. ويمكن تخفيف حدة تلك المخاطر من طريق بحث الفر�س والتحديات المحتملة عبر عملية التخطيط ال�شتراتيجي.

1-8 المخاطر المتعلقة بال�شمعة

المخاطر المتعلقة بال�شمعة هي التاأثير ال�شلبي المحتمل، في الحا�شر والم�شتقبل، الذي ل يقبل القيا�س، على الأرباح وراأ�س المال، والذي قد ين�شاأ عن تغير الت�شور ال�شائع عن 

�شمعة البنك وترديه بين حملة اأ�شهمه على اختلافهم في جوانب متعددة من عملياته.

1-9 مخاطر المتثال

مخاطر المتثال هي المخاطر التي توؤدي اإلى فر�س عقوبات قانونية اأو تنظيمية، اأو خ�شارة مالية جوهرية، اأو اإلحاق �شرر ب�شمعة البنك، مما قد ينتج عن عدم المتثال لجميع 

القوانين والقواعد واللوائح المعمول بها. فالهدف من المتثال هو حماية �شمعة البنك وم�شداقيته، وحماية م�شالح حملة الأ�شهم والمودعين، و�شيانة الموؤ�ش�شة �شد اأي عواقب 

قانونية.

1-10 مخاطر ال�شرف الأجنبي الهيكلية

مخاطر ال�شرف الأجنبي الهيكلية هي احتمال حدوث تحركات �شلبية في المعرو�س من راأ�س المال وبالتالي التاأثير في ن�شبة راأ�س المال نتيجة لتحركات غير متوقعة )خرق ربط 

�شعر ال�شرف بالدولر الأمريكي( بين الريال ال�شعودي وجميع الأ�شول الم�شدرة بعملات اأخرى غير الريال ال�شعودي )اأي بعملات اأجنبية(. 
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1-11 مخاطر الت�شوية

مخاطر الت�شوية عن طريق الأطراف المقابلة هي المخاطر المتمثلة في بقاء احتمال عدم اإتمام المعاملة اأثناء الت�شوية النهائية اأو تجهيز المدفوعات اأو تبادل الأ�شول. ويجري 

تقييم هذه المخاطر مع الت�شهيلات الأخرى المقدمة للاأطراف المقابلة. والجوانب الرئي�شة التي يمكن اأن تاأخذ فيها مخاطر الت�شوية �شكل تعر�س لمخاطر نقدية هي حدود 

الت�شوية اليومية وحدود الدفع بنظام »�شريع«.

1-12 مخاطر الأمن والحتيال

تعرف مخاطر الأمن والحتيال باأنها حماية الأ�شخا�س والممتلكات والأ�شول والمعلومات من طريق الحد من المخاطر المحدقة بالأعمال كالإرهاب والجريمة والحوادث/

الكوارث والمجموعات المعادية لم�شالح بنك �شاب.

1-13 المخاطر القانونية

المق�شود بها: مخاطر الخ�شارة المالية والعقوبات و/و الأ�شرار اللاحقة بال�شمعة الناجمة عن المخاطر التعاقدية )وهي المخاطر المتمثلة في احتواء حقوق و/اأو التزامات البنك 

المخولة له بموجب علاقة تعاقدية على عيوب اأو مواطن خلل(؛ ومخاطر النزاعات )وهي المخاطر التي تن�شاأ عن التورط في نزاعات محتملة اأو فعلية اأو اإدارتها(؛ والمخاطر 

الت�شريعية )وهي المخاطر المتمثلة في عدم التزام البنك بقوانين البلد التي يزاول فيها ن�شاطه(؛ ومخاطر الحقوق غير التعاقدية )وهي المخاطر المتمثلة في عدم امتلاك اأ�شول 

البنك على نحو �شحيح اأو تعر�س تلك الأ�شول للاعتداء من قبل اآخرين، اأو في اعتداء البنك على حقوق طرف اآخر(.

1-14 مخاطر المعلومات

يُق�شد بها المخاطر النا�شئة عن �شياع المعلومات ال�شرية اأو ا�شتغلالها لأغرا�س اإجرامية اأو ا�شتخدامها على نحو قد يلحق �شرراً بال�شمعة و/اأو يت�شبب في خ�شارة مالية 

للبنك—ب�شبب انتهاك �شرية تلك المعلومات اأو نزاهتها اأو اإتاحتها.

1-15 المخاطر المحا�شبية

هي المخاطر المتمثلة في الح�شول على المعلومات المالية على نحو غير �شائب، اأو في �شوء تقدير تلك المعلومات، اأو في حذفها، اأو في الإبلاغ عنها على نحو خاطئ للم�شتخدمين 

الخارجيين من مثل الم�شتثمرين والهيئات التنظيمية على اأنها معلومات الإدارة الداخلية.

1-16 مخاطر الموظفين

يُق�شد بها المخاطر المتمثلة في: ق�شور ممار�شات التوظيف؛ اأو فقدان الموظفين الرئي�شين اأو عدم القدرة على اجتذابهم؛ اأو عدم تلقي الموظفين غير للتدريب الملائم اأو عدم 

اإظهارهم لقيم البنك؛ اأو تعطل قوة العمل؛ اأو المخاطر المتعلقة بقانون العمل؛ اأو عدم ملائمة قواعد ال�شحة وال�شلامة بمكان العمل.

1-17 المخاطر المادية

يُق�شد بها المخاطر التي يتعر�س لها الموظفون اأو الممتلكات اأو المن�شاآت الحيوية الخا�شة بالبنك من جراء ال�شطرابات المدنية، والإرهاب اأو الرتفاع الممنهج لم�شتويات جرائم 

العنف )بما في ذلك الختطاف(، وق�شوة الظروف المناخية.

1-18 مخاطر النظم

يُق�شد بها مخاطر تعطل اأو ق�شور المن�شات الآلية التي تدعم التنفيذ اليومي للاأعمال بالبنك )نظم التطبيق( والبنية التحتية للنظم التي تقوم عليها تلك الأعمال )مراكز 

البيانات، وال�شبكات، واأجهزة الكمبيوتر الموزعة(.

اأحكام الم�شادرة وعدم الم�شادرة 

1- اأحكام الم�شادرة

• ال�شتقالة

اإذا ترك الموظف الخدمة في بنك �شاب طواعية، تُ�شادر جميع الأ�شهم غير المكت�شبة.

• الف�شل

اإذا جرى ف�شل الموظف من قبل بنك �شاب على اأ�شا�س الأداء اأو تنفيذاً لإجراء تاأديبي، تُ�شادر جميع الأ�شهم غير المكت�شبة.

• اأحكام اإرجاع الحوافز

اإذا ثبت، بما ل يدع مجالً لل�شك، اأن الموظف �شقط في الإهمال وعدم ممار�شة ال�شوابط/القرارات الملائمة فيما يتعلق بالعمليات، اأو الئتمان، اأو اإدارة المخاطر، اأو المتثال 

لمخاطر المعلومات، اأو اأي نوع اآخر مما يت�شبب في حدوث خ�شارة و/اأو اإ�شرار بال�شمعة لبنك �شاب، فلن يكون لهذا الموظف اأ�شهم مكت�شبة م�شتبقاة، ويحتفظ بنك �شاب في 

الحق في ا�شترداد الأ�شهم المكت�شبة �شابقاً.

2- اأحكام عدم الم�شادرة

• الوفاة اأثناء الخدمة

تنتقل ملكية الأ�شهم بالكامل وتحل في تركة المتوفى.
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• التقاعد ب�شبب تردي الحالة ال�شحية اأو العجز

تنتقل ملكية الأ�شهم في تاريخ انتقال الملكية العادي على اأ�شا�س التق�شيم الزمني، ولكن بموجب اأحكام اإرجاع الحوافز.

• ال�شتغناء عن الموظف ب�شبب الإ�شغال المزدوج )لم تعد وظيفة الموظف مطلوبة وتعذر العثور على من�شب يمكن اأن ي�شغله الموظف(

تنتقل ملكية الأ�شهم في تاريخ انتقال الملكية العادي على اأ�شا�س التق�شيم الزمني، ولكن بموجب اأحكام اإرجاع الحوافز.

• المعا�س المبكر

تنتقل، رهناً بموافقة الإدارة التنفيذية، ملكية الأ�شهم في تاريخ انتقال الملكية العادي على اأ�شا�س التق�شيم الزمني، لكن بموجب اأحكام اإرجاع الحوافز. 

• التقاعد العادي

تنتقل ملكية الأ�شهم في تاريخ انتقال الملكية العادي على اأ�شا�س التق�شيم الزمني، ولكن بموجب اأحكام اإرجاع الحوافز.

• النقل داخل مجموعة »اإت�س اإ�س بي �شي«

تنتقل ملكية الأ�شهم في تاريخ انتقال الملكية العادي على اأ�شا�س التق�شيم الزمني.

• بيع �شاب لل�شركة الموظِفة

تنتقل ملكية الأ�شهم في تاريخ انتقال الملكية العادي على اأ�شا�س التق�شيم الزمني.

)د( و�سف الطرق التي ي�سعى البنك من خلالها اأثناء فترة قيا�س الأداء اإلى ربط الأداء بم�ستويات الأجور؛

اءة على الأداء في »تدقيق« الأداء الذي يقع في منت�شف العام. وتُقرن  يُقيَّم اأداء جميع الموظفين في عمليات ا�شتعرا�س الأداء بنهاية ال�شنة. فجميع الموظفين يتلقون تعقيبات بنَّ

تقييمات اأداء جميع الموظفين باأهداف وتدابير محددة مذكورة في »بطاقة نتائج الأداء« وتُ�شجل من طريق الإنترنت في »نظام اإدارة الأداء« لبنك �شاب.

اإ�شافةً اإلى ذلك، يُقيَّم الأداء با�شتخدام منهجية »بطاقة النتائج« )�شكوركارد(؛ فكل موظف يوافق على اأهداف معينة ويجري تقييمه خلال ال�شنة بالرجوع اإلى التقدم المحرز 

في تحقيق هذه الأهداف. كذلك، يجري تقييم الموظفين في �شوء نظرائهم في ال�شركة خلال عملية »معايرة« تُطبق ل�شمان اإجراء تقييم عادل ومن�شف للاأداء.

يجري تقييم الموظفين با�شتخدام تقييم »على الم�شار ال�شحيح/خارج الم�شار ال�شحيح« من �شاب خلال مرحلة منت�شف العام. وذلك التقييم يمثل معياراً م�شتركاً لتقييم 

الأداء ومقارنته، وي�شتخدم هذا التقييم في الدفع نحو اإجراء تقييم عادل ومت�شق للاأداء. وفيما يلي تعريف تقييم »على الم�شار ال�شحيح/خارج الم�شار ال�شحيح«:

»على الم�سار ال�سحيح«:

• يفي بالتوقعات ال�شلوكية الملت�شقة بالقيم وتوقعات الأداء للن�شف الأول ويفوقها.

• يُرجح اأن يح�شل على تقييم »جيد« اأو »قوي« اأو »اأف�شل اأداء« في تقييم الأداء في نهاية العام.

• يُرجح اأن يح�شل على تقدير »قدوة ح�شنة« اأو »قوي« في التقييم ال�شلوكي في نهاية العام.

»خارج الم�سار ال�سحيح«:

• ل يفي بالتوقعات ال�شلوكية الملت�شقة بالقيم وتوقعات الأداء للن�شف الأول ول يفوقها.

• يحتاج اإلى التح�شين من اأجل الح�شول على تقييم اأداء »جيد« اأو »قوي« في نهاية العام.

يجري تقييم الموظفين في �سوء اأدائهم با�ستخدام مقيا�س �ساب الو�سفي المكون من اأربعة نقاط اأثناء تقييم نهاية العام. وفيما يلي تعريف ذلك المقيا�س:

• اأف�شل اأداء: دائماً ما يفوق توقعات الأداء 

• اأداء قوي: كثيراً ما يفوق توقعات الأداء 

• اأداء جيد: يحقق اأو غالباً ما يحقق توقعات الأداء

• اأداء غير مت�شق: ل يفي بتوقعات الأداء

يجري يتم تقييم الموظفين في �سوء �سلوكياتهم با�ستخدام مقيا�س �ساب الو�سفي المكون من 4 نقاط اأثناء تقييم نهاية العام. وفيما يلي تعريف ذلك المقيا�س:

• قدوة ح�شنة: يبدي �شلوكيات ا�شتثنائية، ويفوق التوقعات بكثير، وي�شل بتح�شين الأداء اإلى م�شتويات تفوق الم�شتويات الم�شتهدفة، ويخلف تاأثيراً اإيجابيّاً دائماً في �شاب وجميع 

الأطراف المعنيين.

• قوي: يبدي �شلوكيات م�شتدامة قوية تفي دائماً بالتوقعات واأحياناً ما تفوقها، ما يح�شن الأداء الم�شتدام للاأعمال لبنك �شاب وجميع الأطراف المعنيين. 

• مقبول: يبدي �شلوكيات مر�شية لكنها قد تتطلب المزيد من التطوير من اأجل تح�شين الم�شاهمة وخلق تاأثير اأكثر اإيجابية في الأطراف المعنيين.

• �شعيف: يبدي �شلوكيات قد ت�شر بالأطراف المعنيين لدينا وب�شمعتنا، ويثير المخاطر و/اأو يعيق اأداء الأعمال.

تُ�شتبقى تقييمات اأداء جميع الموظفين في المحفوظات لمدة 5 �شنوات وت�شتخدم لتحديد اتجاهات الأداء على مدى فترة اأطول من الوقت لكبار الموظفين.

ومنهجية اإدارة الأداء المتبناة في �شاب تعمد اإلى التركيز على التمييز بين اأ�شكال الأداء الفردي وتدعم ا�شتراتيجية المكافاآت المتغيرة التي ت�شجع الأداء العالي.
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التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

ول�شمان المو�شوعية وال�شتقلالية الكاملتين عن مهمة التدقيق الداخلي، يجري تقييم اأداء التدقيق الداخلي للمدير العام من قبل لجنة التدقيق بما يتما�شى مع قواعد موؤ�ش�شة 

النقد العربي ال�شعودي ب�شاأن المكافاآت.

ي�شتخدم البنك فل�شفة ا�شتر�شادية تقديرية لتحديد الأجور المتغيرة؛ فما اأن تظهر النتائج المالية للبنك، تقدم الإدارة اإلى »لجنة التر�شيحات والمكافاآت« مجموعة مقترحة 

من الأجور المتغيرة الكلية تختلف وفقاً للاأداء المالي الكلي للبنك. وما اأن تحظى تلك المجموعة بالموافقة، يتم تق�شيم هذه المجموعة اإلى 3 مجموعات رئي�شة، هي مجموعات: 

»الأعمال« و»المراقبة« و»البنية التحتية« )»مكتب الدعم الإداري«(. وفي اإطار اأ�شيق، يجري تعديل هذه المجموعات بناءً على نتائج كل اإدارة، ثم في اإطار اأ�شيق، يو�شع نطاق 

لكل موظف على اأ�شا�س الأداء الفردي. بعد ذلك، يبداأ المديرون المبا�شرون عملية التخ�شي�س في اإطار النطاقات ال�شتر�شادية، ما ي�شمن التمييز بين التو�شيات ال�شادرة 

ب�شاأن الموظفين ح�شب م�شتوى الأداء الفردي. اإنَّ فل�شفة �شاب الكلية للاأجور عمادها »الدفع مقابل الأداء«، وبالتالي، فمن خلال التعريف الحالي لم�شتويات الأداء المو�شحة 

اأعلاه، ل تعمد �شيا�شة البنك اإلى مكافاآة »الأداء غير المت�شق«. علاوة على ذلك، ا�شتحدث بنك �شاب، في 2017، �شيا�شة لإدارة العواقب تهدف اإلى �شمان وجود اإطار عمل 

تاأديبي �شامل. لذلك، فمن الممكن، في حالت محددة من �شوء ال�شلوك، اأن تقت�شي هذه ال�شيا�شة خف�س الأجور المتغيرة، وقد اأثرت هذه ال�شيا�شة على بع�س الموظفين في 2017 

وما تلاها.

وعلى �شعيد الأجور الثابتة، يهدف بنك �شاب اإلى تحقيق التمييز في الأجور الثابتة بناءً على توجه اأداء الأفراد، اإذ ي�شتهدف بنك �شاب و�شع الموظفين ذوي الأداء العالي قرب 

�شريحة الأجور العليا في ال�شوق مع الإبقاء على الم�شتويات الإجمالية للاأجور م�شاويةً للمتو�شط ال�شائد في ال�شوق اأو اأعلى منه. فكل عام، ي�شارك بنك �شاب في ا�شتق�شاءات 

للاأجور داخل ال�شوق هي الأف�شل في فئتها اإذ يقدمها اأف�شل مقدمي الخدمات في المنطقة )مكلاغان ومجموعة هاي( لتوفير هذه البيانات المرجعية لتلك ال�شتعرا�شات 

ال�شنوية للاأجور.

)هـ( و�سف الطرق التي ي�سعى البنك من خلالها اإلى تعديل الأجور لمراعاة الأداء الأطول اأجلًا؛

مو�شحة في الق�شم )ج(

)و( و�سف الأ�سكال المختلفة للاأجور المتغيرة التي ي�ستخدمها البنك والأ�سا�س المنطقي ل�ستخدام تلك الأ�سكال المختلفة؛

يقدم بنك �شاب �شكلين رئي�شين للاأجور المتغيرة )النقد واأ�شهم �شاب(. فح�شبما تقت�شي ال�شرورة، يخ�شع الموظفون ذوو الأجر المتغير للدفع الموؤجل على مدى ثلاث �شنوات؛ 

اإذ ي�شتري بنك �شاب اأ�شهم خزينة بمبالغ موؤجلة ويتم الحتفاظ بها �شمن محفظة اإجمالية للبنك تديرها �شركة »اإت�س اإ�س بي �شي العربية ال�شعودية – ال�شتثمار«. وبناءً 

على المبلغ الموؤجلة و�شعر ال�شهم، يُخ�ش�س عدد من الأ�شهم لكل موظف وتنتقل ملكيتها للموظف خلال فترة مدتها 3 �شنوات من �شنوات الأداء المقبلة. ويُحدد �شعر ال�شهم 

على اأ�شا�س ال�شعر الفعلي وقت ال�شراء ويمكن تعديله في وقت انتقال الملكية ح�شب �شعر ال�شوق الفعلي ل�شهم بنك �شاب في وقت انتقال الملكية، وهو ما يحول دون قيام البنك 

باأي محاولة للربح اأو الخ�شارة من خلال تقلب اأ�شعار الأ�شهم، ويقرن كل موظف على حدة، بو�شفه م�شتفيداً، بالفوائد طويلة الأجل للاأداء الكلي للبنك الذي يوؤثر على �شعر 

ال�شهم. وفي وقت انتقال الملكية، تُحول الأ�شهم المخ�ش�شة من محفظة البنك اإلى محفظة الموظف التي يحق للموظف فيها بيع الأ�شهم اأو الحتفاظ بها ح�شبما يف�شل.

 

كذلك، يطبق بنك �شاب مخططي حوافز للموظفين العاملين في مبيعات »التجزئة الم�شرفية« ووظيفة »تح�شيلات التجزئة الم�شرفية«. ويعمد هذان المخططان اإلى التركيز 

على �شغار الموظفين فقط ويخ�شعان للمراجعة والإقرار ب�شفة �شنوية من قبل اإدارة الموارد الب�شرية والأعمال والمخاطر والتدقيق والمتثال، ويوافق عليهما »لجنة التر�شيحات 

والمكافاآت«.

في عام 2017م، ا�شتحدث البنك مخطط ا�شتبقاء للموظفين الموهوبين للغاية، وقد جرى تطبيق ذلك المخطط على ثلاثة م�شتويات من الموظفين. وفي عام 2018م،جرى تطبيق 

المخطط على اأربعة م�شتويات من الموظفين �شمت حوالي 400 موظف على م�شتوى البنك. وقد ا�شتند هذا المخطط على اأ�شهم »اكت�شاب منافع م�شروط معجل« لمدة ثلاث 

�شنوات لكبار المديرين التنفيذيين و»اكت�شاب منافع م�شروط معجل« نقداً لمدة 3 �شنوات لكبار المديرين. وتنطبق على ذلك المخطط جميع �شروط التراجع عن الدفع الموؤجل 

والمكافاآت التحفيزية للدفع الموؤجل بالإ�شافة اإلى اآلية �شراء الأ�شهم واإجراءاته.

اإنَّ بنك �شاب ي�شع عين العتبار طبيعة الأعمال وم�شتوى الموظفين اإ�شافةً اإلى عوامل التعوي�س الكلية حال تحديد مزيج الأجور لفرادى لموظفين. ويتم اإقرار ذلك المزيج 

وتحديده بناءً على معايير ال�شوق وغيرها من العنا�شر من مثل الأداء الفردي واأداء الأعمال. ومزيج الأجور في بنك �شاب يتراوح بين »20/80« ثابت اإلى متغير لوظائف مكتب 

الدعم الإداري والمراقبة، وبين »30/70« ثابت اإلى متغير لوظائف الأعمال.
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REM1: المكافاآت الممنوحة خلل ال�شنة المالية )باآلف الريالت( 

اأ
ب

م�شئولي المخاطر الجوهرية الآخرينالإدارة العليامبلغ المكافاأة

1

المكافاأة الثابتة

1073عدد الموظفين

21,51674,230مجموع المكافاأة الثابتة )7+5+3(2

-منها : على اأ�شا�س نقدي3

-منها : موؤجلة4

منها : اأ�شهم اأو اأدوات اأخرى مرتبطة بالأا�شهم5

منها : موؤجلة6

-منها : اأنماط اأخرى7

منها : موؤجلة8

9

المكافاأة المتغيرة

1073عدد الموظفين

22,82451,214مجموع المكافاأة الثابتة )15+13+11(10

11,81339,967منها : على اأ�شا�س نقدي11

2,175-منها : موؤجلة12

11,01111,247منها : اأ�شهم اأو اأدوات اأخرى مرتبطة بالأ�شهم13

11,01111,247منها : موؤجلة14

--منها : اأنماط اأخرى15

--منها : موؤجلة16

44,340125,443المجموع )10+2(17

REM2: مدفوعات خا�شة )باآلف الريالت(

مكافاآت نهاية الخدمةمكافاآت لمرة واحدةمكافاآت م�شمونةمدفوعات خا�شة

اإجمالي المبلغعدد الموظفيناإجمالي المبلغعدد الموظفيناإجمالي المبلغعدد الموظفين

الإدارة العليا

م�شئولي المخاطر 

الجوهرية الآخرين 

REM3: مدفوعات خا�شة )باآلف الريالت(

هـدجباأ 

اإجمالي مبلغ المكافاآت الموؤجلة والمحتفظ بها

المكافاآت 

الم�شتحقة الموؤجلة

منها :

المبلغ الإجمالي للمكافاآت  الموؤجلة 

والمحتفظ بها الخا�شعة  لتعديلات  

لحقة  �شريحة و/ اأو �شمنية

اإجمالي مبلغ التعديلات 

خلال ال�شنة نتيجة 

تعديلات لحقة �شريحة

اإجمالي مبلغ التعديلات 

خلال ال�شنة نتيجة 

تعديلات لحقة �شمنية

اإجمالي مبلغ المكافاآت 

الموؤجلة المدفوعة خلال 

ال�شنة المالية

17,70915,5845,070الإدارة العليا

--375نقدا 

17,33415,5845,070اأ�شهم

---اأدوات مرتبطة بالأ�شهم 

---اأخرى

25,01517,4657,290م�شئولي مخاطر جوهرية اآخرين

--4,800نقدا

20,21517,4657,290اأ�شهم

---اأدوات مرتبطة بالأ�شهم
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التقارير

والح�سابات ال�سنوية 2018

---اأخرى

42,72433,04912,360المجموع

الملحق: الجداول والنماذج ل تنطبق حاليا على �شاب

الجداول والنماذج 

PV1 – تعديلات التقييم الحترازي )PVA(الرابط بين القوائم المالية والمخاطر النظامية

تكوين راأ�س المال و اإجمالي القدرة على ا�شتيعاب الخ�شارة

TLAC1 – تكوين القدرة الإجمالية ل�شتيعاب المخاطر للبنوك الموؤثرة على النظام العالمي )على م�شتوى 

مجموعة القرار(

TLAC2 -  الكيان الفرعي المادي - ت�شنيف الدائن على م�شتوى الكيان القانوني

TLAC3 - قرار كيان - ت�شنيف الدائن على م�شتوى الكيان القانوني 

الرقابة الحترازية الكلية  

GSIB1 – الإف�شاح عن موؤ�شرات البنوك الموؤثرة على النظام العالمي

CCyB1 - التوزيع الجغرافي للتعر�شات الئتمانية الم�شتخدمة في مواجهة التقلبات الدورية )باآلف الريالت(

المخاطر الئتمانية

CRE - الإف�شاح النوعي المتعلق بنماذج الت�شنيف الداخلي

CR6 – IRB – النك�شاف للمخاطر الئتمانية ح�شب المحفظة ونطاق  احتمالت التعثر 

CR7 – IRB-  الآثار المترتبة على الأ�شول المرجحة بالمخاطر للم�شتقات الئتمانية الم�شتخدمة كطرق معتمدة 

CR8 – RWA – ك�شوف تدفق النك�شاف للمخاطر الئتمانية بموجب طريقة الت�شنيف الداخلي

CR9 – IRB - اختبار احتمالية الإخلال ح�شب المحفظة

CR10 – IRB – الإقرا�س المتخ�ش�س وحقوق الملكية الم�شنعة بموجب الطريقة المب�شطة لوزن المخاطر 

المخاطر الئتمانية للطرف المقابل

CCR4 - IRB – CCR – النك�شاف للمخاطر الئتمانية ح�شب المحفظة ونطاق احتمالت التعثر

CCR6 - النك�شاف للم�شتقات الئتمانية

CCR7 – RWA – قوائم التدفق للمخاطر الئتمانية المتعلقة بالطرف المقابل بموجب الطريقة الداخلية

CCR8 - النك�شاف للاأطراف المقابلة المركزية

التورق

SECA- متطلبات الإف�شاح النوعي المتعلقة بالنك�شاف لل�شمانات

SEC1 النك�شاف لل�شمانات في المحفظة البنكية

SEC2 النك�شاف لل�شمانات في المحفظة التجارية

SEC3 النك�شاف لل�شمانات في المحفظة البنكية ومتطلبات راأ�س المال النظامية ذات العلاقة – البنك يت�شرف 

كمن�شئ اأو كفيلً.

SEC4 – النك�شاف لل�شمانات في المحفظة البنكية ومتطلبات راأ�س المال ذات العلاقة – البنك يت�شرف 

كم�شتثمرً

مخاطر ال�شوق

MRB - الإف�شاح النوعي للبنوك با�شتخدام طريقة النماذج الداخلية

MRC – الهيكلة الإدارية للبنوك با�شتخدام طريقة النماذج الداخلية

MR2 - ك�شوفات تدفق النك�شاف لمخاطر ال�شوق بموجب الطريقة الداخلية )المرحلة الأولى فقط(

MR2 – طريقة النماذج الداخلية لمخاطر ال�شوق لكل نوع مخاطر )المرحلة الثانية فقط(

 MR3- قيم الت�شنيف الداخلي للمحافظ التجارية )المرحلة الأولى فقط(

MR3- ك�شوفات تدفق النك�شاف لمخاطر ال�شوق بموجب الطريقة الداخلية )المرحلة الثانية فقط(

MR4- مقارنة تقديرات القيمة المعر�شة للمخاطر مع  الأرباح / الخ�شائر )المرحلة الولى فقط(

�شيا�شة بازل 3 الإف�شاحات الكمية والنوعية

ل�شمــان اللتــزام بالمتطلبــات التوجيهيــة ال�شــادرة مــن موؤ�ش�شــة  النقــد العربــي ال�شــعودي بتاريــخ 9 يوليو 2015م، و�شع �شــاب �شيا�شــة الإف�شاحات الخا�شــة بالركيزة الثالثة 

من بازل 3 والتي تم الموافقة عليها من قبل مجل�ــس الإدارة.

الركن الثالث -  بازل 3 الإف�شاح الكمي والنوعي كما في 31 دي�شمبر 2018م



160

البنك ال�سعودي البريطاني


